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Kizitepe Ticaret ve Sanayi Odasi olarak
Kiziltepe’nin kalkinmasi ve refaha kavusmasi adina
her hemsehrimizin bilincinde oldugu gibi biz de
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ve barisin saglanmasi, refah seviyesinin yukselmesi
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ve hatta fazlasini yapmaya talip oldugumuzu belirtir,
sizlere sukranlarimi sunarim.
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Mesleki Yeterlilik Belgesi Sinavi Yapildi

ISKUR ve SGK Mudiirlerinden Odamiza Ziyaret

Mardin Qdalarl / Borsalari Uni. “Bélgesel Kalkinma” Konulu
Yayinda Isbirligi Yapti

istihdam Seferberligi Toplantisi TOBB’da Yapildi

5 Yildizli Hizmet Anlayisi ile Yeniden
MEB ve TOBB 81 ilde 81 Meslek Lisesinde isbirligi yapacak

Mardin Valiliginde istihdam Seferberligi Toplantisi

Mardin Odalari / Borsalan Misterek Toplantisinda istihdam ve
Bolgesel Kalkinma Projeleri Ele Alindi

Kiziltepe TSO 75. Genel Kurulda

Uyelerimize Kredi imkani

Yiiksekova Bélge istisare Toplantisi Gergeklestirildi
Odamiz Cografi isaretler Zirvesine Damga Vurdu

Dis Ticaret Bilgilendirme Semineri Odamiz’da Yapildi
Odamiz Akreditasyon Calistayina Katild

Mardin Bulguru Cografi isaret Tescil Belgesini Aldik

Ak Parti Milletvekili Cengiz Demirkaya’dan Odamiza Ziyaret

Tirkiye’nin Otomobili 2020’de En Onemli Kiiresel
Markalarimizdan Biri Olacak

Baskandan Yeni Yil Mesaji
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Mesleki Yeterlilik Belgesi
Sinavi Yapildi

Professional Competence Exam Held

N

Odamiz ve TOBB Meybem arasinda yapilan protokol geregi
icemizde Uyelerimiz Mesleki Yeterlilik Galericilik Belgesi alaninda
gerekli egitimler verilerek sinava tabi tutuldular, 80 e askin kursiyerin
katldigr Odamizin binasinda ve Uyemiz olan galericiler sitesinde
uygulamali sekilde iki asamada gerceklesti, s6z konusu kurs
ve sinavlar 3 gun surdl sinavlar sonucun da kursiyerlerin belge
sonugclar yaklasik 1 ay sonra duyurulacaktir.

In accordance with the protocol between our Chamber and
TOBB (Turkish Union of Chambers and Commodity Exchanges)
Meybem, our members were given the necessary trainings in the
field of Professional Car Selling Competence Training. The training
attended by more than 80 trainees held in two stages both in
the building of our Chamber and the Car Dealership Site which
is a member of our chamber. The trainings and exams lasted for
3 days and the results of the exams will be announced after one
month



Ak Parti Biiyiiksehir ve Ilce
Baskan Adayi, Odamiz1 Ziyaret

Etti

Ak Parti Candidates For Mardin Metropolitan And County Municipalities Visited

Our Chamb

N

Ak Parti Mardin il Baskani Faruk Kilig, AK Parti Mardin BUyuksehir
Belediye Baskan Adayr Mehmet Vejdi Kahraman, Ak Parti Kiziltepe
ilce Baskani Mehmet Aydin Yicedag ve AK Parti'nin Kiziltepe
Belediye Baskan Adayi SUkri Cevheroglu, ve Parti yetkilileri Ticaret
Odamizi ziyaret etti.

Odamiz Yénetim Kurulu Baskani DUNDAR ziyaretten dolay
memnuniyetini dile getirerek yapilacak olan secimlerin Ulkemize ve
bdlgemize hayirll olmasi temennisin de bulundu.

Ak Parti Mardin provincial chairman Faruk Kilic, AK Party Candidate
for Mardin Metropolitan Municipality Mehmet Vejdi Kahraman, Ak
Party Kiziltepe District President Mehmet Aydin Ylicedag and AK
Party Candidate for Kiziltepe Municipality Sdkri Cevheroglu, and
Party officials visited our Chamber of Commerce.

DUNDAR, the Chairman of the Board of Directors of our Chamber,
expressed his pleasure for the visit and wished that the upcoming
elections would be beneficial to both our country and our region.




Kiziltepe Ticaret ve Sanayi Odasi
Miisteri Memnuniyeti Egitimine

Katilda

Kiziltepe Chamber Of Commerce And Industry Attended Customer Satisfaction Training

N

ISO 10002 Musteri Memnuniyeti ve Sikayetleri Yonetim Sistemi
Egitimine Odamiz personeli Velit AYDIN katiim sagladi, 2 gun
sUren egitim yapilan anketler ve 6rneklemeler ile son buldu.

Our staff member Velit AYDIN participated in ISO 10002 Customer
Satisfaction and Complaints Management System Training. 2 day
training ended with surveys and illustrations.

S A

ISKUR ve SGK Miidiirlerinden

Odamiza Ziyaret

ISKUR (Turkish Employment Agency) And SGK(Social Security Institution) Visited Our

Chamber

N

SGK il Mudiirt A.Kerim SAHIN, Middr Yrd. Umit UNAT, Kiziltepe
SGK MUidir Halit AYDIN, is Kur il Midirt Mehmet AKIN, s Kur
lce MUdirii Omer Faruk KARAKAS ve beraberlerindeki heyet
Odamizi ziyaret etti,

7143 Sayill Yapllandirmaya iliskin slre uzatmi ve sigortall isci
calistiran isverenlere yapilan tesvikler hakkin da Yonetim Kurulu
Baskanmiz Mahmut DUNDAR ve Meclis Uyelerimizle istisare
toplantisi gerceklestirdiler.

SSI Provincial Director A.Kerim SAHIN, Assistant Director Umit
UNAT, Kiziltepe SSI Director Halit AYDIN, Director of Business
Administration Mehmet AKIN, SSI District Director Omer Faruk
KARAKAS and their accompanying delegation visited our
chamber.

The Chairman of the Board of Directors, Mahmut DUNDAR, and
the council members held a meeting with the Board of Directors on
the extension of the period of time given to employers employing
covered workers and the incentives



TOBB Il Geng Girisimciler Kurulu
Icra Komitesi Secimi Yapildi

TOBB Provincial Young Entrepreneurs Council , Executive Committee Election
o)

N

TOBB Mardin Geng Girisimciler Kurulu lcra Komitesi segimi TOBB Mardin Young Entrepreneurs Council Executive Committee
27.02.2019 Tarihin de Odamiz toplanti salonun da gerceklestirildi. election was held on 27.02.2019 in the meeting hall our Chamber.
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Bolgesel

ﬁalklnma Odakh
Universite Modeli

Mardin Artukiu (MAL) Grnegi

Do D Mahmet Batuat Exine

Mardin Odalar1 / Borsalari
Universite ile “Bolgesel Kalkinma”

Konulu Yayinda Isbirligi

O \Ww ©

Yapt

Mardin Chambers / Commodity Exchanges Made Collaboration With The University On

The Regional Development

N

TOBB / TEPAV tarafindan yiritilen “81 lle 81 Akademik
Danisman” Projesi kapsaminda, Mardin’de Universite - Sektérler
arasi isbirliginin farkli bir drnegi sergilendi. Bu maksatla Mardin |li
/ ligeleri Odalan /Borsalari, Mardin Artukiu Universitesi (MAU) ile
yayin konusunda isbirligi gerceklestirdi.

isbirligi cercevesinde, “Bolgesel Kalkinma Odakli Universite Modeli;
Mardin Artuklu (MAU) Ornegi” isimli eser, Kiziltepe Ticaret Borsasi,
Kiziltepe Ticaret ve Sanayi Odasl, Mardin Ticaret ve Sanayi Odasi,
Nusaybin Ticaret Borsasi ve Nusaybin Ticaret ve Sanayi Odasi’nin

finansal destegiyle MAU Yayinlari arasinda basildi.

TOBB/TEPAV, Mardin ili/iigeleri Ode/Borsa Akademik Danigmani
ve Mardin Artuklu Universitesi [iBF iktisat Bolimi Ogretim Uyesi
Dog. Dr. Mehmet Behzat Ekinci tarafindan hazirlanan ¢alisma, bir
egitim kurumu olarak MAU’nin sehriyle ve boélgesiyle kalkinma
odakli isbirliklerine dair bilgiler iceriyor.

Eser, Ekinci'nin  agirlikli  olarak MAU’yU temsilen Akademik
Danismanligini yaptigi TOBB / TEPAV ve Mardin ili/iigeleri Oda
/ Borsalar ile ve iktisadl nitelikli kuruluslarla gerceklestirdigi
faaliyetleri icermekle beraber, MAU'nin birgok akademisyeninin
gerceklestirdigi benzer faaliyetler de ilave edilerek daha zengin
héle getirilmistir.

Within the context of the “81 Academic Advisors to 81 Cities”
Project conducted by TOBB / TEFAV, a different example of
University-Sectors cooperation was exhibited in Mardin. To that
end, Mardin Pronicial / District Chambers / Stock Exchanges
made a cooperation with Mardin Artuklu University (MAU) on
publication.

Within the framework of cooperation, The work titled “Regional
Development Oriented University Model: Mardin Artuklu (MAU)
Example Art” was published by the MAU publicatios with the
financial support of Kiziltepe Commodity Exchange, Kiziltepe
Chamber of Commerce and Industry, Mardin Chamber of
Commerce and Industry, Nusaybin Commodity Exchange and
Nusaybin Chamber of Commerce and Industry.

The study prepared by OBB / TEPAV, Mardin Provincial / District
Chambers Academic Aadvisor, Faculty Member of Mardin Artukiu
University Faculty of Economics and Administrative Sciences
Department of Economics Assoc. Prof. Dr. Dr. Mehmet Behzat
Ekinci contains information about Mardin Artuklu University’s
development-oriented partnerships with the city and region.

The work includes the activities of Ekinci with the TOBB / TEPAV
and Mardin Provincial Chambers / Exchanges and the economic
institutions to which he is an academic advisor on behalf of MAU.
Also, the content of the work was enriched by including the similar



Dinya Bankas’'nca yaymlanan bir raporda (The Challenge
of Establishing World Class Universities: Dlnya Capinda
Universiteler Kurmanin Zorlugu) yer alan “gelismekte olan Ulke
(GOU) tiniversitelerinin, yliksek meblagh bltce tahsisleriyle diinya
capinda Universite olma hedefi yerine kaynaklarini, bilgilerini ve
birikimlerini bulunduklan bdlgelerin kalkinmasina sarf etmelerinin
daha dogru oldugu” seklindeki tekliften hareketle hazirlanan
eser, her Ulkedeki Universitelerin bdlgesel kalkinmaya katki
saglamalarinin; bulunduklar bélgelerde mevcut olan ziraat, sanayi
ve hizmet sektorleri ile kuracaklan baglarla mimkin olacagi
dustincesine odaklaniyor.

Eserde, egitim kurumu olarak bir Universitenin; diger Universiteler,
Odalar/Borsalar, Kamu Kurumlari, Kalkinma Kurumlari, Sektorel
Kurumlar ve Mesleki Kuruluslar ile ilgi derecesine gore su alti
baslikta gerceklestirecedi faaliyetler ile Dinya Bankasi raporunun
da isaret ettigi ‘bolgesel kalkinma odakli kurum’ haline gelmesinin
mumkUn olduguna isaret ediliyor:

Egitim Programlari-Sunumlar;
Bilgi Destekleri;

Saha Calismalari-Arastirmalar;
istatistikler-iktisadi Panoramalar;

Bu acidan bakildiginda eserde, DUnya Bankasli raporuna yapilan atif
cercevesinde, bir GOU Universitesi olarak, hatta kurulus itibariyle
geng bir Universite olarak, dahasi bir sosyal bilimler Universitesi
seklinde organize edilen MAUnin séz konusu faaliyetler
cergevesinde beseri kaynagdini ve bilgi birikimini bulundugu sehrin
ve gevresinin kalkinmasina sarf etmeye calistigi somut faaliyetler
Uzerinden ortaya konuyor.

MAU 6zelinde hazirlanan bu eserde Ekinci, birtakim eksikliklere
ragmen, alti baslikta gerceklestirilen faaliyetlerin  bir butin
olarak ‘model uygulama’ niteligi elde ettigini ortaya koyuyor.
Bu gergevede Ekinci, MAU tarafindan 2014-2019 déneminde
icra edilen faaliyetlerin tamaminin baska kurumlar tarafindan da
uygulanabilme 6zelligine sahip oldugunu belirterek “her Universite,
bu uygulamalar kendi yapisina uygun sekilde dizayn ederek
hayata gecirebilir” dedi.

Eserin temel hazirlanma maksadini “Bolgesel Kalkinma Odakli
Universite Modelini tanitmak ve uygulama alanini genisleterek ilgi
duyan kesimler ve kurumlar tarafindan da hayata gegirilebilmesini
saglayabiimek” seklinde 6zetleyen Ekinci, nihal maksadin ise
“modelin farkl versiyonlarla uygulanmasi suretiyle kisilerin/
kurumlarin bdlgesel kalkinmaya katki seviyesini yUkseltebilmek”
oldugunu sézlerine ilave etti.

activities conducted by by many academicians of MAU. In a report
published by the World Bank (The Challenge of Establishing World
Class Universities) the work which was prepared with reference
to the proposal ‘It is more favourable for the universities of
developing countries (GOU) to use their resources, knowledge
and know-how to the development of the regions where they are
located rather than aiming to become a global university with high
amount of budget allocations” focuses mainly on the idea that the
universities in each country will be able to contribute to regional
development through establisihing ties with existing agriculture,
industry and service sectors.

In the work, It is stated that it is possible for a university to become
a ‘regional development oriented institution” which is indicated
by the World Bank report with its activities in the following six
headings according to the degree of interest of a university with
other Universities, Chambers / Commodity Exchanges, Public
Institutions, Development Institutions, Sectoral Institutions and
Professional Institutions.

1) Training Programs-Presentations;
2) Information Support;

3) Field Studies-Researches;

4) Statistics-Economic Panoramas;
5) Projects;

6) Socio-Cultural Activities.

From this perspective, within the framework of the reference to
the World Bank report, as a developing (GOU) , even as a young
university moreover MAU, which is organized as a university of
social sciences within the context of aforementioned activities is
trying to put its human resources and know-how into the service
of the development of the city it is located in and its surroundings
through concrete activities.

In this work prepared specific to MAU, Ekinci reveals that despite
some deficiencies, the activities carried out under six headings
as a whole have achieved the quality of ‘model implementation’.
In this context, Ekinci stated that all the activities carried out by
MAU in the period of 2014-2019 can be implemented by other
institutions as well and that “every university can design and
implement these practices pertinent to its own structure.”

Ekinci who summarized the main objective of preparing this work
as “To introduce the Regional Development Oriented University
Model and expanding the field of application and making it possible
to be implemented by the interested parties and institutions”
stated that the ultimate goal is “to raise the level of contribution
of individuals / institutions to regional development through the
implementation of the model in different versions”.

11
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Istihdam Seferberligi
Toplantist TOBB’da Yapildi

Employment Mobilization Meeting Held By TOBB

N

Yénetim  Kurulu  Baskanmiz - Mahmut DUNDAR ve Genel
Sekreterimiz Ahmet ASLAN 25 Subat 2019 tarihinde Turkiye Odalar
ve Borsalar Birligi (TOBB) Baskani M. Rifat Hisarciklioglu’nun
evsahipliginde dizenlenen, lIstihdam Seferberligi toplantisina
katildi. Toplantiya, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakani Zehra
ZUmrUt Selguk, Hazine ve Maliye Bakani Berat Albayrak ve Kultir
ve Turizm Bakani Mehmet Nuri Ersoy’un katilimiyla gerceklesti.
TOBB Baskanimiz Rifat Hisarciklioglu, toplantinin acilisinda yaptidi
konusmada, istihdam seferberligi baslatimasi konusuna Bakan
Selcuk ve Bakan Albayrak ile bir araya gelip calistiklarini ifade
ederek, iki bakanin olumlu yaklasimlariyla tesviklerin tasarlandigini
soyledi.

Kanun tasarisinin torba kanuna eklendigini ve hizla Meclis'ten
gecerek Resmi Gazete’de yayimlandidini animsatan Hisarciklioglu,
“Tark is dunyasl icin bdyle bir hizll hareket eden bakanlarimiza
huzurunuzda tesekkir ediyorum. iste burada sizlerle birlikte
2019 istihdam Seferberligini baslatiyoruz. Cumhurbaskanimizin
istihdam seferberligi cagrisina yonelik ik adimi atiyor, kampanyayi
baslatiyoruz. Sloganimiz ‘Burasi Turkiye Burada Is Var’. TOBB,
sektér meclislerimiz ve odalar-borsalar olarak bu kampanyayi
81 ilde ve 160 ilcede en yaygin sekilde tanitacak ve en genis
katiimin saglanmasi icin calisacagiz. Buradan tum is dinyamiza
ve isverenlere de cagnda bulunuyorum, Turkiye'nin guctne ve
gelecegine giivenin. istihdam kampanyasina katiin, bu tarihi
desteklerden faydalanin. En az bir issiz vatandasimizi ise alarak
hem isinizi gelistirin hem ekonominin blytmesine katkiniz olsun,
hem de Turkiye gelecegine yatinm yaparak kazanan siz olun” dedi.

Hisarciklioglu, “Bu topraklarda bereketi ve umudu hic kaybetmedik.
Kaybetmeyecegiz. Bereketli ve umut dolu bir glne merhaba
demek icin, Burada is var, Burada as var, Burada gelecek var
diyoruz” seklinde konustu.

Chairman of the executive board Mahmut DUNDAR, Secretary
General Ahmet ASLAN attended the Employment Mobilization
meeting hosted byTurkey Union of Chambers and Commodity
Exchanges (TOBB) President Rifat Hisarciklioglu on 25 February
2019. The meeting was held with the participation of Minister of
Family, Labor and Social Services Zehra Zimrtt Selcuk, Treasury
and Finance Minister Berat Albayrak and Culture and Tourism
Minister Mehmet Nuri Ersoy.

In his speech at the opening of the meeting, TOBB President
Rifat Hisarciklioglu stated that they were working together with
the Minister Selcuk and Minister Albayrak on the issue of initiating
employment mobilization, and that the incentives were designed
with the confident attiudes of the two ministers.

Reaffirming that the draft law was added to the omnibus bill and
was quickly published in the Official Gazette, Hisarciklioglu said,
“I would like to thank our ministers in the presence of such a fast
moving Turkish business world. Here we are launching the 2019
Employment Campaign. We are taking the first step towards the
call for employment mobilization by the President Recep Tayyip
Erdogan initiating the campaign. Our motto is This is Turkey,
Here is Business’. As TOBB, our sector councils and chambers-
exchanges, we will introduce this campaign in 81 provinces and
160 districts in the most common way and work to ensure the
widest participation.7 Also, | want to call on all our business world
and employers. Trust the power and the future of Turkey. Take
part in the employment campaign, benefit from these historical
supports. Improve your business and contribute to the growth of
the economy by at least hiring one unemployed citizen and be the
first to benefit by investing in Turkey’s future”.

Hisarciklioglu said “We have never lost abundance and hope in
this land. We shall not! ” We are here to say hello to a day full of
abundance and hope. We are here to say Here is work, Here we
have food, Here we have the future’stated chairman Hisarciklioglu.



-Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakani Zehra Zimrit
Selguk

Alle, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakani Zehra Zimr(t Selguk da
konusmasinda, Ulke ekonomisinin son 16 yilda hizli bir blydme
egilimi gosterdigini ancak bunun gecen bes yilinda ciddi risklere
maruz kaldigini belirtti.

Gezi olaylar, terér saldirilari, 15 Temmuz hain darbe girisimi gibi
bircok badirenin gliclenerek geride birakildigina isaret eden Selguk,
2018 yaz aylarindan itibaren, dolar Uzerinden kurulan ekonomik
spekulasyonlarin da basariyla yonetilerek bertaraf edildigini sdyledi.
Selcuk, Turkiye'nin dinyanin ilk 10 ekonomisi arasinda yer
almasi icin kalkinmaya dair projelerin ve hamlelerin hiz kesmeden
surdurtlecegini ifade etti.

Turkiye’'nin 16 yilda 3,5 kat blyUdigunu anlatan Selcuk, bu stirecte
uygulamaya konulan reformiarla, “is Yapma Kolayligi” bakimindan,
Turkiye’'nin dinyada 43. siraya kadar yUkseldigini aktardl.

Bakan Selcuk, “2002’de 727 bin olan sigortall calistiran is yeri
sayimiz 1,9 milyona, aktif sigortall sayimiz 12 milyondan 22,3
milyona yukseldi. Ayni ddnemde, aktif is glct programlarimizdan
yararlanici sayisi ise yaklasik 3,1 milyona ulastl.” diye konustu.
Birinci 100 gunluk icraatlarinin  basaryla  bitirildigini, ikinci
100 gunlik icraatlarin sdratle tamamlanmak Uzere oldugunu
vurgulayan Selguk, bu kapsamda kolay isverenlik uygulamasinin
genisletiimesi, aktif is glcu programlarinin yayginlastinimasi ve
yabanci ¢alisma iznine yurt disindan basvurunun kolaylastiriimasi
gibi hizmetlerin hayata gecirildigini soyledi.

Selcuk, “Buglin burada bir mijde daha vermek isterim. 100 GUnltk
Eylem Plan’nda olan, ‘tesvikten kazancim ne kadar’ uygulamaslyla
da isverenlerimiz sundugumuz tesvik ve desteklerden ne kadar
fayda saglayacaklarinin bilgisine ulasacaklar insallah.” ifadesini
kullandi.

Bakan Selcuk, “Bugln burada, bu glzel atmosferde, yeni
tesvikimizi sizlerle paylasmak istiyorum. isverenlerimizin nisan ay:
sonuna kadar saglayacagi her ilave istihdam icin 3 ay boyunca
prim ve vergilerin yani sira Ucreti de devlet olarak biz karsilayacagz.
izZleyen 9 ayda da prim ve vergileri 6demeye devam edecegiz.”
dedi.

Mevcut calisanlarina ilave olarak ise alinan her bir sigortalinin,
asgari Ucret duzeyinde tum prim ve vergilerinin 12 ay boyunca
karsilandigini hatirlatan Selguk, 2016’da baglatilan asgari Ucret
destegine bu yil da devam edildigini bildirdi. Selcuk, gegen yil 9
ay olarak uygulanan desteg@in suresinin bu yil 12 aya cikarildigini
ifade etti.

Minister of Family, Labor and Social Services Zehra Zimrtit Selcuk

In her speech, Family, Labor and Social Services Minister Zehra
Zumrdt Selcuk said that the country’s economy has shown a rapid
growth trend in the last 16 years but that it has been exposed to
serious risks in the last five years.

Minister Selcuk stated that ‘We have left behind many hardships
such as gezi events, terrorist attacks, July 15 treacherous coup
attempt by growing stronger and since the summer of 2018 the
economic speculation established over the dollar was successfully
managed and eliminated’. Selcuk stated ‘To ensure Turkey’s
position among world’s top 10 economies the the projects and
moves on development will be continued without pausing’.
Selcuk continued her speech by stating that * Turkey grew 3.5
times in 16 years, thanks to the reforms implemented in this
process, Turkey rises to 43rd place in terms of “Ease of Doing
Business” in the world.

Minister Selcuk, “The number of work places employing 727
thousand in 2002 has rissen to 1,9 million, the number of
insured workers rose from 12 million to 22,3 million”. In the
same period the number of beneficiaries of our active workforce
programs reached approximately 3.1 million, * she said.

Minister selcuk emphasized that the first 100 days of actions were
completed successfully and the second 100 days of actions were
about to be completed quickly. In this context, the services such
expanding the easy employer application, extending active labor
programs, facilitating foreign work permit from abroad have been
implemented.

Selcuk, “I would like to give a good news here today. Thanks to
the application ‘how much | gain from incentives’ our employers
will reach the information present in the 100 Day Action Plan
concerning how much they benefit from the incentives and
support we offer .

Minister Selcuk stated that “Today, here, in this beautiful
atmosphere, | would like to share with you our new incentives.
For each additional employment that our employers will provide
until the end of April,as state we will pay the fees and taxes for 3
months.  We will continue to pay the premiums and taxes in the
following 9 months®.

Selcuk who reminded that, In addition to existing employees all
premiums and taxes of each insured

13



14

-Hazine ve Maliye Bakani Berat Albayrak

Hazine ve Maliye Bakani Berat Albayrak ise bircok platformda
Ulkenin iginden gegtigi ekonomik stirecin KOBI'lere, sanayicilere ve
esnafa olan etkilerini azaltmak igin atilacak adimlar gorusttklerini,
cesitli paketler acikladiklarni hatirlatti.

BugUnkamu-6zel sektdrarasindaolusturduklar glclikoordinasyon
ve sinerjinin meyvelerini almak icin bir araya geldiklerini ifade eden
Albayrak, “Gegtigimiz ay Cumhurbaskanmizin da katildigi sura
vesilesiyle ifade edildigi gibi 2019 yilinda 2,5 milyon yeni istihdami
hayata gecirecegiz.” ifadesini kullandi.

Albayrak, bugln istihdam alaninda bir devrim yasandigini
belirterek, “Bugtin Turkiye'ye karsi oynanan oyunlara, ekonomide
¢izilmek istenen senaryolara karsi durulan gugclU bir yumrugun,
dayanismanin, bir olmanin, milletge gtcll olmanin dosta diismana
ispat edildigi bir gtindUr.” diye konustu.

Yeni Ekonomi Programi (YEP) ile hedef ve stratejileri belirlediklerine
dikkati ceken Albayrak, AK Parti hikimetleri déneminde istihdami
artirmaya yonelik politikalarin hep 6ncelikleri arasinda yer aldigini
kaydetti.

Albayrak, bu amag¢ dogrultusunda 2009’dan bu yana yaklasik 10
milyonluk yeni istihdam olusturuldugunu vurgulayarak, 2018’de
aclkladiklari mevcut istihdam tesviklerine yenilerini eklediklerini
hatirlatt.

Bakan Albayrak, sigorta prim tesviginin devam ettigine isaret
ederek, “Gegen cuma gini Mecliste kabul edilen kanunla yeni bir
destek daha acikladik. Bu kapsamda 1 Subat 2019-30 Nisan 2019
arasinda ise alinan isgilerin 3 ay sureyle tim prim, vergi ve Ucret
destegi hiikimetimiz tarafindan karsilanacak.” ifadesini kullandi.
Finansmana erisim noktasinda da énemli paketler acikladiklarini
hatirlatan Albayrak, séyle konustu: “Ocak ayinda 13 bankanin
katilimiyla KOBI’lerimiz igin 20 milyar liralik bir kredi paketi mujdesini
vermistik. Bu paket ile birlikte reel sektorin likidite ihtiyacina ciddi
anlamda bir destek olusturmustuk. Bu paket ile bugtn itibaryla 67
bin 438 KOBI’'mize 20,3 milyarlik kredi kullandirildi. Yeni bir paket
geliyor. Bu hafta onu anons edecegiz. Ayni sekilde esnafimiz igin
de Halkbank araciigiyla agikladigimiz yiin 3 ayindaki 10 milyar
lirallk pakette, esnaf kredilerinde toplamda 66 bin 236 esnafa 6
milyar 238 milyon liralik tutara ulasmis bulunuyoruz. Subat sonu
itibartyla 7,5 milyar lirayr gegerek belki de martin ortasina dogru 10
milyar liralik kredi paketini esnafimiza kullandirmis olacagiz.”
Albayrak, Ureticilerin modern seraciliga donusu ve yatinmlari ile ilgili
de ¢cok 6nemli bir finansman paketi acikladiklarini, KDV iadeleri ile
ilgili Gnemli adimlar attiklarini animsatti.

person employed are met at the minimum wage level for 12
months stated that the minimum wage support that was initiated
in 2016 was continued this year. Selcuk said “the support duration
that was applied for 9 months last year has been increased to 12
months this year”.

Minister of Labor and Social Security underscored that the
enterprises with 500 or more employees was given 101 TL
minimum wage support and the enterprises with less than 500
employees was given 150 TL minimum wage support . Minister
Selcuk who indicated that the number of enterprises and
employees benefiting from all the incentives is increase dy by
day. Also, “As ministry with 18 different incentives and support
applications as well as the incentive we announced last week we
provide support to more than 1.7 million employers and more than
11 million insurers and 150 billion pounds of support have been
provided to employers since 2004 when premium incentives were
introduced” said minister Selcuk.

e Minister of Finance and Finance Berat Albayrak

Treasury and Finance Minister Berat Albayrak recalled that they
discuss on many platforms the steps to be taken in order to
reduce the effects of the economic process in the country on
SMEs, industrialists and tradesmen.

Albayrak stated that they came together to take the fruits of the
strong coordination and synergy they have established between
the public and the private sector and expressed that *’ As stated
last month on the occasion of the council attended by our
President, we will provide 2.5 million new jobs in 20197,

Albayrak, noting that a revolution is taking place in the field of
employment stated that “Today is the day when a strong fist
shown against the scenarios intended to be drawn in the economy
and the games played against Turkey. Also, today is a day when
solidarity and the unity of our nation that has proved to be strong
in unity shown to both friends and the enemies of Turkey.

Minister Albayrak pointed out that they set targets and strategies
with the New Economy Program (YEP) and stated that during the
period of AK Party governments, policies to increase employment
have always been among the priorities.

Albayrak, emphasizing that for this purpose, since 2009,
approximately 10 million new targets have been created, indicated
that the new ones have been added to the targets they revealed
for 2018.

Minister Albayrak epmhasizing that insurance premium indicates
that the incentive is continuing stated “We have announced a
new support programme by the law adopted in Parliament last
Friday. Within this scope, all premium, tax and wage support of
workers hired between between February 1, 2019 and 30 April,
2019 will be met for 3 months by our government *'.

Reminding that they have announced important packages in
the access to finance, Albayrak said: an In January, with the
participation of 13 banks we gave the good news of a loan
package of 20 billion liras for our SMEs. With this package, we
have provided significant support to the liquidity need of the real
sector. As of today, with this package 20.3 billion credits were
granted to 67 thousand 438 SMEs. A new package is about
to be launced.We will announce it this week. Likewise, in the
10-billion liras- package we have announced for our tradesmen
in the 3.month of the year through Halkbank we have reached
66 thousand 236 tradesmen in artisan lending totaling 6 billion
238 million liras. By the end of February, probably in the middle
of March we will have provided a loan package of 10 billion liras
exceeding 7.5 billion liras. Albayrak reminded the producers that
they have announced a very important financing package related
to the return to the modern greenhousing and their investments,
and that they have taken important steps regarding VAT returns.” .
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Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) Akreditasyon Sertifika
Toreni TOBB Baskani M. Rifat Hisarciklioglu’'nun ev sahipliginde
26 Subat 2019 Sall guint Ticaret Bakani Ruhsar Pekcan ve TOBB
Akreditasyon Kurulu Baskani Faik Yavuz’'un katiimiyla TOBB Ikiz
Kulelerde gerceklesti.

Gerceklesen Torene Yonetim Kurulu Baskanimiz Mahmut
DUNDAR, Genel Sekreter Ahmet ASLAN ve Akreditasyon Kalite
Temsilcisi Velit Aydin Katiim sagladi.Kendi Kategorisin de B sinifi 5
Yildizll Hizmet 6dUld ile ayrilan odamiz yine kendi alaninda derece
ile belgesini almis oldu.

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) Baskani M. Rifat
Hisarciklioglu, TOBB’'un oda ve borsa sistemini tim dlnyaya
ihrac edecek konuma geldiklerini belirterek, “Mesela Turk
Cumhuriyetlerinden, 57 islam Ulkesinden talepler var. Oda borsa
sistemimizi 6grenmek istiyorlar.” dedi.

Hisarciklioglu, TOBB Ikiz Kulelerde dulzenlenen Akreditasyon
Sertifika Toreni’nde yaptigi konusmada, hizla gelisen ve donlisen
diinyada is dinyasinin kendisini gelistirmeye devam etmesinin
¢ok onemli oldugunu, akreditasyon sistemi sayesinde oda ve
borsalarin da kendilerini dénusttrtp gelistirdiklerini sdyledi.

Oda ve borsalarin dijital dontstmle daktilodan online belge veren
sistemlere gectigini anlatan Hisarciklioglu, bugtn itibariyle 17 farkl
dilde hizmet verebildiklerini ifade etti.

Hisarciklioglu, oda ve borsalarin su ana kadar 800 milyon liranin
Uzerinde proje destegi kazandirdiklarini dile getirerek, “Akredite oda
ve borsalarmiz, 28 Ulkenin odalar ile beraber proje yurdttyorlar.
Hatta yaptiklan projelerle, tim dinyadaki oda borsalarin katildigi
yarismalarda &dul aliyorlar. Odalar ve borsalar girisimcimize en
iyi sekilde hizmet Ureten ve sunan merkezler haline geldi. Reel
sektdre kanaat dnderi oldu.” diye konustu.

Turkey Union of Chambers and Commodity Exchanges (TOBB)
Accreditation Certificate Ceremony hosted by TOBB President M.
Rifat Hisarciklioglu, On Tuesday, February 26, 2019 was held in
TOBB twin towers with the participation of rade Minister Ruhsar
Pekcan and TOBB Accreditation Board President Faik Yavuz.

The ceremony was attended by our Chairman Mahmut DUNDAR,
Secretary General Ahmet ASLAN and Accreditation Quality
Representative Velit Aydin. Our chamber which was awarded with
B Class 5 Star Service award in its category again obtained its
certification with a satisfactory degree in its field.

Turkey Union of Chambers and Commodity Exchanges (TOBB)
President Rifat Hisarciklioglu stated that they are in a position
to export TOBB’s chamber and stock exchange system to the
whole world. “For instance there are demands from 57 Islamic
countries including Turkic countriesThey want to learn our stock
market system,” he said.

Hisarciklioglu, in his speech at the Accreditation Certificate
Ceremony held at the TOBB Twin Towers, stated that it is very
important that the business world should continue to improve
itself in the rapidly developing and transforming world and that the
chambers and stock exchanges have transformed and developed
themselves through the accreditation system.

Hisarciklioglu stating that “Chambers and Stock Exchanges have
shifted from typewriter to online document-providing systems
through digital transformation and as of today they have been
able to provide services in 17 different languages”.

Hisarciklioglu stated that our chambers and stock exchanges
have provided project support over 800 million liras so far, and
said, Our accredited chambers and stock exchanges conduct
projects with 28 countries’ chambers. Even with the projectthey
do, they receive awards in competitions all over the world attended
by the world’s stock exchanges. Chambers and stock exchanges
have become the centers that produce and offer services to our
entrepreneur in the best possible manner. They have become
opinion leader of the sector”.



*iltimas, torpil yok”

Akreditasyon uygulamaslyla oda ve borsalarin dinya standartlarina
yUkseldiklerini  belgelediklerini  belirten Hisarciklioglu, sunlar
kaydetti: “Bu belgeyi biz vermiyoruz. Belgeyi ben versem 365
oda ve borsaya akreditasyon belgesi veririm, secimleri de garanti
ederiz. Belgeleri bagimsiz bir kurum veriyor. Yani iltimas, torpil
burada islemiyor. Tum dtnyaya bizim sistemi ihrag edecek konuma
geldik. Mesela Turk Cumbhuriyetlerinden, 57 islam  Ulkesinden
talepler var. Oda ve borsa sistemimizi 6grenmek istiyorlar. Hatta
kanunlarini hazirlamamizi istiyorlar, onlart da hazirliyoruz. Kiskanglik
yaparak bilgileri kendimize saklamiyoruz. Bilgi ve deneyimlerimizi
onlarla da paylasmaya basladik. Hatta bizim sistemimizi yirtrlige
koyan Ulkeler oldu.”

Hisarciklioglu, gegen sene 115 oda ve borsada akreditasyon
denetimleri  yapildigini,  bunlardan ~ 103’Undn  belgelerini
yenileyebildigini bildirdi. Hisarciklioglu, “Belgeyi aldik, is bitti yok.
Onlar da kendilerini yeniliyorlar.” dedi.

Hizmet kalitesini daha da artirmak icin Uyelerin ve firmalarin
taleplerinin toplanmasina devam edilmesi gerektigini ifade eden
Hisarciklioglu, “Bizden daha fazla nasil hizmet bekliyorlar, bunu
gdérmemiz lazm. Camiamiza yakisan kalitede ve aktif galisan
kurumlar olmamiz lazm. Bu camiaya hizmet, esasinda milli
bir gorev. insallah hep birlikte camiamizi ve Ulkemizi daha ileri
noktalara taslyacagiz.” diye konustu.

Ticaret Bakani Ruhsar Pekcan

Ticaret Bakani Ruhsar Pekcan da yaptigi konusmada, bakanlik
olarak politika olusturma sUreclerinde sivil toplumun goérts ve
Onerilerini ¢cok 6nemsediklerini  belirterek, oda ve borsalarla
Turkiye’'nin gtclt yarinlari i¢in birlikte calistiklarini sdyledi.

Bakan Pekcan, 21. yUzyilin kiresel ekonomisinde akreditasyonun
6neminin farkinda olduklarini dile getirerek, “Akreditasyon gutiven
demek, kalite demek, kalite ise marka demek. Giinimuzde gliven
veren, kaliteli olan, markalasan rekabette her zaman 6ne cikiyor.
Artik Ulkeler, sehirler markalasiyor.” ifadesini kullandi.

Buglin kalite kavraminin altini yalnizca marka degil, yalnizca Ulke
imaji degil, ayni zamanda standardizasyon ve akreditasyonun da
doldurdugunu anlatan Pekcan, sunlar kaydetti: “Hizmet ticaretinin
hizla gelistigi bir donemde, belki de hizmet alanindaki akreditasyon
faaliyeti mal ticaretinden dahi 6énemli hale gelmistir. Bu nedenle
TOBB’un bu girisimini son derece 6nemli buluyorum. Bu denli
rekabetci bir dizende, oda ve borsalarmizin akreditasyonu son
derece 6nemlidir. Akreditasyon, oda ve borsalarmizin givenilir ve
kaliteli hizmet sundugunun &nemli bir géstergesidir. Oniimiizdeki
dénemde, Ulkemiz ekonomisi igin ¢ok 6nemli olan oda ve
borsalarimizi daha da guglendirmek temel hedeflerimizden biridir.
Daha guclt bir ekonomi icin kaliteli hizmet sunan, kurumsallasmis,
Avrupa ve dinya oda borsa sistemiyle uyumlu, Gyelerinin talep ve
ihtiyaglarina gavenilir hizli ¢éztmler sunan, is dinyasinin gézinde
gUvenilirligini saglamis ve kendini daima gelistiren glcli oda ve
borsalara ihtiyacimiz var. Guclu Turkiye, gugli ekonomi, gligll oda
borsa, glclu tacir ve sanayici demektir. Biz de bu bilingle, ttim
oda ve borsalarmizin gerekli kosullari yerine getirerek akredite
olmalarini saglamaliyiz.”

“Hedefimiz birinci sinif hizmet”

TOBB Akreditasyon Kurulu Baskani Faik Yavuz da dUinyadaki
tim oda yapilarini inceleyerek akreditasyon sistemini Turkiye'ye
getirdiklerini, hedeflerinin Uyelerine birinci sinif hizmet saglamak
oldugunu belirtti.

Akreditasyonun bunun en énemli adimlari arasinda yer aldigini
dile getiren Yavuz, Uyeler ve odalar arasinda kurulan baglarin gtin
gegtikce kuvvetlendigini séyledi.

Yavuz, toplamda 269 oda ve borsanin akredite oldugunu, 365 oda
ve borsayl akredite etmeyi hedeflediklerini bildirdi.

“No nepotism, no torpedo”

Hisarciklioglu stating that with the accreditation practice, the
chambers and exchanges documented their rise to world
standards, noted: “We do not issue this certification. If | were
to issue this certification 1 wouldwill provide accreditation
certificate to 365 chamberss and stock exchanges and we would
guarantee the elections. An idependent institution is providing this
certification. Therefore, neither favoritism nor torpedowork here.
We’ve come to a pointfrom which we can export our system. The
whole world. For example, there are demands from 57 Islamic
countries including Turkic Republics. They want to learn our
chambers and stock exchange systems.They even want us to
arrangethe regulations for them, we are arranging them as well.
We do not keep the information to ourselves. We started to share
our knowledge and experience with them. In fact, there were
countries that implemented our system”.

Hisarciklioglu stated that, accreditation audits of 115 chambers
and stock exchanges were conducted last year and the documents
of103 of them could be reissued”. After having documents certified,
the work is not done yet. They are also renewing themselves” said
Hisarciklioglu. Hisarciklioglu stating that it is necessary to continue
collecting the demands of the members and companies in order to
further increase the service quality. “They expect more from us, we
need to see this.We must be at a quality befitting our community
and active organizations. Service to this community is essentially
a national duty. God willing, together we will carry our community
and our country further”. he said.

-Minister of Trade, Ruhsar Pekcan

Trade Minister Ruhsar Pekcanin his speech “We attach great
importance to civil society’s views and suggestions during
the policy-making process and we are wroking together with
chambers and stock exchanges for the sake of Turkey’s powerful
tomorrows.” Minister Pekcan stated that they are aware of the
importance of accreditation in the global economy of the 21st
century. “Accreditation means trust andquality and quality means
brand. Gunimdz ddnyasinda, marka olan, gtvenilir ve ytksek
kaliteyi saglayanlar yarismalarda da éne cikiyor. Countries, cities
are branding now” he said. Pekcan underlining that the concept
of quality does not only mean branding but also the country’s
imageas well asthe standardization and accreditation noted that:
“At a time when the service trade is rapidly developing, perhaps
the accreditation activity in the field of service has become even
more important than the commodity trade itself. Therefore, | find
this initiative of TOBB extremely significant.In such a competitive
order, accreditation of our chambers and exchanges are critical.
Accreditation is an important indicator that our chambers and
exchanges offer reliable and quality services. In the coming
period, strengthening our chambers and exchanges, which are
very important for our country’s economy, is one of our main
objectives. We need strong chambers and exchanges that
provide quality services for a stronger economy, comply with the
European and world Chamber/Stock Exchanges system, offer
reliable fast solutions to the demands and needs of its members,
improve themselves and ensure its reliability in the business
world. A strong Turkey means a strong economy and Chamber/
Stock Exchange, which means powerful traders and industrialists.
Therefore, we must ensure that all our chambers and commodity
exchanges are accredited by fulfilling the necessary conditions”.

“Our goal is first class service”

TOBB Accreditation Board Chairman Faik Yavuz stated that they
have brought the accreditation system into Turkey after examining
all chamber structures across the world and tstated that their goal
is to provide first class service to their members.

Yavuz, Emphasizing that accreditation is among the most important
steps of this noted that ties established between the members
and the chambers are strengthening day by day. Yavuz stated that
in total 269 chambers and the stock exchanges is accredited and
that they aim to accredit 365 chambers and stock exchanges.



MEB ve TOBB 81 ilde 81 Meslek
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Lisesinde Isbirligi yapacak

MEB And TOBB To Cooperate On 81 Vocational High Schools In 81 Provinces

N

Odamiz Yonetim Kurulu Baskani, Genel Sekreteri ve Akreditasyon
Sorumlusunun katilim sagladigi, Mesleki egitim ile reel sektord,
birbirine entegre edecek proje icin adim atildi. Milli Egitim Bakanhgi
ile Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) ve TOBB Ekonomi
ve Teknoloji Universitesi arasinda Mesleki Egitim isbirligi Protokoll
TOBB Baskani M. Rifat Hisarciklioglu'nun ev sahipliginde, Milli
Egitim Bakani Ziya Selguk’un katiimiyla duizenlenen térende
imzalandi. Hisarciklioglu protokolU, ‘hem egitim sistemi hem de is
dinyamiz icin tarihi bir giin’ olarak degerlendirirken, “Yillardir dile
getirdigimiz ama bir trlt hayat gegiremedigimiz bir adim atiyoruz.
Mesleki egitim ile reel sektorU, birbirine entegre ediyoruz” dedi.
Bu vizyoner adimin atiimasinda, Milli Egitim Bakani Ziya Selguk’un
katkilarinin ®nemli oldugunu belirten Hisarciklioglu, “is diinyasindan
gelen bir Bakanin farkini ve ezberleri nasil bozdugunu gérdik.
Boyle hayirli bir ise édncl oldugu icin kendisini hep birlikte tebrik
etmek, alkislamak istiyorum” diye konustu.

Yillardir firmalarin calistiracak nitelikli eleman bulamadigindan
sikayet ettiklerinibelirten TOBB Baskani sunlari sdyledi: “Memleketin
her yerinde kahvehanelerde gencler issiz bir sekilde oturuyor.
Niye, ¢cUnkU okullarda verdigimiz egitim, disarda ise yaramiyor.
Disarda talep géren nitelikler, okullarda égretilmiyor. Bu asimetrik
yaplyl degistirmek zorundaydik. Yurtdisina baktik. Avrupa’da geng
issizligin en dusuk oldugu Ulke, ylzde 6 ile Aimanya. Niye, ¢lnki
mesleki egitim ile reel sektdrl, Odalar vasitasiyla birbirine entegre
etmisler. Gen¢ nifusumuz var diye dvinUyoruz. Ama aslinda
bu potansiyelimizi kullanamiyoruz. Mesleksiz oldugu i¢in birgok
gencimiz issiz kallyor. Bu aslinda gelecek agisindan da buytk bir
risk. Iste Turk is dinyasl, Odalarmiz ve Borsalarmiz vasitasiyla
elini tasin altina koyuyor. Milli Egitim Bakanimizin cesur ve kararli
politikasi sayesinde Turkiye’de bir ilk basliyor. Piyasada talep
gdren niteliklere gore hazirlanan, yeni ve dinamik bir mesleki egitim
modeline gegiyoruz.

Our Chairman of the Board of Directors, Secretary General and
Accreditation Officer participated in a project that will integrate
vocational education with the real sector and a step was taken
accordingly.

Cooperation Protocol on Vocational Education which was
hosted by TOBB President M. Rifat Hisarciklioglu signed among
Ministry of National Education and Turkish Union of Chambers
and Commodity Exchanges (TOBB) and TOBB University of
Economics and Technology at the ceremony organized with the
participation of National Education Minister Ziya Selguk.
Hisarciklioglu commenting on the protocol said that it is a historical
day for both the education system and our business world. “ We
are taking a step for something that we have voiced for years
but could not implement. We are integrating vocational education
with the real sector” he continued.

Stating that the contributions of Ziya Selcuk, the Minister of
National Education, are important in taking this visionary step,
Hisarciklioglu said “We have seen how a Minister coming from the
business world has broken the moulds. | would like to congratulate
and applaud him for pioneering such a good work”.

Stating that companies have been complaining about the fact that
cannot they find qualified workers to employ, the TOBB president
said: “In all over the country youths are sitting unemployed in
coffee houses.Why? b ecause the education we provide in
schools is of no use abroad. The qualities demanded outside
are not taught in schools. We have to change this asymmetric
structure.We have looked into the stuctures abroad. Germany
has the lowest ate of youth unemployment in Europe with 6
percent. hy, because they have integrated vocational education
and real sector through chambers.
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Milli Egitim Bakani Ziya Selguk

Milli Egitim Bakani Ziya Selguk da “Ekonomimizin itici glict olarak
TOBB'un varligi ve bu birlikle bizim isbirligimiz son derece hayati
bir dnem tasiyor. Bu 6nemi ekonomi ve egitim arasindaki iliskiyle
dogrudan dogruya ifade ediyoruz. Cinku eger ekonomide bir orta
gelir tuzagindan séz ediliyorsa bu aslinda orta egitim tuzagidir. Yani
egitimimiz iyilesirse ekonomimiz iyilesecek mesajl bize verilir. Bu
baglamda boyle bir adim atiyor olmanin mutlulugu icerisindeyiz.
Burada aslolan mesleki ve teknik egitimdeki bakis agisindaki
donUsumdir kanaatimce. Bu donusUm cercevesinde mesleki
ve teknik egitimin ders cizelgeleri, 6gretmen egitimleri, buradaki
is ve islemlerin yUrGtulmesi, Uretim bazll bir dgretime gecilmesi
bunlarin  hepsi mesleki egitimde paradigmanin  dénustigunu
degistigini degisecegini gdsteriyor. Bu bizim MEB bunyesinde
aldigimiz kararlarla degil, oda temsilciliklerimizin gayretleriyle milli
egitim mudurltklerimizin okul mudurlerimizin gayretleri belli bir
noktaya tasinacak bir husustur. Bundan dolayl da bu gayretleri
esirgemeden muhakkak suretle bu desteklerimizi ortaya koymak
zorundayiz” ifadelerini kullandi.

2023 hedefleri dogrultusunda egitim camiasl olarak Uzerlerine
duseni yerine getirmeye calistiklarini kaydeden Selguk, sdyle
konustu: “Tabi ki is diUnyasindan da beklentilerimiz var. Onlar da
bu protokol gercevesinde gereken destedi vermekle ilgili blyuk
bir tekellUf altina girdiler. Bunun i¢in buttn is dinyasi temsilcilerine
tesekkUr ediyorum. ClnkU artik mazeretimiz kalmadi bence. Bazi
sorunlar beklentiler vardi hepsi oldu. Basit bir istatistik vereyim.
Almanya’da mesleki teknik okullarin yluzde 80'i dzel sektdrin
destekledigi okullardir. Bizde bu oran ytzde 4 civarinda. BUtln
bunlan tartisirken daha saglikl istatistiklerle daha saglikli bakis
acislyla ele almamizda yarar var.

Battn bu 81 ilde yaptigimiz ¢alismalarin bir baslangic oldugunu
dustnUyorum. Bu calismanin hele hele diger mesleki teknik
okullarimizi etkilemesini ve yaklasik 130 bin civarindaki mesleki
teknik okullardaki 6gretmenimizin de bu baglamda yetismesi
onlarin bu projelerin gelistirimesi konusunda ilerletiimesine de
hizmet edecegini distiniyorum. TOBB ve TOBB ETU ile beraber
bu isin birlikte yapiliyor olmasi yani yUksekdgretim ayaginin da
olmasl ortadgretimle ylUksekodgretim arasindaki baglantinin ne
kadar mihim oldugunu da gésteriyor. TOBB-ETU varlidi, bunun
ortadgretim seviyesinde yansitimasl bakimindan 6nem tasiyor.
Battn bunlan strdtrirken mesleki ve teknik egitimde yeni bir
doénem basladigini, bunun sektérle i¢ ice oldugunu, buna bagh
olarak okullarimizdaki Uretimin bir 6grenme yéntemi oldugunu
rahatlikla séyleyebiliriz. Yillardir Gzerinde calisilan bir konu bu uzun
yillardir hayal edilen bir ¢alismanin bugln gerceklestiriliyor olmasi
beni gcok mutlu etti emegi gegen herkese tesekkur ediyorum.”

BiRLIGI PROTOKOLU

We boast that we have a young population. But in fact, we
have not been able to utilize this potential. Many young people
are unemployed because they have no profession. This is a big
risk for the future.Here, the Turkish business world is assuming
responsibility through our chambers and stock exchanges.
Thanks to the courageous and determined policy of the Minister
of Education, a new era begins in Turkey. We are moving into a
new and dynamic model of vocational training prepared based on
the demanded qualities in the market .

In this context, 81 vocational high schools in 81 provinces are
covered by the protocol. We will ensure that the vocational training
in these places is designed in line with the needs of the sector
through our chambers and stock exchanges. We will establish
workshops and laboratories in these schools and renew existing
ones. We will launch R&D and Skill Design Workshops. We will
prepare the educational contents with the support of TOBB ETU.

Minister of National Education Ziya Selcuk

Minister of National Education Ziya Selcuk said: “The existence of
TOBB and our cooperation with this union is of vital importance
as the driving force of our economy. We express this importance
directly through the relationship between economics and
education. Because, if a middle income trap is mentioned in the
economy, this is actually a secondary education trap. In other
words, if our education improves, our economy will get better.
In this context, we are happy to be taking such a step. | think
the main point here is the transformation in professional and
technical education. Within the framework of this transformation
course schedules of vocational and technical education, teacher
trainings, execution of work and operations, transition to a
production-based education show that the paradigm in vocational
education will change. This is not a matter of our decisions within
the Ministry of National Education, but a matter that will be moved
to a certain point and efforts of our school representatives and the
efforts of our school principals. Therefore we have to put out our
efforts unstintingly and show our support” he said

Minister Selguk stating that they as educational community are
trying to do their part in line with 2023 objectives.”Of course
we have we have expectations from the business world. They
are also within the framework of this protocol, they have a great
responsibility to give the necessary support. | would like to thank
all business representatives for this.

Because | think we have no excuses. We had some issues and
expectations they all were fulfilled. Let me give you a simple
statistic data. In Germany, 80 percent of vocational technical
schools are schools supported by the private sector. This rate is
around 4 percent in Turkey. When discussing all of this, it is better
to take a wider perspective with more relaible statistical datas.
think that the work we do in all these 81 provinces is a beginning.
| think that this study will especially affect our other technical
technical schools and that our teachers trained in approximately
130 thousand vocational technical schools will also help them
develop these projects.| think that this study will especially affect
our other technical technical schools, in this context our teachers
trained in approximately 130 thousand vocational technical
schools will also help them develop these projects. The fact that
TOBB and TOBB ETU are carrying on this business together also
shows the importance of the link between secondary education
and higher education. The existence of TOBB-ETU is important
in terms of reflecting this at secondary level. While maintaining
all these efforts, we can easily say that a new era has started in
vocational and technical education, that this is intertwined with the
sector, and that production in our schools is a learning method.
I am very grateful for the fact that such a long-dreamed study
which has been worked on for many years, has been completed
today, and | would like to thank everyone who contributed”.



Mardin Valiliginde Istihdam

Seferberligi

Toplantisi

Employment Mobilisation Meeting Held At Mardin Governorate

N

Milli istihdam Seferberligi Degerlendirme Toplantisi Valilik Toplants
Salonu’nda yapildi. Mardin Valisi ve Blytksehir Belediye Baskan
Vekili Mustafa Yaman’in baskanliginda gerceklestirilen toplantiya,
SGK il Mudiri Abdulkerim Sahin, Aile ve Sosyal Politikalar I
MUdUrta Husnd Bengin Efetlrk, DIKA Genel Sekreteri Yimaz
Altindag ve Kiziltepe Ticaret ve Sanayi OdasiYonetim Kurulu
Baskanimiz Mahmut DUNDAR katild.

Mardin il ilce Oda borsalarl Baskanlarinin yani Sira, iskur, SGK
ve STK’larin ve Mardin is Adamlarinin katiim sagladigi toplanti
Mardin Valiliginin ev sahipligin de gergeklestirildi.

Toplantiya iliskin Bazi Agiklamalar su sekilde,

isthdam ~ Seferberligi 2019 kapsaminda is diinyamiza,
girisimcilerimize 8 farkli tesvik sunuluyor ve bunlar pek ¢ogu tarihi
destekler seklinde.

Ben size bunlardan &zellikle ¢ok 6nemli gérdigum ikisinden
bahsedecegim.

Birincisi; nisan ayl sonuna kadar saglayacaginiz her ilave istihdamin
tam 3 ay boyunca Ucretini, sigorta primlerini ve vergisini devlet
karsiliyor. Bu 3 ay boyunca isverenin maliyeti sifir.

2.021 TL Ucret ve 1.113 TL sigorta ve vergiler olmak tzere 3.134
TL'vi devletimiz karsilamis olacak. isveren cebinden sifir maliyetle
yeni bir issiz kardesimizi ise almis olacak.

Devamindaki 9 ay boyunca da devletimiz sigorta primlerini
ve vergileri ddemeye devam edecek. Yani aylk 1.113 TLlyi

National Employment Mobilization Assessment Meeting was held
at the Governorate’s Meeting Hall. The meeting was held under
the presidency of Mardin Governor and Deputy Mayor Mustafa
Yaman was attended by Provincial Director of Social Security
Institution (SGK) Abdulkerim Sahin, Provincial Director of Family
and Social Policies Hiisnt Bengin Efettirk, DIKA Secretary General
Yilmaz Altindag, hairman of the Board of Directors of Kiziltepe
Chamber of Commerce and Industry Mahmut DUNDAR.

The meeting which was attended by the heads of Mardin Provincial
/ District Chambers and Commodity Exchanges as well as Turkish
Employment Organization (ISKUR), Social Security Institution
(SGK), NGOs and Mardin businessmen was hosted by Mardin
Governorate.

Some Remarks on the Meeting are as follows:

Within the scope of Employment Mobilization 2019, 8 different
incentives are offered to our entrepreneurs and business world
and many of them are considered as historical supports. I’'m going
to tell you about the two of them that | think are very important.

First of all; of April for each additional employment you provide ,the
government will pay the full wage, insurance premiums and tax for
full 3 months until the end of April. For exactly three months the
employer spend zero on expenditure.

Our government will have met the amount of TL 3,131 including
insurance and taxes of 2,021 TL and 1,113 TL. The employer will
employ a new unemployed citizen at zero cost. For the next nine
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devletimiz karsilayacak. Biz isverenler olarak sadece ¢alistirdigimiz
kardesimize Ucretini ddeyecegiz.

is alinacak kisi kadin, genc ve engelli ise 9 aylik silre 15 aya kadar
uzamis olacak.

Yine imalat sanayi ve bilisim sektoriinde aylik 1.113 TL olan prim
ve vergi tesviki 2.712 TL olarak verilecek.

Buradanis dinyasina gagrida bulunuyorum. Gelin bu tarihi tesvikten
yararlanin. Boyle bir tesviki hayata gegcirdigi icin hiikiimetimize ¢ok
tesekkUr ediyoruz "denildi.

Toplantida Mardin Valisi BUyUksehir Belediye Baskan Vekili
Mustafa Yaman'in  hazir bulundugu toplant da istihdama yénelik
projeler ve devlet destegi ile yapilacak olan tesvikler hakkinda
katiimcilar bilgilendirildi.

L g
Meclis Uyeleri Bilgilendirme

Semineri

Council Members Information Seminar

months, our state will continue to pay insurance premiums and
taxes. That means our state will provide 1.113 TL monthly. We,
as employers, will only pay the fee to our employees. If the person
to be recruited is either female, young or disabled, the 9-month
period will be extended to 15 months.

Again in the manufacturing industry and informatics sector, the
premium and tax incentive of TL 1.113 TL will be provided as
2.712 TL. | call on the business world from here. Come and benefit
from this historic incentive. We would like to thank our government
for implementing such an incentive.

Mardin Governor / Deputy Mayor of Metropolitan Municipality
Mustafa Yaman was present at the meeting and the participants
were informed about employment-oriented projects and
government incentives.

N

TOBB Tarafindan diizenlenen Meclis Uyeleri  Bilgilendirme
seminerine Odamiz Meclis Uyeleri Katiim sagladilar, Ydnetim
Kurulu Baskanimiz Genel Sekreterimiz ve Meclis Uyelerimizin
Katiim sagladidi seminer 3 gln sUrdd.S6z konusu seminer de
Yonetim ve Meclis Uyelerine iliskin gerekli bilgiler verilerek bu
konuda calismalar yapildi.

Council members of our chamber participated in “Council
Members Information Seminar” organized by TOBB. The meeting
participated by our Chairman of the Board of Directors, our
Secretary General and the Council Members lasted for 3 days.
In the seminar necessary information provided Concerning
Administration and Council Members and studies were conducted
on this subject.



istihdam Seferberligi

2019
Tamtim Toplantisina Ev Sahipligi
Yapuk

We Hosted The Promotion Meeting Of 2019 Employment Mobilisation

QO Ww ©

Odamiz tarafindan diizenlenen Istihdam seferberligi 2019 Tanitim
Toplantisi Binamiz da yapil di, Cumhurbaskani Recep Tayyip
Erdogan tarafindan 25 Subat’ta baslatilan istihdam seferberligini
ardindan her sehirde odalar ve borsalar blnyesinde destek ve
tanitim merkezleri kuruldu. Kiziltepe ilgesinde de Ticaret ve Sanayi
Odasl toplanti salonunda oda baskanlarina ve is verenlere istihdam
seferberligi adi altinda ‘Burasi Mardin Burada Is Var’ bilgilendirme
toplantisi yapildi. Toplantiya Kiziitepe Kaymakami ve Belediye
Baskan vekili Mehmet Ylzer, Ticaret ve Sanayi Odasi Baskani
Mahmut Dundar, Ticaret Borsasi Baskani Mehmet Sahin, Soférler
Odasi Baskani Bedran Sahin, Organize Sanayi Bdlgesi Baskani
(OSB) Nasir Duyan, Esnaf ve Sanatkarlar Odalar Birligi Baskani isa
Tung, Ziraat Odasi Baskani Bedirhan Dinler, is-Kur Mardin Miidiir
Yardimcisi Abdurrahim Yalgin katildi.

Kaymakam Mehmet Ylzer, “Ekonominin ¢arklarinin dénmesi icin
istihdamin yilksek olmasi gerekiyor. insanlar para kazanabilecek
ki harcama yapsin. Harcama yapildigi zaman ticaretin ¢arklan da
doénecek. O yuzden devletimiz ve hukimetimiz birkag yildir istihdam
seferberligi Uzerinde duruyor. Yeni istihdam edecek isverenlerimize
tesvikler uygulaniyor. Ben umut ediyorum ki isverenlerimiz daha
¢ok kisi istihdam eder. Daha cok kisi par kazandigi icin daha gok
para harcar bunun igin Uretilen mallar da satimis olur. Bdylece
ekonominin carklan daha guzel déner. Toplumumuz daha ¢ok
mureffeh olur.” diye konustu.

2019 Introductory Meeting on Employment Mobility organized by
our Chamber held in our headquarter. Following the mobilization
of employment launched by President Recep Tayyip Erdogan on
February 25, support and promotion centers were established
within the chambers and exchanges in each city.

In the meeting hall of the Chamber of Commerce and Industry
in Kiziltepe an introductory meeting titled “This is Mardin, Here
is JOB” was conducted for chamber presidents and employers
under the name of Employment Mobilisation.

District governor and Deputy Mayor of Kiziltepe Mehmet Ylizer,
President of Kiziltepe Chamber of Commerce and Industry
Mahmut Ddindar, Chairman of Kiziltepe Commodity Exchange
Mehmet Sahin, Chairman of the Kiziltepe Chamber of Drivers
Bedran Sahin, President of Organized Industrial Zone Nasir Duyan,
President of Union of Chambers of Tradesmen and Craftsmen lsa
Tung, Head of Chamber of Agriculture Bedirhan Dinler, Deputy
Director of [s-Kur Mardin Abdiirrahim Yalcin attended the meeting.
Mehmet Ylzer, District Governor, said: “Employment must be high
in order to turn the wheels of the economy. People shall make
money so that they can spend. As people spend, the wheels
of the trade will also turn. Therefore, our state and government
have been focusing on the mobilization of employment for several
years. Incentives are provided to employers who will employ new
employees. | hope our employers employ more people. As more
people earn moremoney, they spend more thereby the goods
produced are sold. Thus, the wheels of the economy turns more
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Kiziltepe Ticaret ve Sanayi Odasi Baskani Mahmut Dundar,
“Cumhurbaskanimizin bu cagrisinin ardindan Hazine ve Maliye
Bakanimiz, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanimiz ve TOBB
Baskanimiz 2 hafta boyunca yodun bir sekilde calisarak istihdam
tesviklerini hazirladilar. Bunlara yonelik yasal dizenleme de hizla
Meclisten gecti ve Resmi Gazete’de yayimlanarak yurirlige girdi.
Hedeflerinin 5 bin issizi is sahibi yapmak oldugunu Vurgulayan
Dundar, “Cumhurbaskanimiz ve TOBB Baskani Turkiye genelinde
2 bucuk milyon isci alacaklarini sdylediler. Bizde bu programi
yaptik. insallah sanayicilerimiz de isci alacak. Temennimiz 4bin- 5
bin isci almak olacak. Onlar da is sahibi olacaklar. insanlarimizin is
sahibi olmalarini istiyoruz.” aciklamasini yapti.

Organize Sanayi Bolgesi Baskani (OSB) Nasir Duyan da
sanayicilerin 6ndndeki engellerin kaldinimasini istedi. Duyan Uretim
olmadan istihdamin da olamayacagini sdyledi.

easily and our society becomes more prosperous”.

Mahmut Ddndar, President of Kiziltepe Chamber of Commerce
and Industry said, following this call of our President, the Minister
of Treasury and Finance, the Minister of Family, Labor and Social
Services and the President of Turkish Union of Chambers and
Commodity Exchanges (TOBB) have worked intensively for 2
weeks to arrange these employment incentives. The legislative
arrangements for these were passed quickly by the Parliament
and came into force by being published in the Official Gazette.

Ddndar emphasizing that they aim to employ 5 thousand
unemployed stated that” our President and Head of Turkish Union
of Chambers and Commodity Exchanges (TOBB) indicated that
they will employ 2 and a half million workers across Turkey” and
reaffirmed “We prepared this very program as well. Hopefully our
industrialists will hire the workers too. We hope to provide jobs
for 4-5 thousand workers. They’re gonna have jobs.We want our
people to have jobs.

Organized Industrial Zone President (Ol2) Nasir Duyan also asked
for the removal of barriers to industrialists and stated that *
employment without pro duction can not exist”.




Min Odalar1 / Borsalar
Miisterek Toplantisinda Istihdam

ve Bolgesel Kalkinma Projeleri

Ele Alinda

Employment And Regional Development Projects Were Dealt In The Joint Meeting Of
Mardin Rooms / Commodities

19 Mart 2019’da duizenlenen toplantinin katilimcilart sdyleydi:
Kiziltepe Ticaret Borsasi (KTB) Yonetim Kurulu Baskani Mehmet
Sahin, Genel Sekreteri Abdulkadir Sahin, Genel Sekreter Yardimcisi
Metin Sert; Kiziltepe Ticaret ve Sanayi Odasi (KTSO) Yonetim
Kurulu Baskani Mahmut Dindar, Genel Sekreteri Ahmet Aslan,
Kalite ve Akreditasyon Sorumlusu Velit Aydin; Mardin Ticaret ve
Sanayi Odasi (MTSO) Yonetim Kurulu Baskani Mehmet Ali Tutasi,
Genel Sekreteri Cetin Sasa, Nusaybin Ticaret Borsasi (NTB)
Yonetim Kurulu Baskani Necdet Aktas, Genel Sekreteri Abdullah
Dal, Kalite ve Akreditasyon Sorumlusu Ercan Celik; Nusaybin
Ticaret ve Sanayi Odasi (NTSO) Yonetim Kurulu Baskani Mahsum
Ozmen, Genel Sekreteri Abdulkadir Glines; TOBB/TEPAV, Mardin
ili/ilceleri Oda/Borsa Akademik Danismani ve MAU IiBF iktisat
Bolimi Ogretim Uyesi Doc. Dr. Mehmet Behzat Ekinci.

Toplantinin glindem maddeleri  sdyleydi: Mardin  Odalarinin/
Borsalarinin lyi Uygulama Ornekleri; Medyada Gértintirliik; MAU-
Oda/Borsa Saha Calismasi: OSB ve civar firmalarla “igsel/Dissal
Ekonomiler” Uzerine arastirma; TOBB X. Turkiye Ekonomi Surasi
(Ticaret ve Sanayi Suras)) degerlendirmesi; Istihdam Seferberligi
2019; Yaz ddénemi Aras’mrma—inceleme Programina katilim; MAU-
Oda/Borsa lsbirligi: Lisansiisti Program Tezleri; MAU-Oda/Borsa
Ortak Yayini: Bélgesel Kalkinma Odakli Universite Modeli;

The participants of the meeting, which conducted on 19 March
2019, were as follows: Chairman of the Board of Directors of
Kiziltepe Commodity Exchange (KTB) Mehmet Sahin, Secretary
General Abdulkadir Sahin, Deputy Secretary General Metin Sert;
Mahmut Ddndar, Chairman of Kiziltepe Chamber of Commerce
and Industry (KTSO), Secretary General Ahmet Aslan, Quality and
Accreditation Officer Velit Aydin, Chairman of Mardin Chamber
of Commerce and Industry (MTSO) Mehmet Ali Tutasi, Secretary
General Cetin Sasa, Chairman of Nusaybin Commodity Exchange
(NTB) Necdet Aktas, General Secretary Abdullah Dal, Quality and
Accreditation Officer Ercan Celik; Chairman of Board of Directors
of  Nusaybin Chamber of Commerce and Industry (NTSO)
Mahsum Ozmen, Secretary General Abdulkadir Gunes, TOBB /
TEPAV, Mardin Provincial Chamber / Exchange Academic Advisor
and MAU Faculty of Economics and Administrative Sciences
Department Member Assoc. Porf. Dr. Mehmet Behzat Ekinci.

The agenda items of the meeting were as follows: Good Practice
Examples of Mardin Chambers / Commodity Exchanges, Media
Coverage, MAU-Chambers / Commodity Exchanges Field Studies,
Research on “Internal / External Economies” with OSB and the
companies around, 10. Turkey, TOBB Economics Council (Trade
and Industry Council) review, Employment Mobilization 20109,
Participation in the Summer Term Research-Review Program,
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Mardin Artuklu (MAU) Ornegi; Akademik Danismanik Dénem
Faaliyetleri ve Aksiyon Plani.

Mardin Odalari / Borsalar, dénem iginde gerceklestirdikleri iyi
uygulama 6rnekleri hakkinda bilgiler verdiler. Odalar / Borsalar
itibariyle sunumu yapilan uygulamalarin/projelerin bir kismi soyle:

o KTB: Derik Halhali Zeytinyagi Cografi isaret Projesi; Kiziltepe
Kirmizi Mercimegi Cografi Isaret Projesi, Lisansli Depoculuk ve
Yetkili Siniflandirma Egitim programinin diizenlenmesi, Yunanistan
ve ltalya Ticaret Odalari ile Kapasite Gelistirme Projeleri, Cograft
isaretl Mardin Bulguru Yeni Pazarlara Aciliyor adli projenin
hazirlanmasi.

* KTSO: Kiziltepe Bulgur Uretim Sektériiniin Uluslararasi Rekabet
GUcUnUn Artinimasina yonelik proje (Ur-Ge) hazirlanmasi.

e MTSO: AB, TOBB ve ilgili kurumlarin isbirligiyle Suriyelilerin
Turkiye'ye Entegrasyonu kapsaminda “Meslek Edindirme Projesi:
Mahir Eller Programi”.

e NTB: Nusaybin’de Hububat Ticaret Merkezi yapimiicin arsa alim
calismalar, Turizm potansiyelini artirmak icin TURSAB Yonetimini
Nusaybin’e davet edilmesi ve tur seyahatlerine bu destinasyonun
da dahil ediimesi faaliyetleri, SGK ile isbirligi yapilarak Uyelere
ve Mali MuUsavirlere yonelik istihdam seferberligi bilgilendirme
toplantisi dlizenlenmesi, Canli Hayvan Pazari icin ilgili kurumlarla
goérusmelerin gerceklestiriimesi.

* NTSO: Nusaybin’e Tekstilkent kuruimasina yonelik proje hazirigs
ve Kalkinma Ajansina (DIKA) sunulmasi.

Mardin Artuklu Universitesi ile gerceklestirilen isbirlikleri
toplantida 6zel olarak ele alindi ve yeni dénemde bunlarin
artinlmasi hususu miizakere edildi. Bu kapsamda miizakere
edilen konular séyle:

e “OSB ve civarl firmalarla “igsel/Dissal Ekonomiler”: (izerine
yapilan saha galismasi ele alindi ve devamina karar verildi.

e Yaz ddnemi Arastirma-inceleme Programinin  siirdiriimesi
kararlastirid.

. MAU-Oda/Borsa Ortak Yayini olan “Bolgesel Kalkinma Odakli
Universite Modeli; Mardin Artuklu (MAU) Ornegi” isimli yayinin yeni
doénemlerde de farkli versiyonlariyla tekrarlanmasina karar verildi.

e MAU lisansiistll beseri kaynagindan faydalanilarak, Uyelere
yonelik arastirmalar ve raporlar hazirlanmasina karar verildi.
Ozelikle lisanststli  tezlerde bolgesel kalkinma hedefinin
oncelenmesi durumunda, bu tlr calismalara Odalar/Borsalar
tarafindan  dogrudan/dolayll destek saglanmasi konusunda
mutabakat sagland..

“|stihdam Seferberligi2019” toplantininanaglindem maddelerinden
bir digeriydi. Bu cercevede, Mardin lli/iiceleri Odalar/Borsalar,
Turkiye’de 2,500,000 yeni is imkaninin saglanmasina yonelik bu
kampanyaya Mardin olarak destek verdiklerini yinelediler ve bu
sUrecte gergeklestirilen faaliyetlerini artan seviyede surdireceklerini
beyan ettiler.

XV. Musterek Toplantinin, 2019 Temmuz'unda Nusaybin Ticaret
Borsasi ev sahipliginde yapilmasi kararlastiriidi.

MAU-Chamber / Exchange Collaboration: Graduate Program
Thesis, MAU-Chamber / Exchange Joint Publication: Regional
Development Oriented University Model, Mardin Artuklu University
(MAU) as a Model, Academic Consultancy Term Activities and
Action Plan.

Mardin Chambers / Exchanges provided information about the
best practices they carried out during this period.

Here are some of the applications / projects submitted by the
Chambers / Exchanges:

e KTB: Derik Halhali Olive Oil Geographical Signage Project,
Kiziltepe Red Lentil Geographical Sign Project, Regulation of
Licensed Warehousing and Authorized Classification Training
Program, Capacity Building Projects with Chambers of Commerce
in Greece and ltaly, Geographically Indicated Mardin Bulgur
(Cracked Wheat) is opening to new markets.

e KTSO: Preparing the project (Ur-Ge) to increase the international
competitiveness of Kiziltepe Bulgur Production Sector.

e MTSO: The Integration of Syrians in Turkey within the scope of
“Vocational Training Project: Mahir Hands Programiln cooperation
with EU, TOBB and related institutions”.

e NTB: Land acquisition efforts for the construction of Grain
Trade Center in Nusaybin, Inviting TURSAB Administration to
Nusaybin to increase tourism potential and activities to include
this destination on tours and trips, Organizing an information
meeting on employment mobilization for members and Financial
Counselors in cooperation with SGK, Conducting negotiations
with relevant institutions for the Livestock Market,

e NTSO: Preparing the project for the establishment of Tekstilkent
in Nusaybin and submitting it to the Development Agency (DIKA).

Collaborations with Mardin Artuklu University were dealt with
specifically during the meeting and the issue of increasing
them in the new period was discussed.

e Field research on ”Internal / External Economies” with OSB and
the companies around were discussed and was decided to be
contiuned.

e Continuation of the Summer Term Research-Review Program
was decided.

e Regional Development Oriented University Model which is MAU-
Chambers / Exchanges Joint Publication, the publication named
“Mardin Artukiu (MAU) Model were decided to be repeated with
new versions in the new era.

e Utilizing MAU postgraduate human resources, reports and
researches for the members were decided to be prepared.

e In particular the Chambers / Commodity Exchanges agreed to
provide direct / indirect support in case the regional development
goals are prioritized in graduate dissertations

In this context, Mardin Province / County Chambers / Exchanges,
reaffirmed that hey suppor tthis campaign aiming at providing
2,500,000 new job opportunities in Turkey and have declared that
they will increase their activities with an increasing level.

The 15th Joint Meeting was decided to be held in July 2019 by the
Nusaybin Commodity Exchange.



Baskan Diindar Glimriik ve

Turizm Isletmeleri A.S.
Genel Kuruluna Katildi

President Diindar Participated Customs And Tourism Management Inc. General

Assembly

Yénetim Kurqlu Baskanimiz DUNDAR, Gumrik ve Turizm
Isletmeleri (GTI) A.S.’nin Genel Kuruluna katildi.

Gumrik ve Turizm Isletmeleri (GTI) AS Genel Kurulu, Turkiye Odalar
ve Borsalar Birligi (TOBB) Baskani M. Rifat Hisarciklioglu’nun
katiimiyla Ankara’da gerceklestirildi.

TOBB Baskani M. Rifat Hisarciklioglu, Genel Kurul'da yaptigi
konusmada GTI'nin gergeklestirdigi basarili calismalarda emegi
gecenlere tesekkUr etti.

Turkiye’'nin dis ticaretinin yarisinn kara gumrik kapilarindan
yapildigini ama yillarca Gumrtk kapilarina yatirm yapilmadigi icin,
kotU kosullardan dolay bir strt problem ¢iktigini ve ek maliyetlere
neden oldugunu soyleyen Hisarciklioglu, Uyelerinin ¢ektigi bu
sikintilart ¢ézebilmek icin 2005 yilinda ilk adimi attiklarini ifade etti.
GTi AS.’nin kamu-6zel sektor isbirliginin en basarill 6rnegdi haline
geldigini belirten TOBB Baskani, dinyada 6rnek proje haline
geldigini, Birlesmis Milletler’in de bu projeyi bitin dunyaya
gosterdigini, ‘GUmrUklerinizi glvenli ve hizll hale getireceksiniz
Turkiye gibi yapin, TOBB gibi yapin’ dediklerini aktardi.

GTi AS. Yénetim Kurulu Baskani Arif Parmaksiz da konusmasinda
sirketin 2018 yili faaliyetleri hakkinda bilgi verdi.

The head of the Board of directors, DUNDAR, attended the
General Assembly of Customs and Tourism Enterprises (GTI) inc.
General Assembly of Customs and Tourism Enterprises (GTI) Inc.
was held with the participation of the president of, Turkey Union
of Chambers and Commodity Exchanges (TOBB) President M.
Rifat Hisarciklioglu. In his speech at the General Assembly, TOBB
President M. Rifat Hisarciklioglu thanked those who contributed to
the successful efforts of Customs and Tourism Enterprises(GTI).
Hisarciklioglu indicated that half of Turkey’s foreign trade is made
through land custom gates but since there were no investment in
Customs gates for many years many issues occured and this in
turn caused imputed costs. Finally, Hisarciklioglu stated that they
took the first step in 2005 to solve these problems.

TOBB President underscored that Customs and Tourism
Enterprises (GTI) Inc. has become the most successful example of
public-private sector cooperation and a pilot project in the world.
Furthermore the president said the UN showed this project to the
entire world and encouraged people and contiued his speech
citing UN; If you wish to make your investments in a safe and
fast manner, do as Turkish Union of Chambers and Commodity
Exchanges does.

In his speech, Chairman of the Board of Directors of GTI. Inc.
gave information about the company’s activities in 2018
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6. MAGROTEX’19 Uluslararasi

Mardin Tarmm ve Gida Fuari

6. MAGROTEX’19 International Mardin Agriculture and Food Fair

N

6. MAGROTEX’19 Uluslararasi Mardin Tarim ve Gida Fuart Mardin
MOVA PARK AVM Park alaninda acildi yaklasik 4 giin stren Fuara
Odamizin Stand actigi ve katiimer dizeyinin yani sira sponsorluk
Ustlendigi bu organizasyona Yoénetim Kurulu Baskanmiz Meclis
Uyelerimizi ve Baskanimiz ile katlimlar saglandi.

6. MAGROTEX’19 International Mardin Agriculture and Food Fair
opened in the parking area of Mardin MOVA PARK Shopping
Center. Our chamber attended the fair not only at the participant
level but also at the sponsor level. The which lasted approximately
4 days, was attended by our Chairman of the executive board,
Chairman and council members.

|
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Kiziltepe TSO 75. Genel Kurulda

Kiziltepe TSO At The 75 Th General Assembly

N

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi’'nin (TOBB) 75’inci Genel Kurulu
Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan’in da katiimiyla, TOBB
Ekonomi ve Teknoloji Universitesi (ETU) Salonu’nda gergeklestirildi.
Yénetim Kurulu Baskanimiz Sn: Mahmut DUNDAR; in katiim
sagladigi Genel Kurul da, TOBB 75. Genel Kurulu’nda bir konusma
yapan TOBB Baskanmiz Rifat Hisarciklioglu, ‘birligimiz ebedi,
glndemimiz ekonomi’ temasina vurgu yaparak, is dinyasinin
onumuzdeki strecte glindemin ekonomi olmasini istedigini séyledi.
Hisarciklioglu, “Sayin Cumhurbaskanimizin icraci ve reformcu
is yapma tarziyla ekonomide yeniden atilima gececegimize
inaniyoruz. Hicbir engel, asamayacagimiz kadar buyuk, hicbir
duvar ylkkamayacagimiz kadar guclu degil. Gun, elbirligiyle ayagda
kalkip kosma gunu” ifadesini kullandi.

Yaklasik 1 senedir genel ve mahalli secimlerle devam eden segim
stirecinin geride kaldigini hatirlatan TOBB Baskani, “Oniimiizde 4
yillk secimsiz bir dénem var. Bu firsati iyi degerlendirmeli, kesintisiz
bir icraat dénemine cevirmeliyiz. Istikrar stirstin, Tirkiye reformlarla
bUyUsun” dedi.

Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan’dan ciftciye mUjde:
Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan vyaptigi konusmada,
ciftciye mujde vererek, hububat alim fiyatlarini acikladi. Erdogan
ton basina bin 50 liradan alinan ekmeklik bugday fiyatinin bu yil
ylzde 29 artisla bin 350 lira oldugunu soyledi.

Kaliteli bugdayin ylzde 4 primle ton basina bin 400 liranin
Uzerinden alinacagini sdyleyen Cumhurbaskani Erdogan, “Arpa
ylzde 33 artisla bin 100 liradan alinacak. Bugday tarimi icin 200
lira destek 6demesi yapilacak.” ifadelerini kullandi.

Ulkemizin gelecegine iliskin her konuda, is dinyamizla istisare
etmeye 6zel dGnem verdigini Sayin Cumhurbaskani Recep Tayyip

With the participation of Prime Minister Recep Tayyip Erdogan,
75th Turkey Union of Chambers and Commodity Exchanges
(TOBB) General Assembly was held in theTOBB Economics and
Technology University (ETU) Hall. Our Chairman of the Executive
Board Mr. Mahmut DUNDAR attended the general assembly.

In his speech at TOBB 75th General Assembly, TOBB President
Rifat Hisarciklioglu emphasized on the theme titled ‘Our Union
is Eternal, our agenda is economy’ and said that the business
world wants economy to be the at the center of the agenda in the
coming period.

Hisarciklioglu said | believe that with the executive and reformist
manner of our President, we will break through again.” “No
obstacle is so great that we can not overcome it, no wall is so
strong that we can not demolish it. Today is the day of standing
up and move forward togerther” said Hisarciklioglu.

TOBB President, reminded that “ a year has passed after the
general and local elections. There is a period of 4 years before
the next election. We should utilize this opportunity and turn this
period into ninterrupted period of action. Turkey shall grow with
reforms.”

President Recep Tayyip Erdogan’s good news to the farmers:
During his speech, President Recep Tayyip Erdogan shared a
good piece of news with the farmers regarding the purchase of
cereals. Erdogan said that the price of the wheat that was bought
for 50 TL per ton will be bough for 350 by 29 percent increase.
Erdogan expressed that *’ Barley will be bought with 100 TL by an
increase of 33 percent. 200 TL of support payment will be given
to the farmers.”

01-02 MAY



Erdogan, Ekonomi basta olmak Uzere Turkiye’'nin gelecegine
iliskin her konuda is dUnyaslyla istisare etmeye 06zel 6nem
verdiklerini, aldiklar tim kararlarin, ortak aklin, ortak ihtiyaclarin
ve ortak vicdanin Urlind olmasi igin gayret gdsterdiklerini ifade
eden Cumhurbaskani Erdogan, her firsatta is dinyasinin cat
kuruluslarinin genel kurullarina, ekonomi sdralarina, 6dul térenlerine
ve diger etkinliklerine katilmaya 6zen gosterdigini kaydetti.

“Ulkemizin 81 sehrinde faaliyet gdsteren 365 oda ve borsamiz
buytk ve guclt Turkiye davamizin ete kemige burindtriimesinde
lokomotif gorevi ifa etti” diyen Cumhurbaskani Erdogan, séyle
devam etti: “Oda ve borsalarimiz kendilerini cagin yeniliklerine
uydurarak, dijitallesmeyi hizlandirarak, hem verdikleri hizmetlerin
kalitesini yUkselttiler, hem de daha derinlemesine analizler yapma
imkanina kavustular.”

“Tark mall ibaresi artik dinyanin doért bir yaninda kalitenin sembolU
haline gelmisse, bu basarinin altinda sizlerin imzasi vardir” seklinde
konusan Cumhurbaskani Erdogan, Turkiye’'nin ulastig iftihar
verici seviyede birer Alperen ruhuyla dinyada ayak birakmayan
girisimcilerin blyuk emegi ve katkisi bulundugunu bildirdi.

Konusmanin ardindan Cumhurbaskanimiz Recep Tayyip Erdogan,
TOBB Baskanimiz M. Rifat Hisarciklioglu ile TOBB tarafindan 8
kategoride diizenlenen proje yarismasinda birinci olan Oda/Borsa
yoneticilerine édulleri verildi.

Y('jnetim Kurglu Baskanimiz DUNDAR, Gumrik ve Turizm
Isletmeleri (GTI) A.S.’nin Genel Kuruluna katildl.

Gumrik ve Turizm Isletmeleri (GTi) AS Genel Kurulu, Turkiye Odalar
ve Borsalar Birligi (TOBB) Baskani M. Rifat Hisarciklioglu’nun
katiimiyla Ankara’da gerceklestirildi.

TOBB Baskani M. Rifat Hisarciklioglu, Genel Kurul'da yaptigi
konusmada GTI'nin gerceklestirdigi basarill calismalarda emegi
gecenlere tesekkur etti.

Turkiye'nin dis ticaretinin yarsinn kara gumrik kapilarindan
yapildigini ama yillarca GUmrik kapilarina yatinm yapilmadigi igin,
kotU kosullardan dolay bir strt problem ¢iktigini ve ek maliyetlere
neden oldugunu soyleyen Hisarciklioglu, Uyelerinin cektigi bu
sikintilarn ¢ézebilmek icin 2005 yilinda ilk adimi attiklarini ifade etti.
GTi AS.’nin kamu-6zel sektdr isbirliginin en basarill 6rnegdi haline
geldigini beliten TOBB Baskani, dinyada 6rnek proje haline
geldigini, Birlesmis Milletler’in de bu projeyi bitin dinyaya
gosterdigini, ‘GUmrUklerinizi glvenli ve hizli hale getireceksiniz
Turkiye gibi yapin, TOBB gibi yapin’ dediklerini aktardi.

GTi AS. Yénetim Kurulu Baskani Arif Parmaksiz da konusmasinda
sirketin 2018 yili faaliyetleri hakkinda bilgi verdi.

Mr. Recep Tayyip Erdogan stated that he attaches special
importance to consultation with our business world in all matters
concerning the future of our country. Particularly economy, he
gave special importance to the consultation with business world
in all matters and they are are making efforts to ensure that all
decision made are the product of common sense,common needs
and collective consience. Also president Erdogan, underscored
that he pays attention to attending general assemblies of business
organizations, economic councils, award ceremonies and other
events.

President Erdogan stating “Our 365 chambers and commodity
exchanges operating in 81 cities of our country has performed
the role of locomotive in bringing our great Turkey cause into
existence”, contied: “Our chambers and stock exchanges
have both improved the quality of their services and gained
the opportunity to do more in-depth analysis by adapting the
advances of this era and accelarating the digitalization.”

President Erdodan continuined his speech as follows : “If the
“Made in Turkey” sign have become the label of quality it is
thanks to your great achievements.Turkey has reached to the
current level that makes us proud thanks to great efforts and
contributions of entrepreneurs acting with Alperen spirit. After
his speech our President Recep Tayyip Erdogan, TOBB President
M. Rifat Hisarciklioglu presented the awards to the executives of
Chambers/Stock Exchanges that came in first in the project based
contest organized in 8 categoriesby TOBB

The head of the Board of directors, DUNDAR, attended the
General Assembly of Customs and Tourism Enterprises (GTI) inc.
General Assembly of Customs and Tourism Enterprises (GTI) Inc.
was held with the participation of the president of, Turkey Union
of Chambers and Commodity Exchanges (TOBB) President M.
Rifat Hisarciklioglu. In his speech at the General Assembly, TOBB
President M. Rifat Hisarciklioglu thanked those who contributed to
the successful efforts of Customs and Tourism Enterprises (GTI).

Hisarciklioglu indicated that half of Turkey'’s foreign trade is made
through land custom gates but since there were no investment in
Customs gates for many years many issues occured and this in
turn caused imputed costs. Finally, Hisarciklioglu stated that they
took the first step in 2005 to solve these problems.

TOBB President underscored that Customs and Tourism
Enterprises (GTI) Inc. has become the most successful example of
public-private sector cooperation and a pilot project in the world.

Furthermore the president said the UN showed this project to the
entire world and encouraged people and contiued his speech
citing UN; If you wish to make your investments in a safe and
fast manner, do as Turkish Union of Chambers and Commodity
Exchanges does.

In his speech, Chairman of the Board of Directors of GTl. Inc.
gave information about the company’s activities in 2018
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Halk Bankasi zﬂtepe Subemizin

Odamiza Ziyareti

Halkbank Kiziltepe Branch Visit to Our Room

N

Kiziltepe Halk Bankasi Subesi Mudiri Sn: Mehmet Salih AZIK
ve Yonetmen Yardmcisi Abdulkerim AKAN Odamizi ziyaret
eerek Genel Sekreterimiz Sn: Ahmet ASLAN ile bir bilgilendirme
toplantisi gerceklestirerek IVME Kredisi hakkinda bilgilendirme de
bulundular séz konusu krediye iliskin verilen bilgiler dogrultusunda
bizlerde Odamizin hem internet sitesin de hemde sosyal medya
hesabindan buna iliskin bilgileri paylasmis bulunmaktayiz, siz
degerli Gyelerimizin bu konular hakkinda daha ayrintili bilgi sahibi
olmaniz i¢in sizleri Halkbankasi Subesine davet ediyor oarada daha
ayrnntili bilgi alabilmenizi sagladigimizi bildirmekten memnuniyet
duyuyoruz.

The manager of Kiziltepe branch of Halk Bank (Halk bankasi)
Mehmet Salih AZIK and Deputy Director Abdlilkerim AKAN visited
our Chamber and held a contact meeting with Secretary General
Mr. Ahmet ASLAN and informed him about the IVME Loan. In line
with the provided information about the loan , we have shared
the information about this both on our website and social media
accounts of our chamber. We invite all our distinguished members
to Halkbank branch to have more deailed information on this loan
and we are happy to let you know that we have have made it
possible for you to gain more information regarding this loan.
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Uyelerimize Kredi Imkani

Loan Opportunity For Our Members

N

NOT: ASAGI KISIMDAKi KRITERLERE VE NACE
KODUNUN KRITERLERINE UYAN TOM UYELERIMiZ
BASVURABILIRLER.

HEDEF KITLE

Sektorlere yonelik olarak;

1. Makine imalati yapan ve mevcut Uretimde kapasite artinmi/
yenileme yatinmlar gerceklestirecek veya yeni yatinmlar ile makine
imalatina baslayacak firmalar,

2. Makine imalati yapan firmalardan yatirmlari kapsaminda yeni ve
yerli makine satin alan firmalar,

3. Ham madde-ara mall imalati yapan ve mevcut Uretiminde
kapasite artinmi/yenileme yatinmlari gerceklestirecek veya yeni
yatinmlar ile bu alanda imalata baslayacak firmalar,

NAKIT KREDI URUNLERI: _
1. MAKINE URETICILERINE YONELIK KREDI

NOTE: ALL MEMBERS THAT MAY COMPLY WITH THE
CRITERIA BELOW AND THE CRITERIA OF THE NACE CODE
CAN APPLY.

TARGET GROUP

For the sectors;

Companies manufacturing machineries and will conduct capacity
increase / renewal investments in existing production or will start
machine production with new investments,

Companies that buy new and domestic machinery from the
machinery manufacturing companies within the scope of their
investments,

Companies that manufacture raw material-intermediate goods
and will conduct capacity increase / renewal investments in their
current production or will start production in this field with new
investments,



Hedeflenen sektorlerde yerli mali niteligini taslyacak makine imalati
yapan/yapacak firmalarin yatirm ve yatinma bagli isletme kredileri
ihtiyaclari karsllanacaktir.

Hedef Sektorler;

1: Elektrikli Makine ve Aksamlari

2: Bilgisayar, Elektronik, Optik

3: Motorlu Tasitlarin Aksam ve Parcalari

4: Motor ve Aksamlari

5: Genel EndUstri Makine ve Aksamlari

6: Elektrikli Techizat

Paket kapsaminda Ek-1: Makine imalatcilarina iliskin NACE Kodu
Listesi’nde yer alan NACE kodlari ile belilenmis sektérlerde yeni
yatinm ve/veya mevcut Uretimde kapasite artirimi yenileme yatinmi
yapan firmalarin kredi talepleri degerlendirilebilecektir.

2. YERLI VE YENi MAKINE ALICILARINA YONELIK KREDI

Paket kapsaminda EK-1’deki listede belirtilen sektorlerde makine
imalati yapan firmalardan yatinm kapsaminda yeni ve yerli makine
alimi yapacak firmalarin yatinm ve yatinma bagl isletme kredileri
ihtiyacr karsilanacaktir.

Yeni ve yerli makine alimlari icin satic firmadan Yerli Mall belgesi
temini  zorunlu olup, satin alinacak makinenin G.T.I.Pfinin
mevzuatimiz ekinde yer alan (Ek-2: Makine Listesi G.T.i.P) listedeki
kodlardan olmasi gerekmektedir.

3. HAMMADDE / ARA MALI URETICILERINE YONELIK
KREDI

Hedeflenen sektérlerde  Uretimi/Uretim  potansiyeli  bulunan
hammadde/ara mall imalati yapan firmalarin komple yeni yatirnmlari
ile bu cercevede yatinm yapacak firmalarin yatirma bagl isletme
kredileri intiyaci karsilanacaktir.

Hedef Sektorler;

1: Kimyasal ve Medikal (Eczacilik) Uriinler
2: Plastik ve Kauguk Uriinler

3: Suni ve Sentetik Iplikler

4: Kagit, Karton ve Mukavva

Paket kapsaminda Ek-3: Hammadde/Ara Mall imalatcilarina iliskin
NACE Kodu Listesi’'nde yer alan sektérlerde hammadde-ara mali
imalati icin yeni yatinm ve/veya mevcut Uretimde kapasite artinmi/
yenileme yatinmi yapan firmalarin kredi talepleri degerlendirilecektir.

KREDI LiMITi

IVME Finansman Paketi kapsaminda kullandirlacak yatirm
kredilerinde; KDV  dahil satis teklif mektubu/sézlesme/
proforma fatura/kesin fatura vb. bedelinin azami %85’ine kadar
kredilendirilebilecektir.

KREDI VADESI

isletme kredilerinde azami 1 yila kadar anapara 6demesiz dénem
olmak Uzere azami 5 yil vade, yatinm kredilerinde azami 2 yila
kadar anapara édemesiz donem olmak Uzere azami 10 yil vade
uygulanabilecektir.

FAiZ VE KOMiISYON UYGULAMALARI

Faiz Orani: Paket kapsaminda nakdi kredilere degisken faiz oranlari
uygulanacaktir.

Degisken Faiz Oranlan DIBS Endeksli ve TUFE Endeksli olmak
Uzere ikiye ayriimaktadir.

1. DIBS Endeksli Faiz Orani: DIBS Endeksli Degisken Faiz Oranlari
hesaplamalarinda aylik olarak glncellenmek Uzere bir dnceki ay

CASH CREDIT PRODUCTS:
1. LOAN FOR MACHINE MANUFACTURERS

In the targeted sectors, the investment and investment-related
credit needs of the companies that manufacture / will manifacture
machinery that will be qualified as domestic goods will be met.

Target Sectors;

1: Electrical Machinery and Parts

2: Computer, Electronics, Optics

3: Parts and Parts of Motor Vehicles

4: Engine and Parts

5: General Industry Machinery and Parts
6. Electrical Equipmen

Package under Annex-1:. NACE Code List for Machinery
Manufacturers; Credit demands of firms making new investments
and / or conducting capacity increase in existing production in
sectors identified by NACE codes can be evaluated.

2. CREDIT FOR DOMESTIC AND NEW MACHINE BUYERS
Within the scope of the package, in the list in Annex 1

Within the scope of investment, the investment and investment-
related operating loans needs of the firms that will buy new
and domestic machinery from the companies manufacturing
machinery in the specified sectors will be met.

For new and domestic machinery purchases, It is compulsory to
obtain the Domestic Goods certificate from the vendor company
and the machine to be purchased must be from the codes listed
in the annex (Annex-2: Machinery List G.T.I.P) of our legislation of
G.TIRP

CREDIT FOR RAW MATERIALS /
MANUFACTURERS

INTERMEDIATE

The working capital loan needs of the companies that has the
production potential and is crrently manufacturing in the targeted
sectors and raw materials / intermediate goods manufacturing
companies and the companies that will make completely new
investments will be met.

Target Sectors;

1: Chemical and Medical (Pharmaceutical) Products
2: Plastic and Rubber Products

3. Artificial and Synthetic Yarns

4: Paper, Board and Cardboard

Annex 3 of the package: In the sectors listed in the NACE Code
List for Raw Material / Intermediate Goods Manufacturers, credit
demands of firms making new investments and / or conduct
capacity increase / renewal in existing production will be evaluated.

CREDIT LIMIT

In the investment loans to be used within the scope of IVME
Financing Package;

Sales offer letter including VAT / contract / proforma invoice / final
invoice etc. up to 85% of the total amount.

CREDIT PERIOD
A maximum term of 5 years, with a maximum grace period of

up to 1 year, and a maximum term of 10 years, with a maximum
grace period of up to 2 years in investment loans, may be applied.
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icin Hazine Yonetimi Daire Baskanligi'nca belirlenecek 2 yil, 5 yil
ve 10 yil vadeli DIBS faiz oranlar baz alinacaktir. Bu faiz oranlar
kredi vadesi boyunca yilda bir kez ayni hesaplama ydntemi ile
guncellenecektir. Kismi  kullandinmlarda  kullandinm  tarihinde
gegerli olan faiz orani uygulanacaktr. Kredi faiz oranina esas
alinacak DIBS oranlari Bankamiz Portalinda ilan edilecektir.

Vade Oran

0-2YiIl 2yl vadeli D!BS+% 1,00
2+-5YIl 5yl vadeli DIBS+% 2,00
5+-10 Y110 yil vadeli DIBS+% 3,00

1. Enflasyona Endeksli Faiz Orani: TUFE Endeksli Degisken
Faiz Oranlar hesaplamalarinda kredi kullandinm tarihindeki yillik
TUFE orani baz alinacaktir. Bu faiz oranlan kredi vadesi boyunca
yllda bir kez ayni hesaplama yontemi ile glincellenecektir. Kismi
kullandirmlarda  kullandinm  tarihinde gecerli olan faiz orani
uygulanacaktir.

Vade Oran

0-2 il TUFE+ % 2,00
2+-10 YITUFE+ % 3,00

Kredi Komisyonu: Kredi kullandirminda kredi vadesine gore
asagidaki pesin komisyon oranlari uygulanacaktir.

Vade Oran

0-2YIl % 1,00
2+-5YIl % 1,50
5+-10 Y11% 2,00

MAKINE SiGORTASI

Paket kapsaminda belirtlen ham madde-ara mali imalatgilari,
makine imalatcilari ve makine alicisi firmalarin yatinm kredisi konusu
makine alimlarinda, kredi vadesi boyunca aldiklar tim makinelere
“Makine Sigortas!” yapilmasi zorunludur.

DIGER ONEMLi HUSUSLAR

Yeni ve Yerli Makine Alicilarina kullandirlacak kredilerde temin
edilmesi gereken, YerliMali Belgesi 13.09.2014/291 18 tarih ve sayili
Resmi Gazetede yayimlanarak yUrUrlige giren, 10.06.2017/30092
tarih ve sayill Resmi Gazete ile degisiklik yapilan Sanayi ve Teknoloji
Bakanlig'nin  Ek-4: Yerli Mali Tebligi gergevesinde dizenlenmis
olmalidir.

Kredi kullandinm tarihinden itibaren azami 6 ay 6ncesine kadar
gecen surede alinmis faturalar da kredi konusu olabilecektir.

INTEREST AND COMMISSION PRACTICES

Interest Rate: Variable interest rates will be applied to cash loans
within the scope of the package.

Variable Interest Rates are divided into GDS Indexed and CPI
Indexed.

GDS Indexed Interest Rate:

In the calculations of GDS Indexed Variable Interest Rates, GDS
interest rates will be updated monthly and will be determined
by the Treasury Management Department for the previous month
and GDS interest rates based on with a period of 2 years, 5 years
and 10 years.

These interest rates will be updated with the same calculation
method once a year throughout the loan term. For partial
disbursements, the interest rate applicable on the disbursement
date will be applied. GDS rates to be taken as basis for the loan
interest rate will be announced on the Bank’s Portal.

Due date Rate

0-2 Years 2 years dated GDS +% 1,00
2+-5 Years 5 years dated GDS +% 2,00
5+-10 Years 10 years dated GDS +% 3,00

1.Inflation Indexed Interest Rate: The CPI Indexed Variable Interest
Rates will be based on the annual CPI rate on the date of the
loan disbursement. These interest rates will be updated with the
same calculation method once a year throughout the loan term.
For partial disbursements, the interest rate applicable on the
disbursement date will be applied.

Due date Rate ’
0-2 Years Consumer Price Index(CPl)+ % 2,00
2+-10 Years Consumer Price Index(CPI)+ % 3,00

Credit Commission: The following advance commission rates will
be applied according to the loan period.

Due dateRate

0-2 Years % 1,00
2+-5 Years % 1,50
5+-10 Years % 2,00
MACHINE INSURANCE

In the purchase of machinery subject to investment credit of
the raw material-intermediate goods manufacturers, machine
manufacturers and companies that buy machines specified within
the scope of the package, “Machine Insurance” is obligatory for all
the machines purchased during the loan term.

OTHER IMPORTANT ISSUES

Domestic Goods Certificate to be provided for new and domestic
machine buyers must be arranged within the framework of Annex
4: Ministry of Industry and Technology Communiqué on Domestic
Goods that came into force after being published in the Official
Gazette dated 13.09.2014 / 29118, Amended by the Official
Gazette No. 10.06.2017 / 30092.

Invoices received up to a maximum of 6 months from drawdown
date of the loan may also be subject to credit.



TEMMUZ

—

Demokrasi ve Milli Birlik Glinii

DESTAN

YAZILDI!

Demokrasimize, vatanimiza
sahip cikan yuce milletimize
tesekkur ederiz.

Sehitlerimiz rahmetle,
gazierimize minnetle anyoruz.

15 TEMMUZ
Teror Saldirisimi Kimyoruz

We Condemn 15 JULY Terror Attack

hvd

Ulkemiz ve milletimize kars islenmis olan 15 Temmuz Menfur Terér We condemn the vicious 15 July teror attack commited agaits our
saldinsini kiniyor TOBB camiamiz adina ve Odamiz adina Tum country and and our nation. On behalf of the TOBB community
sehitlerimize rahmet Gazilerimize de mnnet ve stkranlarmizi bir and Our Chamber, we owe our martyrs and veterans a debt of
borg biliyoruz, séz konusu bu saldirya iliskin tim Uyelerimizle ve gratitude. We would like to indicate that, we will stand with all our
camiamizla dimdik duracagimiza ve bu konudaki hassasiyetimizi members and our community against this attack and continue to
dile getirmeye devam edecegimizi bildiririz. express our sensitivity on this issue.
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Yiiksekova Bolge Istisare
Toplantis1 Gerceklestirildi

Yiiksekova Regional Consultation Meeting Held

N

Yénetim Kurulu Baskanmiz Sn: Mahmut DUNDAR’In katilim
sagladig toplantiya iliskin bildiri,

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) Baskani M. Rifat
Hisarciklioglu ve Ticaret Bakani Ruhsar Pekcan Hakkari Yuksekova
Ticaret ve Sanayi OdasI’'nin ev sahipliginde diizenlenen ekonomi ve
ticaret konulu ekonomi toplantisinda iice is diinyasinin sorunlarini
ve ¢6zUm &Snerilerini dinledi.

TOBB Baskani Hisarciklioglu, burada yaptigi degerlendirmede
“Hakkari'yi ve Yuksekova'yl zenginlestirmek istiyorsak ticaretin
onUnU agmallyiz” dedi. TOBB olarak boélgeye her zaman blylk
onem ve destek verdiklerini belirten Hisarciklioglu, ticaret, turizm
ve tarim olarak tanimladigi 3T formUlU Uzerinde durdu. Zenginligin
yolunun ticaretten, ticaretin yolunun da huzurdan gectigini
anlatan TOBB Baskani, Ylksekova TSO’nun calismalarini ¢vdd.
Oda’nin sosyal sorumluluk projesi kapsaminda tim TUrkiye’deki
odalar arasinda birinciligi, uyusturucuyla mucadeleye projesiyle
kazandigini belirten Hisarciklioglu, 5 yildizl akredite oda olarak
ornek calismalara imza attigini anlattr.

Birlik ve beraberlik mesaji veren Hisarciklioglu, “Birbirinizi asla
Gtekilestirmeyin. Hepimiz farkliyiz. Farkli distinecegiz. Sonra ortak
bir noktada bulusacagiz. Beraberligimizi muhafaza ettigimiz strece
onUmuz acik” dedi.

Statement on the meeting attended by the Chairman of the Board
of Directors, Mr. Mahmut DUNDAR,

Turkey Union of Chambers and Commodity Exchanges (TOBB)
President Rifat Hisarciklioglu and Trade Minister Ruhsar Pekcan
attended the meeting themed ‘economy and trade’ hosted by
Hakkari, Ylksekova Chamber of Commerce and Industry and
listened to the problems and the solution recommendations of the
county’s business community.

In his remarks TOBB (Turkish Union of Chambers and Commodity
Exchanges) President Hisarciklioglu said “If we want to enrich
Hakkari and Ylksekova, we should pave the way for trade”.
Stating that they as TOBB, always attach great importance and
support to the region, Hisarciklioglu emphasized the 3T formula
which he defined as trade, tourism and agriculture.

Explaining that the path of wealth passes through trade and the
path of trade passes through peace, TOBB President praised
the work of Ylksekova TSO. Indicating that the Ylksekova TSO
(Chamber of Commerce and Industry) won the first place within
the scope of social responsibility projects with the Project themed
“the fight against drugs “Hisarciklioglu underscored that the
chamber as a 5 star accredited put its signature under important
projects.

Hisarciklioglu, who gave the message of unity and solidarity, said,
“Never marginalise one another. We're all different. We think
differently. Then we meet at a common point. As long as stay in
unity, the future is always bright”.
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TOBB Yénetim Kurulu Uyesi
Engin Yesil, Odamizi Ziyaret Etti

TOBB Board Member Engin Yesil Visited Our Room

N

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) Yénetim Kurulu Uyesi ve
ayni zamanda Diyarbakir Ticaret Borsasi Yonetim Kurulu Baskani
Sn. Engin Yesil, Odamizi Ziyaret etti.

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) Yonetim Kurulu Uyesi,
Diyarbakir Ticaret Borsasi Yonetim Kurulu Baskani Sn. Engin
Yesil, gerceklestirdikleri ziyaretler ile ilgili olarak yaptigr agiklamada,
Guneydoguda bolgesinde bulunan ttim Oda ve Borsalara ziyaretler
gerceklestirdiklerini, bu ziyaretlerdeki esas amacin; sehirlerin ve
Oda/Borsalarin sorunlarini 6grenerek bu sorunlan Turkiye Odalar
ve Borsalar Birligi (TOBB) dile getirilmesini saglamak oldugunu
soyledi.

Odamiz Yonetim Kurulu Baskani Sn: Mahmut Dindar ve Genel
Sekreteri Ahmet Aslan’nin hazir bulundugu ziyarette Sn: Engin
YESIL e bdlgemiz ve odamiz hakkinda bilgilerin yani sira sorunlar
hakkinda bilgi verdiler.

Engin Yesil both the Chairman of Diyarbakir Commodity Exchange
and a board member of Turkey Union of Chambers and Commodity
Exchanges (TOBB) visited our Chamber.

Board member of Turkey Union of Chambers and Commodity
Exchanges (TOBB) and the Chairman of Diyarbakir Commodity
Exchange Engin Yesil during his visir stated that: He visited all the
Chambers and Commodity Exchanges in the Southeastern Turkey
and that the essential objective of these visits was to identify and
understand the problems that Chambers/Commodity exchanges
in these cities face and enable the expression of these problems
at Turkey Union of Chambers and Commodity Exchanges (TOBB).

During the visitin which the president of our chamber Mr. Mahmut
Ddndar and General Secretary Ahmet Aslan were present,

Mr Engin Yesil was informed about our region and chamber as
well as the current issues faced.
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Odamiz C()graﬁ I§aret]er Zirvesine

Damga Vurdu

Our Chamber Left its Mark In Geographical Indications Summit

N

Kiziltepe Ticaret ve Sanayi Odasi Baskanligr ile Mardin Bulgur
Sanayicileri Derneginin  Ankarada, Uluslararasi Cografi Isaretli
Urtnler Zirvesine actigi stant fuara damgasini vurdu.

Kiziltepe'den getirilen inlti asci Hikmet Olger ve ekibinin kazanlarda
hazirladigi, etli bulgur pilavi, Nohutlu pilav, meyhane pilavi,
mercimek kofte, kisir, mercimek corbasi ve yogurt corbasi gin
boyu ziyaretcilere ikram edildi. Kiziltepe Ticaret ve Sanayi Odasinin
actigl standin éniinde uzun kuyruklar olustu. Oter Bulgur adina
gelene Selahattin Oter, Kiziltepe Ticaret ve Sanayi Odasi Genel
Sekreteri Ahmet Aslan misafirlere servis yapti.

Kiziltepe Ticarete ve Sanayi Odasi Baskani Mahmut Dindar ve
Mardin Bulgur Sanayicileri Dernegi Baskani Faysal Sun, Kiziltepe
standinagdsterilenilgiden memnuniyet duyduklariniséyledi. Dindar
ve Sun “ Beklentilerimizin Uzerinde bir ilgi ile karsilastik. Standimizin
onunde olusan uzun kuyruklar ve Urlnlerimize gdsterilen ilgiden
son derece memnunuz. Dogru yerde, dogru zamanda dogru isler
yaptigimizin gostergesidir.” Seklinde konustular.

Artukbey Ankara Subesinin pisirim destedi ile ikram edilen Grtinlere,
Ankara’da yasayan Mardinlilerde yodun ilgi gosterdi.

The stand opened by Kiziltepe Chamber of Commerce and
Industry  and Mardin Bulgur Industrialists Association at
Geographical Indications Summit in Ankara received a great deal
of attention left its mark in the summit.

The famous cook Hikmet Olger from Kizitepe and his team
prepared kier-boiled bulgur pilaf with meat, rice with chickpea,
meyhane pilaf, lentil meatballs, bulgur salad, lentil soup and yogurt
soup and served them to visitors throughout the day.

Long ques were formed in front of the stand opened by Kiziltepe
Chamber of Commerce and Industry. Selahattin Oner on behal
of ‘Oter Bulgur’ and General Secretary of Kiziltepe Chamber of
Commerce and Industry Ahmet Aslan served up the guests.

President of Kiziltepe Chamber of Commerce and Industry Mahmut
Dundar and Mardin Bulgur Industrialists Association President
Faisal Sun said they were pleased with the interest shown at the
Kiziltepe stand. Ddndar and Sun “The interest shown was beyond
our expectation. We are extremely pleased with the long queues in
front of our stand. This indicates that we do the righ things at the
right time, at the right place”.

Mardin residents living in Ankara showed great interest in the
products served with the support of Artukbey Ankara Branch.




Mardin alarl / orsalarl
15. Miisterek Toplantisinda Bolge
Ekonomisini Ele Aldx

Regional Economy Was Discussed At 15. Th Mardin Chambers / Exchanges

Joint Meeting

N

24 Eylil 2019’da duzenlenen toplantinin katiimcilar soyleydi:
Mardin Ticaret ve Sanayi Odasi (MTSO) Yonetim Kurulu Baskani
Mehmet Ali Tutasi, Meclis Uyesi ibrahim Tutasi, Genel Sekreteri
Cetin Sasa; Kuzitepe Ticaret Borsasi (KTB) Yonetim Kurulu
Baskani Mehmet Sahin, Genel Sekreter Yardmcisi Metin Sert;
Kiziltepe Ticaret ve Sanayi Odasi (KTSO) Genel Sekreteri Ahmet
Aslan; Nusaybin Ticaret Borsasi (NTB) Yonetim Kurulu Baskan
Yardimcisi Seyhmus Peker, Meclis Baskani Abdulhakim Aytimur,
Genel Sekreteri Abdullah Dal, Kalite ve Akreditasyon Sorumlusu
Ercan Celik; Nusaybin Ticaret ve Sanayi Odasi (NTSO) Genel
Sekreteri Abdulkadir Giines; TOBB/TEPAV, Mardin il/ilceleri Oda/
Borsa Akademik Danismani ve Mardin Artuklu Universitesi (MAU)
iiBF Iktisat Bolimi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Mehmet Behzat Ekinci.
Toplantinin giindem maddeleri séyleydi: Odalarin/Borsalarin lyi
Uygulamalari; Odalarin/Borsalarin Medyada GortuntrlUk Faaliyetleri;
Sunum: Kurumlarda ‘Calisan-Dostu’ is Kiltiriniin Yerlestirimesi
ve ‘Dengeli Is-Hayat' Uygulamalarn; MAU-Oda/Borsa-TOBB-
TEPAV Yayini: Mardin’in ktisadt Gériinimii; MAU-Oda/Borsa Saha
Calismasi-I: MAGROTEX’19 firmalariyla Fuara iliskin arastirma;
MAU-Oda/Borsa Saha Calismasi-Il: MAGROTEX'19 firmalanyla
Mardin’in Tarm-Hayvancilik yapisina iliskin arastrma; MAU-Oda/
Borsa Saha Calismasi-lll: Mardin li/iiceleri Bankalanyla Banka-
sektorler arasiiliskilere dair arastirma; Uye Memnuniyet Arastirmasi;
Yaz dénemi Arastirma-inceleme Programina Katilim; MAU-Midyat
Esnaf ve Sanatkarlar Odasi Saha Calismasi: Vatandasin esnafa ve
sanatkarlara iktisadi bakisini Sigmeye iliskin arastirma; MAU Yayini:
Mardin’in  iktisadi-sosyal-sagdlik-egitim yapisina dair ¢alismalar;
Akademik Yayinlara Destek Mevzuu; Akademik Danismanlik
Dénem Faaliyetleri; Akademik Danismanlik Donem Aksiyon Plani;
Mardin ili/iigeleri Odalar/Borsalar Akademik Danismanliigina iliskin
muzakereler, Bolge ekonomisine dair mizakereler.

Toplantinin basinda “Kurumlarda ‘Galisan-Dostu’ Is Kltirinin

The participants of the meeting held on September 24, 2019
were as follows: Chairman of the Board of Mardin Chamber of
Commerce and Industry (MITSO) Mehmet Ali Tutasi, Councilman
lbrahim Tutasi, Secretary General Cetin Sasa; Chairman of the
Board of Directors of Kiziltepe Commodity Exchange (KTB),
Mehmet Sahin, Deputy Secretary General Metin Sert; Kiziltepe
Chamber of Commerce and Industry (KTSO) Secretary General
Ahmet Aslan; Deputy Chairman of the Board of Directors of
Nusaybin Commodity Exchange (NTB) Seyhmus Peker, Speaker
Abdulhakim Aytimur, Secretary General Abdullah Dal, Quality and
Accreditation Representative Ercan Celik; Abdulkadir Gunes,
Secretary General of Nusaybin Chamber of Commerce and
Industry (NTSO); TOBB / TEFAV, Mardin Province / Districts
Chamber / Exchange Academic Advisor and Faculty Member
at Mardin Artuklu University (MAU) Faculty of Economics and
Administrative Sciences Assoc. Dr. Contact Mehmet Behzat
Ekinci. The agenda items of the meeting were as follows: Good
Practices of Chambers / Commodity Exchanges; Visibility Activities
of Chambers / Stock Exchanges in the Media, Presentation:
Establishment of ‘Employee-Friendly’ Business Culture in
Institutions and‘Balanced Work-Life’ Practices; MAU-Chamber /
Exchange-TOBB-TEFAV Publication:Economic Qutlook of Mardin;
MAU-Chamber / Stock Exchange Field Study-I: Research on the
fair with MAGROTEX’19 companies; MAU-Chamber / Stock
Exchange Field Study-Il: Research on the Agriculture-Livestock
structure of Mardin with MAGROTEX’'19 companies;MAU-
Chamber / Stock Exchange Field Study-Ill: Mardin Province /
Districts Research on Bank-sector relations with banks;Member
Satisfaction Survey;, Summer Term Research-Review Program
Participation; MAU-Midyat Chamber of Merchants and Craftsmen
Field Study: Research on measuring citizen’s economic view
of tradesmen and craftsmen;MAU Publication: Studies on the
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VYerlestiriimesi ve ‘Dengeli is-Hayat” Uygulamalar” baslikli bir sunum
yaplildi. Bu kapsamda, kaynagini Sanayi ve Teknoloji Bakanligi’nin
Anahtar Dergisi, Mayis 2019 sayisinda yer alan Dr. Cangul Tosun’a
ait “Calisan-Dostu’ Kltlri ve ‘is-Yasam Dengesi’ Politikalar”
isimli makalenin olusturdugu bir sunum yapildi. Bu kapsamda,
‘mutlu ve verimli ¢calisanlar ve kurumsal kapasitesi ylksek Odalar/
Borsalar’ baglaminda alinabilecek tedbirlere iliskin muzakereler
gerceklestirildi.

Mardin Odalari/Borsalari, dénem iginde gerceklestirdikleri iyi
uygulama o6rnekleri hakkinda bilgiler verdi. Odalar/Borsalar
itibariyle sunumu yapilan uygulamalarin/projelerin bir kismi
soyle:

e KTB: Ticaret Bakanlidi Destekli Ur-Ge Projesi: Mezopotamya
Gunesi Mardin Bulguru Yeni Pazarlara Aclliyor; Dicle Kalkinma
Ajansi (DIKA) Destekli Glidiimlii Destek Projesi: Mardin Gida Analiz
ve Ticaret Kapasitesinin Gelistiriimesi; DIKA Destekli Teknik Destek
Projesi: Lisansli Depo ve Yetkili Sinflandirici Egitimi; DIKA Destekli
Derik Halhali Zeytinyagi Cografi isaret Projesi; DIKA Destekli
Kiziltepe Kirmizi Mercimegi Cografi isaret Projesi; Mardin

MAGROTEX’19 Uluslararasi Tarim Fuari Organizasyonu;
YOREX Yéresel Uriinler Fuan katiimi; TURIB (Tiirkiye Uriin
intisas Borsasl) Yatinmci Kayit islemleri Bilgilendirme
Toplantisi.

e KTSO: Kiziltepe Bulgur Sektort Ur-Ge Projesi.

e MTSO: AB, TOBB ve ilgili kurumlarin isbirligiyle Suriyelilerin
Turkiye'ye Entegrasyonu kapsaminda hazirlanan “Mahir Eller
Projesi”.

o NTB: Nusaybin Hububat Ticaret Merkezi yapim fizibilitesi, DIKA
Destekli AB Proje Danismanlik Teknik Destek Projesi.

e NTSO: Nusaybin’e Tekstilkent kurulmasina yonelik proje
calismalarl.

Toplantinin 6zel giindem maddesi, Mardin Artuklu Universitesi
isbirligi ile gerceklestirilen projeler ve saha calismalan olup
bunlardan bir kismi séyledir:

e MAGROTEX'19 firmalariyla Fuara iliskin arastirma,

e MAGROTEX'19 firmalariyla Mardin’in Tarim-Hayvancilik yapisina
iliskin arastirma,

e Mardin lli/ilceleri Bankalaryla Banka-sektérler arasi iliskilere dair
arastirma,

e Uye Memnuniyet Arastirmasi.

Bu tdr isbirliklerinin yeni donemde de sUrdurlimesi kararlastirild.
Ayrica, MAU ile daha kapsamli ortak akademik ¢calismalara yonelik
iyi niyet yinelendi.

Toplantida ele alinan diger bir husus da Mardin’in ve GUneydogu
Anadolu Boélgesi’nin iktisadi yapisina iliskindi. Bu c¢ergevede,
Mardin’in  ve Gulneydogu'nun Tirkiye GSYiH’sindeki payi
irdelendi ve bunun artirimasina iliskin neler yapilacagina dair fikir
alisverisinde bulunuldu. Odalar/Borsalar, bu payin artirimasi igin;
gerceklestirilmesi gereken alt-Ust yapi yatirmlarina ve katma
degeri yiksek sektorlere yonelik tesvik/destek programlarina
vurguda bulundu. Bunun icin Boélgedeki tim Odalar/Borsalar ve
ilgili kurumlarla isbirligi yapilmasi ve mevcut iktisadi potansiyelin
ortaya ¢ikarilabilmesi igin ortak faaliyetler icra edilmesi hususlarina
dair muzakerelerde bulunuldu.

XVI. Musterek Toplantinin, 2019 Aralik’inda Nusaybin Ticaret
Borsasi ev sahipliginde yapilmasi kararlastiriidi.

economic-social-health-education structure of Mardin; The Matter
Support for Academic Publications; Academic Consultancy Term
Activities; Academic Consultancy Term Action Plan; Negotiations
on Mardin Province / Districts Chambers / Commodity Exchanges
Academic Consultancy, negotiations on the regional economy.

At the beginning of the meeting, a presentation titled ‘Establishment
of ‘Employee-Friendly ‘Business Culture in Institutions and
‘Balanced Work-Life ’Practices was given. In this context, a
presentation based on one of Dr. Cangll Tosun’s articles titled
“Employee-Friendly Culture and’ Work-Life Balance ’Policies”
that was taken from the Journal of the Ministry of Industry and
Technology, Anahtar, May 2019 issue was delivered.

In this regard, negotiations were held on measures to be taken in
the context of ‘happy and productive employees and Chambers
/ Commodity Exchanges with high institutional capacity’. Mardin
Chambers / Commodity Exchanges gave information about
the best practices they conducted during the period. Some of
the practices / projects presented by Chambers / Commodity
Exchanges are as follows:

e KTB: Ministry of Commerce Supported Ur-Ge Project:
Mesopotamian Sun Mardin Bulgur is Getting into New Markets;
Dicle Development Agency (DIKA) Supported, Guided Support
Project: Improving Food Analysis and Trade Capacity in Mardin;
DIKA Supported Technical Support Project: Licensed Warehouse
and Authorized Classifier Training; DIKA Supported Derik Halhali
Olive Oil Geographical Indication Project; Kiziltepe Red Lentil
Geographical Indication Project Supported by DIKA; Mardin

MAGROTEX’19 International Agriculture Fair Organization;
Participating in YOREX Local Products Fair; TURIB (Turkey
Specialized Products Exchange) Investor Registration
Procedures Information Meeting.

e KTSO: Kiziltepe Bulgur Sector Ur-Ge Project.

e MTSO: ‘Mahir Eller Project’ aimed at the Integration of Syrians
to Turkey conducted in cooperation with EU, relevant institutions
and TOBB.

e NTB: Nusaybin Grain Trade Center construction feasibility, DIKA
Supported EU Consultancy Technical Support Project.

e NTSO: Project studies for the establishment of Tekstilkent in
Nusaybin.

The special agenda item of the meeting was the projects and
field studies conducted in cooperation with Mardin Artukiu
University, some of which are as follows:

e Research on fairwith MAGROTEX19 firms,

e Research on the Agriculture-Livestock structure of Mardin with
MAGROTEX'19 firms,

e Research on Bank-sector relations with Mardin Province /
District Banks,

e Member Satisfaction Survey.

Such cooperation was decided to be continued in the new period.
Also, goodwill towards more extensive joint academic work with
MAU was reiterated.

Another issue addressed at the meeting was related to the
economic structure of Mardin and Southeastern Anatolia Region.
In this context, Mardin’s and South Eastern Anatolian Region’s
share in Turkey’s Gross National Product (GPD) was exmained and
ideas on the promotion of GPD and what steps to be taken was
exchanged. In order to increase this share, Chambers/Exchanges
emphasized the investments for infrasturcture-superstructure
that need to be made and the incentive/support programs for
sectors with high added value. Negotiations were conducted on
cooperation with all Chambers and Commodity Exchanges and
related institutions in the region and conducting joint activities in
order to bring out the current economic potential.

The 16. Joint Meeting was decided to be hosted by Nusaybin
Commodity Exchange in December 2019.



Dis Ticaret Bilgilendirme
Semineri Odamiz’da Yapildi

Foreign Trade Information Seminar Held At Our Chamber

N

Odamizin Yénetim Kurulu Baskani Meclis ve Yonetim Uyelerimizin
katlim sagladigi DIS TICARET BiLGILENDIRME SEMINERI ve
Egitimi  verildi konunun uzmanlan tarafindan verilen egitim gun
boyu strdl Yonetim Kurulu Baskanimiz tarafindan agilis konusmasi
yapildi Baskan DUNDAR yaptigi konusmada bu ve buna benzer
seminer ve egitimleri Uyelerimize sunmaya devam edecegdini
aciklarken s6z konusu egitimlerin bélgemize katkilarindan s6z etti.
GUn boyu slUren seminere yogun ilgi gbsteren Uyelerimiz ise bu
konudaki calismalardan otirti Odamiz yetkililerine ve uzmanlara
tesekkurlerini sundu.

Foreign Trade Information Seminar and Training attended by the
Chairman of the Board of Directors of our Chamber, Assembly
and Board Members were given. The training given by the experts
of the subject continued throughout the day. The opening speech
was delivered by the Chairman of the Board of Directors. In his
speech, president DUNDAR said ‘we as KTSO will continue to
present these and similar seminars and trainings to our members’
and mentioned the contribution of these trainings to our region.
The members who showed great interest to the seminar delivered
thnughout the day, thanked the chamber officials and experts for
their efforts.
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Our Chamber Attended The Accreditation Workshop

N

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) Baskani M. Rifat
Hisarciklloglu’nun baskanliginda 17-19 Ekim 2019 tarihlerinde
Diyarbakir'da ilk kez dizenlenen Turkiye genelinden 300 Oda-
Borsa Temsilcisi’'nin katildigl, 3 gun boyunca stren “TOBB
Akreditasyon Calistay’na Kiziltepe Ticaret ve Sanayi Odasi
Yoénetim Kurulu Baskani Mahmut DUNDAR ve Akreditasyon
Sorumlusu Velit AYDIN katilim sagladi.

Akreditasyon konusunun ©nemine isaret eden Hisarciklioglu,
“Kendimizi devamli yenilemek ve gelistirmek zorundayiz. Kurumsal
bir yapiya kavusmal, profesyonel sekilde galismalyiz. iste
akreditasyon sistemi bize bu konuda en iyi yol haritasidir. TOBB
yonetimi olarak bu ise verdigimiz dnemin bir gdstergesi de sistemi
ve kriterleri surekli revize etmemiz. Daha objektif ve daha verimli
olabilmek adina; denetimler, ziyaretler ve egitimlere ayirdigimiz
kaynagi hep artinyoruz. Sistemi devamli gelistirip, daha iyi hale
getiriyoruz” dedi.

Konusmasinda Marka illerin, ilgelerin temelinde marka olan
Oda-Borsalar'in oldugunu anlatan TOBB Baskani Hisarciklioglu,
“Sehrinizi marka yapmak (zere, liderligi de sizler Ustlenecek,
camiamiza, girisimcilerimize rehberlik edeceksiniz. illerdeki,
ilcelerdeki tim paydaslan bir araya toplayarak onlarn harekete
gecireceksiniz. Bu noktada, hizmet kalitesini daha da artirmak
icin, Uyelerimizin, firmalarmizin taleplerini, ihtiyaglarini toplamaya

Under the chairmanship of M. Rifat Hisarciklioglu, the president
of Turkey Union of Chambers and Commodity Exchanges
(TOBB), “TOBB Accreditation Workshop” was held from 17 to 19
October 2019 for the first time in Diyarbakir. The three-day “TOBB
Accreditation Workshop Mahmut was attended by 300 Chamber
and Exchange representative and by Mahmut DUNDAR,
Chairman of the Kiziltepe Chamber of Commerce and Industry,
and Velit AYDIN, Accreditation Officer.

Pointing out the importance of accreditation, Hisarciklioglu said,
“We have to renew and improve ourselves continuously. We
need to have a corporate structure and work professionally. In
this regard, in business accreditation system is the best roadmap
for us. One of the indicator of the importance we attach to this
business as TOBB administration is that we constantly revise
the system and criteria.ln order to be more objective and
more efficient; we always increase the resources we devote to
inspections, visits and trainings. We are constantly improving the
system and making it better”.

In his speech, TOBB President Hisarciklioglu stated that at
the basis of brand cities and districts lies the brand Chambers
and Exchanges and said ‘In order to make your city a brand,
you will also take the leadership and guide our community and
entrepreneurs’.
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devam etmemiz lazim” seklinde konustu.

Yurt disinda da Turkiye’deki oda borsa sisteminin 6rnek alindigini
anlatan TOBB Baskani, “Aiman Odalar Birligi Baskani bize misafir
oldu ve dedi ki bizim sizden égrenecedimiz cok sey var” ifadesini
kulland.

Standartlant daha da yUkseltmeleri gerektiginin altini  gizen
Hisarciklioglu, “Basardik diye durmak da yok Zira artik dinyada
sadece Ulkeler markalasmiyor. lller, hatta ilceler marka haline
geliyor, rekabette 6ne cikiyorlar. ilin, ilcenin kanaat 6nderleri
sizlersiniz. Marka illerin, ilcelerin temelinde marka olan Oda-
Borsalar vardir. Sehrinizi marka yapmak Uzere, liderligi de sizler
Ustlenecek, camiamiza, girisimcilerimize rehberlik edeceksiniz.
illerdeki, ilcelerdeki tim paydaslar bir araya toplayarak onlari
harekete gecireceksiniz. Bu noktada, hizmet kalitesini daha da
artirmak icin, Uyelerimizin, firmalarnmizin taleplerini, ihtiyaclarini
toplamaya devam etmemiz lazim. Bizden daha fazla nasil hizmet
bekliyorlar, bunu gérmemiz lazim. Camiamiza yakisan kalitede ve
aktif calisan kurumlar olmamiz lazim” dedi.

Diyarbakir Akreditasyon Calistayr degerlendiren Yonetim Kurulu
Baskani Mahmut DUNDAR, Diyarbakir Ticaret Borsasi Baskani
Engin Yesil, Diyarbakir Ticaret ve Sanayi OdasI Baskani Mehmet
Kaya’nin ev sahipliginde Diyarbakir'da 3 gin boyunca slren
Akreditasyon Calistayinda Calistaya katkilarindan dolayr kendileri
emegi gecen herkese tesekklr ediyorum” dedi.

TOBB President explained that the chamber/stock exchange
system in Turkey is held up as an example abroad, and said
“President of the Association of German Chambers visited us and
stated they have a lot to learn from us”.

Underlining that they need to raise standards even further,
Hisarciklioglu said, “we shall not stop because we succeeded
and not only the countries brand but also cities even districts are
branding and become prominent in the competitions. You are the
opinion leader of the district and the city.At the basis of brand
cities and districts lies the brand Chambers and Exchanges and
said ‘In order to make your city a brand, you will also take the
leadership and guide our community and entrepreneurs. You will
gather all the stakeholders in the cities and districts and mobilise
them.At this point, in order to further increase the quality of service,
we need to continue to gather the demands and needs of our
members and companies.We need to see how they expect more
service from us. We need to be active and working institutions of
the quality that suits our community”.

Evaluating the Accreditation Workshop our board chairman
Mahmut DUNDAR, Diyarbakir Commodity Exchange Chairman
Engin Yesil Stated that “They would like to thank everyone who
contributed to the workshop during the 3-day Accreditation
Workshop in Diyarbakir hosted by Diyarbakir Chamber of
Commerce and Industry President Mehmet Kaya”.
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ISO Belge Yenileme Denetimi

Yapildi

ISO Certificate Renewal Audit Was Held

N

09 Ekim 2019 Tarihin de 1 vyillk periyodik belge yenileme
denetimimiz yapildi Turkloydu yetkilisi ve Bas denetgisi Sn: Savas
TATIL tarafindan gerceklestirilen denetim Odamiz binasinda yapildi
denetim 1 gun surdy, bu strecte Odamiz Personeli Velit Aydin’in
sunumu ile gerceklesen denetim odamiz adina uygunsuzluklarin
dUzeltilmesi strecinde yapilan incelemeler ve tespitler sonucun da
son buldu.

On October 9 2019 One year periodic document renewal audit
was conducted. The audit that was made by the lead auditor
and an official of “Tirk Loydu” Mr. Savas TATIL in the building of
our chamber lasted for a day. The audit that was made with the
presentation of our Chamber Personnel Velit AYDIN ended after
the investigations and determinations made during the correction
of the nonconformities on behalf of our chamber.

Odamiza Kaymakamhk Ziyareti

District Governorate’s Visit To Our Chamber

N

lcemiz Kiziltepeye yeni atanan ve gdrevine baslayan Sn: Hiseyin
CAM Kaymakamimiz Odamiza ziyarette bulundu Esnaflari ziyaret
eden Kaymakamimiz aksam saatlerin de odamiz binasina gelerek
Yénetim Kurulu Baskanimiz Sn: Mahmut DUNDAR ve yetkililerle
bir araya geldi, hem hayirli olsun ve hem de gindeme iliskin
konularda yapilan gorisme yaklasik bir saat surdi, bizde Oda
olarak Sn Kaymakamimiza hayirli olsun diyor ve yeni gorev yerinde
muaffakiyetler diliyoruz.

Mr. Hdaseyin CAM, Kiziltepe’s newly appointed district governor
payed a visit to our chamber. Our District Governor, who visited the
shoopkeepers, came to our chamber in the evening and met with
our Chairman. Mahmut DUNDAR and the authorities. The meeting
on the agenda took about an hour. We as Kiziltepe Chamber of
Commerce and Industry (KTSO) would like to thank our newly
appointed governor on his new post and wish him success.



Mardin Bulguru Cogralfi Isaret
Tescil Belgesini Aldik

We Got Mardin Bulgur Geographical Indication Registration Certificate

N

Turkiye’'de yillk bulgur Uretiminin ylzde 25’ini karsilayan Mardin
cografi isaret belgesi alarak markalasti. Mardin bulguru Kiziltepe
Ticaret ve Sanayi Odasinin uzun ugraslari sonucunda cografi isaret
tescil belgesini aldi. Kiziltepe Ticaret ve Sanayi Odasi adina cografi
isaret tescil belgesini Kalite Yonetim Temsilcisi Velit Aydin, Sanayi
ve Teknoloji Bakani Mustafa Varank’tan aldl.

Konu hakkinda konusan Kiziltepe Ticaret ve Sanayi Odasi Baskani
Mahmut Dindar, “Cok ugrastk ama ¢ok sukir en sonunda
bulgurumuzun belgesini aldik. Dinyada en kaliteli tretilen bulgur
bizim bulgurumuzdur. Belgeyi aldigmiz icin ¢ok mutluyuz.
Ddnyanin neresinde olursa oldun bir tliccar bulgur igin internete
girdigi zaman ilk bizim bulgurumuz Mardin bulguru olarak onun
Onune gelecek. Gelecek icin de ¢ok buyUk faydalari olacak. Blytk
marketler artik bizim bulgurumuzu alacak. Tanitimini yapmak igin
fuarlara da katildik. Son olarak Antalya’da dUzenlenen 10’uncu
Yoresel Urlin Fuarinda da arkadaslarmiz bulgurumuzu tanitt.
Belgemizi de orada aldik” dedi.

Mardin’de Uretilen bugdayin kaliteli oldugunu anlatan Dundar,
“Turkiye’'nin en guzel glnesini alan bugday bizim bugdayimizdir.
Bu bugdaydan bulgur yapiliyor. Sert bugday ¢ok gines gérmesi
lazim. Onun icin tadi da farkll oluyor. Kaynadiktan sonra bizim
bugdayimiz sapsari oluyor” agiklamasini yapti.

Mardin, the city which meets 25% of annual wheat production
in Turkey got geographical indication certificate and branded. As
a result of the long efforts of Kiziltepe Chamber of Commerce
and Industry, Mardin bulgur received the geographical indication
registration certificate. On behalf of Kiziltepe Chamber of Commerce
and Industry, the Quality Management Representative, Velit Aydin
received the geographical sign registration certificate from the
Minister of Industry and Technology Mustafa Varank.

Speaking about the subject, Kiziltepe Chamber of Commerce and
Industry President Mahmut Ddndar said, “We have made a lot of
effort but thankfully we finally got the certificate of our bulgur. The
best quality bulgur produced in the world is our bulgur. We are
happy to have received the certificate. Whenever a trader goes
online searching for bulgur, the first bulgur that will be seen is
Mardin bulgur. It will have great benefits for the future. Big markets
will buy our bulgur. We have participated in the fairs to promote it.
Finally, our friends introduced our bulgur at the 10th Local Product
Fair in Antalya. We also received our certificate there.”

Ddndar explained that wheat produced in Mardin is of high quality.
“Our wheat utilizes the most from the sun amongst the wheats
grwon in Turkey. Bulgur is made from this wheat. Hard wheat
requires proper sunlight. Therefore the taste is also different. After
boiling our wheats go very yellow,” he said.

43



44

LT

G TR A e e =

Egitim Yardimm

Educational Assistance

N

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi tarafindan odamiza génderilen
ve tarafimizca ligemiz Kiziitepe Sinirlart igerisin de kalan okullarda
1.050 Ogrenciye Ayakkabi yardimi olarak dagitilmistir.

Bu vesile ile 2019-2020 sezonu Egitim Ogretim Yiin da tim
ogrencilerimize basarilar dileriz.

The aid that was sent by Union of Chambers and Commodity
Exchanges of Turkey to Kiziltepe Chamber of Commerce and
Industry (KTSO) was distributed as shoe aid to 1050 students in
schools within the boundary of Kiziltepe district.

We wish all of our students success in 2019-2020 academic year.




Ak Parti Milletvekili Cengiz

[ ] ’ ([ ]
Demirkaya’dan Odamiza Ziyaret
Ak Party Deputy, Cengiz Demirkaya’s Visit To Our Chamber

ﬁ%

Daha 6nce odamizin ¢esitli birimlerinde gérev almis olan ve Uyemiz
olan Adalet ve Kalkinma Partisi Mardin Milletvekili Sn: Cengiz
DEMIRKAYA ve iice Baskani Sn: Mehmet Aydin YUCEDAG ile
ilce teskilatinin yani sira Sivil Toplum kuruluslar odamizi ziyaret
ettiler, ziyaret sirasinda Yonetim Kurulu Baskanimiz Sn: Mahmut
DUNDAR ile birlikte ilcemizin ve bélgemizin yani sira odamizin
faaliyetlerinden ve Uyelerimizin isteklerinden bahsedilerek karsilikl
fikir alisverisinde bulunuldu.

Mardin Deputy of Justice and Development Party Mr. Cengiz
DEMIRKAYA who is our member and previously have worked in
various units of our chambers and district president Mr. Mehmet
Aydin YUOCEDAG, numerous NGOs and district organisation payed
a visit to our chamber. During the visit, Mr. Mahmut DUNDAR,
Chairman of the Board of Directors talked about the activities
of the Chamber and the wants of our members and ideas were
exchanged in this regard
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TURKIYE'NIN n‘runoalt.l
GiRiSiM GRUBU !

Tirkiye’nin Otomobili 2020°de En

Onemli Kiresel Markalarnmizdan

Biri Olacak

ISO Certificate Renewal Audit Was Held

N

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) Baskani ve Turkiye’nin
Otomobili Girisim Grubu (TOGG) Yonetim Kurulu Baskani M.
Rifat Hisarciklioglu, Turkiye’nin Otomobili'nin 2020’de (lkenin
en 6nemli kiresel markalarindan biri olacagini belirterek, “Marka
lansmanimizi gerceklestirecegiz. 2021’de fabrikamizi tamamlayip,
acllisinl yapacagiz. 2022’de de insallah ik aracimiz banttan ¢ikmis
olacak.” dedi.

TOGG'un Turkiye’nin Otomobili'nin tanitildigi “Yenilige Yolculuk
Bulusmas!” ve Bilisim Vadisi Resmi Acilis Toreni, Cumhurbaskani
Recep Tayyip Erdogan, Sanayi ve Teknoloji Bakani Mustafa Varank,
kabine Uyeleri, sivil toplum kuruluslaryla sektér temsilcilerinin de
aralarinda bulundugu cok sayida davetlinin katilimiyla Gebze’de
gerceklesti.

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) ve TOGG Baskani M.
Rifat Hisarciklioglu, buradaki konusmasinda, Turkiye'yi yarim
asirik hayaline kavusturacak dev bir adim atildigini dile getirerek,
“2017’de TOBB Genel Kurulu’'nda, Sayin Cumhurbaskanimiz bize
bir cagri yapmis ve bu isi bizim Ustlenmemizi istemisti. Biz de yola
ciktik ve babayigitlerimizi bir araya getirdik. Rabbimize stkUrler

olsun, verdigimiz s6zun arkasindayiz. Bu vatanin bir evladi olarak
gurur duyuyorum. Bu isi basaran Turk &zel sektorl adina seref
duyuyorum.” ifadelerini kullandl.

Hisarciklioglu, otomotiv sektdrinin kabuk degistirdigini ve Turkiye
icin yeni bir firsat penceresi acildigini belirterek, tlkenin 1960’larda
bu firsati kacirdigini ve Devrim arabasina sahip c¢ikamadigini
soyledi.

Rifat Hisarciklioglu, 2017 yiinin Mayis ayinda Cumhurbaskani
Erdogan’a stz verdiklerini yineleyerek soyle devam etti: “(Tasin
altina elimizi koyariz.) dedik, dalga gectiler. 2017 Kasim’da ortak
girisimimizi  kurduk, inanmadilar. 2018 Haziran’da sirketimizi
kurduk, gulddler ama pes etmedik, calismaya devam ettik.
Biliyoruz, daha yolumuz uzun ama bakin, bugin buradayiz. Turk
Ozel sektorlnun birikimi, enerjisi, vatan sevgisi bu salonda. Niye
“Turkiye’nin Otomobili” diyoruz biliyor musunuz? CUnkl bu 82
milyonun otomobili.”

Hisarciklioglu, kendi patentleri icin  yabanci muhendisleri
calistiracaklarini belirterek, 15 yilda en az 22 milyar lira tutarinda
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yatinm yapacaklarini bildirdi.

Otomobilin sadece Turkiye'de Uretimeyecegine dikkati ceken
Hisarciklioglu, “Markasl, patenti, tasarmi bizim olacak. Lisans
almayacagiz, lisans satacagiz. Montaj yapmayacagiz, montaj
yaptiracagiz. Baskasinin patentiicin calismayacagiz.” diye konustu.

Hisarciklioglu, TOGG ortaklar olarak en az 3,5 milyar lira (500
milyon avro) sermaye taahhldU vereceklerini, cok blyUk bir dzveri
gostererek, 15 vyillk yatinrm ddneminde sirketten hic temettl
almayacaklarini soyledi.

Ezberleri bozacagiz

4 bin 300’0 dogrudan olmak Uzere yan sanayisiyle 20 bin
ilave istihdam saglayacaklarini belirterek, “Rakamlar buyUk
cUnkld hedefimiz  buyudk. Allah’in izni, milletimizin  inanci,
Cumhurbaskanimizin da liderliginde ve destekleriyle, biz bu
isi basaracagiz. 2020'de en 6nemli kiresel markalarimizdan
biri olacak, marka lansmanimizi gerceklestirecegiz. 2021’de
fabrikamizi tamamlayip acilisini yapacagiz. 2022’de de insallah ilk
aracimiz banttan ¢ikmis olacak. Ezberleri bozmak kolay degil ama
bizler ezber bozmak icin buradayiz ve ezberleri bozacagdiz.” dedi.

Turkiye'nin Otomobili ile 4 alanda daha devrim yaptiklarini dile
getiren Hisarciklioglu, bunlardan ilki ve belki de en dnemlisinin is
birligi modeli oldugunu belirtti.

Kendilerine hep “Turkler ortaklik kuramaz, yiritemez” denildigini
aktaran Hisarciklioglu, “Ama farkli fikirden, farkl sektérlerden
babayigitleri ayni masaya topladik. “Klglk olsun, benim olsun.”
demedik. “BlyUk olsun, hepimizin olsun.” dedik.” ifadesini kullandi.

ikinci devrimin beyin gdclnl tersine cevirmek oldugunu
styleyen Hisarciklioglu, yillardir Turkiye'deki nitelikli calisanlar ve
muhendislerin yurt disina gittigini, TOGG’un, dinyanin en basarili

Turk yoneticilerinden Glrcan Karakas’t Turkiye'ye getirerek,
projenin basina gecirdigini, dinyanin dort bir yanindan Turk,
Alman, Brezilyali, Amerikali, Asyali 100’lerce beyni, Bilisim Vadisi'ne
toplamaya basladiklarini bildirdi.

Hisarciklioglu, Gglincl devrim olarak, ilk defa diinyada teknolojide
basa oynadiklarini vurgulayarak sunlar kaydetti: “Simdi elektrikli
araba yaplyoruz. Hem de bugin Amerika’da, Avrupa’da, Cin’de
ne yapiliyorsa aynisini, onlarla ayni zamanda yapiyoruz. Dunyada
dizel araclar yasaklanirken, kiresel dlcekte temiz ve cevreci bir Grlin
gelistiriyoruz. Son degisim de sanayi politikasinda gerceklestirildi.
Eskiden devlet tesvik verirdi, yatinmciyr beklerdi. Artik devlet hedef
veriyor. Atilacak adimlari, verilecek destekleri kamu-6zel sektor
birlikte belirliyor. Avrupa Birligi ve Cin, 2020 sonrasi tim sanayi
stratejilerini bunun Uzerine kurdu. Bu calisma bicimini, savunma
sanayisi disinda ilk defa bu projede uyguladik. “

Yeni bir meydan okuma

“Turkiye’nin  Otomobili"’nin sadece yerli marka araba Uretmek
anlamina gelmedigini séyleyen Hisarciklioglu, “Bir otomobilden
daha fazlasidir, teknolojik déntdsumdur, dijital ekonomiye gegistir,
tek basina 20 bin ilave istihdamdir, 7,5 milyar dolar daha az
cari aclktir, gayri safi milli hasilaya 50 milyar dolar katkidir. Yani
Turkiye’nin Otomobili yeni bir meydan okumadir.” dedi.

Hisarciklioglu, Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan’in verdigi
destede isaret ederek, “Basta Sanayi ve Teknoloji Bakanimiz
Mustafa Varank ile Hazine ve Maliye Bakanimiz Berat Albayrak
olmak (zere, ®&nceki dénem birlikte calistgmiz Faruk OzIi
Bakanimiz, bakan yardimcilarimiz ve burokratlarimiz, bu projeye
inandi, tam destek verdiler.” diye konustu.

Bu ise inandiklarini vurgulayan Hisarciklioglu, sunlari ifade etti:
“Tasin altina elimizi, gdvdemizi koyduk. Bu daha baslangic,
yolumuz uzun. Turk girisimcisi olarak daha buUyuk hedeflerin
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pesindeyiz. Icat cikaran, teknoloji ihrag eden bir Turkiye. Eski kéye
yeni adet getiren bir Turkiye. Gazi Mustafa Kemal Atatutrk’dn bize
hedef gdsterdigi, muasir medeniyetler seviyesini yakalayan bir
Turkiye. Allah Tarkiye’nin Otomobili'nin tekerine tas degirmesin.”

Hisarciklioglu, TOGG ortaklari olan babayigitleri de sahneye
cagirdr.

Zorlu Holding Yonetim Kurulu Baskani Ahmet Nazif Zorlu,
Hisarciklioglu’nun Turkiye’nin Otomobili yatinmi icin yaptigi daveti
hatirlatarak, “(Var misiniz?) dedi. Biz de ‘Ulkemiz icin variz, var
olmaya da devam edecegiz.” dedik.” ifadesini kullandi.

Turkcell Yonetim Kurulu Baskani Ahmet Akca da Turkiye'nin
Otomobili'nin hayirl olmasini diledi.

Anadolu Grubu Ydnetim Kurulu Baskani Tuncay Ozilhan “Grup
olarak Turkiye’nin  Otomobili'nin  bir parcasi olmaktan buyUk
mutluluk, onur duyuyoruz. BlyUk bir cesaretle yola ciktik, dnemli
bir asama kaydettik. insallah 2 sene sonra retimimizi tamamiayip
ilk GrindmUzU piyasaya verdigimizde hep beraber bu mutlulugu
yasayacagiz.” dedi.

BMC Yonetim Kurulu Uyesi Talip Oztiirk de firma olarak TOGG’a
her zaman tam destek vereceklerini kaydetti.

Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan
Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan konusmasina, “Bugln

Ulkemiz icin tarihi bir gline, Turkiye'nin 60 yillk riyasinin gergege
doénUsmesine hep birlikte sahitlik ediyoruz.” diye baslayarak, yillardir

Turkiye'nin kendi otomobilini Gretmesi gerektigini, montajciliktan
¢ok daha iyisine layik olundugunu hep dile getirdiklerini aktardi.

Cumhurbaskani Erdogan, Ulkeyi 350 bini bile bulmayan otomotiv
Uretim potansiyelinden, 1,5 milyonun Uzerinde bir otomotiv Gretim
seviyesine cikardiklarini belirtti.

Bu sektdrdeki ihracatin 32 milyar dolara ulastigini dile getiren
Erdogan, sunlar kaydetti: “Ama maalesef kendi otomobilimizi
Uretme cabalarmizdan uzun sure netice alamadik. Bu konuda
birgok adim attik, girisimde bulunduk. Bizim hayalimiz, tim
haklari Ulkemize ait olan, tasarimcilarimizin ve muhendislerimizin
emekleriyle yogrulan, milli teknolojilerle Uretilen, dinyaya adimizi
duyuracak bir otomobile sahip olmakti. Bunun igin de bir babayigit
artyorduk. Nihayetinde milletimizin bu hayaline gontl veren, elini
tasin altina koyan babayigitler ortaya ¢ikti ve Turkiye’nin Otomobili
Girisim Grubu’nu kurdu. Kendilerine sahsim, milletim adina ¢ok
tesekkir ediyorum. Sadece isine odaklanmis profesyonel bir ekip
kurup calismalarini bugtnlere getirdiler. Bu is igin 100°Un Uzerinde
Turk muhendis gecesini giinduztine katti, evinden, ¢olugundan,
¢ocugundan ayr kalma pahasina galisti, cabaladi. Bunlarin bir kismi
da yurt disindaki prestijli islerini birakip sirf bu projede yer almak
icin blyUk bir heyecanla vatanlarina dénen arkadaslarimizdan
olusuyor ki CEO’muz boyle bir arkadasimiz. Kendisine &zellikle
tesekkir ediyorum.”

Yaklasik 60 yildir bu hayalin pesinde kostuk
Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan, bu slregte sessiz ama

derinden gidildigini ifade ederek, “iste bugiin 6n gdsterim araclarini
tam da 2 sene 6nce soz verdigimiz gibi ik kez sizlerle paylasiyoruz.”



dedi.

icinde bulunulan mekani da 6zellikle sectiklerini vurgulayan
Erdogan, alanin Turkiye'nin Bilisim Vadisi, Turkiye’nin yarinlarini
sekillendirecek teknoloji Ussu oldugunu sdyledi.

Erdogan, aslinda bu tarihi glinde iki mega projeyi ayni anda hayata
gecirdiklerine isaret ederek, hem Bilisim Vadi’sinin resmi acilisini
gerceklestirdiklerini hem de otomobilin 6n gobsterim araclarini
paylastiklarini kaydetti.

Bu vesileyle Sanayi ve Teknoloji Bakani Mustafa Varank ile Turkiye
Odalar ve Borsalar Birligi basta olmak Uzere projede emegi
gecenlere tesekkir eden Erdogan, konusmasini séyle strdurdu:
“Turkiye’nin yerli ve milli otomobil arayisi malum yeni degil, yaklasik
60 yildir bu hayalin pesinde kostuk. Ik yerli otomobil denemesi
olan ‘Devrim’in hikayesi ayni zamanda bize hayallerimizin nasil
kabusa doénUstirildiginin de érnegidir. Iste disarida ‘Devrim’
otomobilini gérdik. Daha 6nce ucak yapan, motor gelistiren,
silah Ureten mutesebbislerimizin basina ne gelmisse ‘Devrim’
otomobilinin basina da aynisi gelmistir. Kimin adina calistidi, kimin
sesi oldugu, kimin ¢ikarnni korudugu artik gtn gibi asikar olan
birileri ¢cikip diger projeler gibi bunun da hem psikolojik hem de fili
olarak sabote edildigini gérlyoruz. Kayseri’deki ugak fabrikasina
siparis veriimesine, disaridan alinan siparislerin de inrag edilmesine
engel olan zihniyet bugln de unutmayalm yine faaliyetteler,
calisiyorlar. Zor sartlarda kurdugu silah fabrikasinda hayranlikla
takip edilen Uretimler yapan kisiyi fabrikasiyla beraber havaya
ucuranlarnn amacinin ne oldugunu zaman icinde hep birlikte
gdrduk. Turkiye’nin kendi motorunu Uretmesi i¢in canlarini dislerine
takarak calisanlarin emeklerini zayi edenler, ayni kafayla bugin de
bizim karsimiza dikiliyor.”

Kaybettigimiz 65 yilin hesabini sormayr da milletimize
birakiyoruz
Cumhurbaskani  Erdogan, Devrim otomobili icin harekete

gecildiginde “Turkler otomobil Uretemez” diye bir kampanya
baslatildigina dikkati cekerek, sdyle devam etti: “Isin ilging yani
doénemin Sanayi Bakanini da bu kampanyaya katiimis olmasidir.
Yerli otomobilin hem teknolojik olarak Uretilemeyecegini hem
de vyeterli pazan olmadigini sdyleyenler birkac yil sonra Batil
firmalarin Glkemizde kurduklari otomobil fabrikalarini alkislayarak
karsilamislardir. Nerelerden gecmisiz. Halbuki tam da otomobil
piyasasinin canlanmaya basladigi bir dénemde bu tesebbls
basaryla hayata gecirilebilseydi bugtn Turkiye bambaska yerde
olurdu. Daha 6nceki ucak, silah, motor projelerinin strdurtimesi
halinde de bugin bambaska bir yerde bulunacaktik. GUmuUs
motor tesebbistinden 65 yl sonra hala motorumuzu kendim
Uretemiyor olmanin sancilarini gekiyoruz. Bu vesileyle Ulkemizin ilk
motor fabrikasi tesebbUsinl baslatan, sanayilesme fikrinin yilmaz
savunucusu Necmettin Erbakan hocamizi da rahmetle, minnetle
yad ediyorum. insallah farkli kurumlarimiz nezdinde baslattigimiz
projelerimiz sonuglandiginda birkag yil iginde her tUrlt ihtiyacimizi
karsilayacak sekilde motor meselesini de kdkten ¢ézmus olacagiz.
Kaybettigimiz 65 yilin hesabini sormayi da milletimize birakiyoruz.
Size birakiyoruz.”

Devrim otomobilinin benzini olmadidi igin yolda kalmasini projeyi
bogma kampanyasina cevirenlerin, Turkiye'nin otomobili icin
de ayni seyi yapmaya calisacagini dile getiren Erdogan, “Ama
bu kez izin vermeyecegiz. Devrim otomobilinin 6ndnd kesmeyi
basardilar ama simdi yaptigimiz devrin otomobilinin dntind insallah
kesemeyecekler.” diye konustu.

Yeni teknolojilerin en verimli ve en 6nemli bilesenin yaziimlar
oldugunun altini ¢izen Erdogan, katlimcilara sdyle seslendi:
“Yaziimda bir sigramay! burada yasayacagiz. Bunun icin 170
bini asan yaziimci sayimizi, hizla 500 binin Uzerine ¢ikaracagiz.
Cocuklarimiza  yaziim  gelistirme  yetkinligi  kazandirmak icin
egitim ogretim faaliyetlerini daha da artiracagiz. Bilisim Vadimiz,
acacagimiz yeni nesil yaziim okullarindan birine de ayni zamanda

ev sahipligi yapacak. Teknoloji sirketleri, sivil toplum kuruluslari
ve ilgili kurumlarmizla birlikte c¢alisiyoruz. Bilisim Vadisi, Acik
Kaynak Platformu’nun da ayni zamanda merkezi olacak. Iste
tim bu avantajlarindan dolayi Bilisim Vadisi, Ttrkiye’nin Otomobili
Projesi’'ne de ev sahipligi yapiyor. Otomobilimizin fiziken Uretilecegi
fabrika ise bu endustrinin kalbinin attigl Bursa’da olacak. Merak
ediyorsunuz, ‘Bursa’da neresi olacak?’ diye. Onun da mUjdesini
vereyim. Gemlik’'te Silahli Kuvvetlerimize ait olan blyUkce bir
yerimiz var. Yaklasik 4 milyon metrekarelik bu alanin insallah su
anda takribi 1 milyon metrekaresini buraya tahsis edecegiz ve
sUratle de insallah fabrikamizin orada yapimina baslayacagiz. Bu
yatinmin Gemlik, Bursa’ya hayirl olmasini diliyorum.”

Erdogan, fikri ve sinai haklan Tirkiye'ye ait olan aracla birlikte
dinyanin rekabetci bir Turk markasiyla tanismis olacagini sdyledi.

Bu markaya iliskin tim stratejik kararlarin Turkiye tarafindan
alindigini, fikirlerin Turk mihendisleri tarafindan hayata gegcirildigini
ifade eden Erdogan, “Atilan adimlar i¢cin kimseden lisans ve icazet
almiyor, her tUrli teknik ozelligi kendimiz belirliyoruz. Baska bir
ifadeyle oyunun kurallarini artik biz koyuyoruz. Suriye’de biz
koyuyoruz. Libya-Turkiye arasinda biz koyuyoruz. Silahli, ¢zellikle
savunma sanayisinde biz koyuyoruz. Simdi burada da yine biz
koyuyoruz.” diye konustu.

Dlnya otomotiv sanayisinin yeni bir yol aynminda oldugunu,
yasanan degisimlerin takip edildigini belirten Erdogan, sdyle devam
etti: “Elektrikli otonom ve ag baglantili teknolojilerin liderliginde
yeni Uretim modelleri ortaya ¢ikiyor. Su an bu yarista herkes esit
sartlarda. Ihracati 32 milyar dolar bulan otomotiv sektérimiizii bu
degisime adapte etmek zorundayiz. Agirdan alamayiz. Hizla bunu
yakalayacagiz. Yapay zeka her alanda oldugu gibi otomobillerde
de giderek 6ne ¢ikiyor. Sanayimizi tim unsurlaryla bir sonraki caga
simdiden hazirlamak istiyoruz. Turkiye'nin Otomobili projesindeki
teknoloji birikimimiz diger pek cok sektérin de 6nunU acacak,
ayni zamanda atesleyicisi olacakti. Bunun icin hata yapma
likstmUz yoktur. Kurallari koyan biz olduktan sonra bu calismada
kimlerden destek aldigimizin, kimleri ¢alistirdigimizin da bir énemi
kalmiyor. Bu konudaki kinayeler ya cehaletin ya husumetin ya da
6z glvensizligin Grtntddr. Turkiye'nin en gtzide kurumlarindan
yetismis  muhendisler su an vyerli otomobilin  matematik
modellemeleri ve dayaniklilik testleri Gzerinde calisiyor. Sinifinin
en genis i¢ hacimli, en yuksek performansli ve en uygun maliyetli
aracini insallah Uretecegiz. Aracimiz sifir emisyonla c¢alisarak
cevreyi hic kirletmeyecek. Seri Uretime gectigimizde, Avrupa’nin
klasik olmayan, dogustan elektrikli ilk ve tek SUV modelinin insallah
sahibi olacagiz.”

Uretime gectikten 3 yil sonra binek otomobillerde Tiirkiye'de
en ylksek yerlilikte Uretilen tek markanin Turkiye’nin Otomobili
olacagini  vurgulayan Erdogan, “Gegenlerde televizyonlarda
izlediniz mi, Istanbul’da soférler odasi aciklamasini yapiyor. ‘Biz
2020’nin sonuna kadar ara¢ almayacagiz, Uretimi bekleyecegiz,
Uretim yapildigr andan itibaren kendi yerli otomobilimizi alacagiz.’
diyor. 2022 yilinda tim Turkiye’de sarj altyapimiz da hazir olacak.
Tum kurumlanmiz bu al yapi icin hazirliklara simdiden baslad!.
Dolayisiyla bu otomobil yerli ve millidir. Ama yerlilikten ve millilikten
anlamayanlar var. Onlar bizi hi¢ ilgilendirmez. Biz isimize bakacagiz.
Hic kimse bu gercegi perdelemeye calismamali.” diye konustu.

Erdogan, tupll televizyonlardan panel televizyona gecilirken eski
oyuncularin énemli bir kisminin devre disi kaldigini, yeni oyuncularin
yUkselise gectigini belirterek, ayni sekilde tuslu telefonlardan akill
telefonlara gecerken de benzer bir strecin yasandigini anlatti.

“Turkiye’nin Otomobili'ni elektrikli olarak Ureterek gegcmisin veya
buglnin degil, dogrudan gelecegin teknolojisine uzaniyoruz.”
diyen Erdogan, tasarmiyla, bataryasiyla, sarj istasyonlaryla bu
otomobil projesiyle Ulkeyi gelecegin dinyasina hazrladiklarini
kaydetti.
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Kuresel bir marka pesindeyiz

Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan, diinyada bunu yapabilen
pek az Ulke oldugunu dile getirerek, konusmasini séyle surdirdu:
“Turkiye daha en basindan elektrikli otomobil alanina girerek
herkesten bir degil, birka¢ adim birden 6ne gegiyor. Bu otomobili
sadece kendi ihtiyaclarimiz icin Uretmiyoruz. Biz kiresel bir marka
pesindeyiz. Avrupa gibi yakin pazarlardan baslayarak tim dinyada
bu otomobili yollarda gérdtiguimuz glin hedefimize ulasmis olacagiz.
Uretim ve ihracat stratejimizi buna gére belirliyoruz. Milletimizin
de bu araca sahip olmak icin sabirsizlikla bekledigini biliyorum.
Bu otomobilin ticari olarak satisa sunulacag 2022 o6ncesinde
milletimizin projeye ve milli teknoloji hamlesine olan destegini
gbstermek Uzere 6n satis sUreci baslatilabilir. Dinyada benzer
projelerde kullanilan bu yontemi Ulkemizde de hayata gegirebiliriz.
Milletimizin 6n satista ortaya koyacagi taleple bu projeye sahip
clkacagina yurekten inaniyorum. Recep Tayyip Erdogan olarak
sahsin adina ilk 6n siparisi de buradan veriyorum. Bu proje igin
tim cesaretini ve azmini ortaya koyan babayigitlerimize tesekkur
ediyorum.”

Erdogan, 6zel sektor koordinasyonunu yiriten TOBB ile kamu
tarafindaki koordinasyondan sorumlu Sanayi ve Teknoloji Bakanligy,
Hazine ve Maliye Bakanligi ile emegdi gecenlere tesekkur ederek,
sunlarn kaydetti: “Bu slre¢ icerisinde Ulkemizin 60 yilik hayalini
gerceklestiren kahramanlar unutmayin sizler olacaksiniz. Adiniz
tarihe gegecek. Gelecek nesiller sizin basarinizi konusacaklar.
Cumhurbaskanligl olarak ilk ginden beri oldugu gibi bundan
sonra da hep yaninizda yer alacagimi ifade ediyorum. Attiginiz her
adimi bizzat takip ediyorum. Rabb’imin izniyle Ttrkiye dndmuzdeki
doénemin yukselen degeri, attigr adimlar merakla takip edilen Ulkesi
olacakti. Kendimize inandigimizda, kendimize guvendigimizde
asamayacagimiz higbir engel bulunmuyor.”

Erdogan, girisim grubunda yer alan sirketleri ve projede gorev alan
ekibi tebrik etti.

Sanayi ve Teknoloji Bakani Mustafa Varank

Sanayi ve Teknoloji Bakani Mustafa Varank, Turkiye'nin 2002’de
distk sektorel cesitlilikle 36 milyar dolarlik ihracat yapabilen bir
sanayi altyapisina sahip oldugunu, 06zel sektort yenilikgilige,
girisimcilige ve Ar-Ge’ye tesvik edecek mekanizmalarin olmadigini
sOyledi.

Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan’in liderliginde 17 vyilda
glgclt bir Ar-Ge ve girisimcilik ekosistemi olusturulduguna dikkati
¢eken Varank, “Buguin artik 170 milyar dolara ulasan bir ihracat
hacmine sahibiz. Hemen hemen her sektdrde Uretim yapabiliyoruz.
Turkiye'nin dort bir yaninda sifirdan kurdugumuz bin 500°0Un
Uzerinde Ar-Ge ve tasarm merkezi ile 85 teknopark, yeni fikirlerin
Urline dénlUsmesine ev sahipligi yapiyor.” diye konustu.

Bakan Varank, Turkiye'nin 6zellikle savunma sanayisinde tim
dunyanin konustugu yeni bir basar hikayesi yazdigini vurgulayarak,
bu alanda ylzde 20’lerde olan vyerlilik oraninin yizde 70’lerin
Uzerine giktigini ifade etti.

Turkiye'yi her alanda yUksek teknoloji Ureten ve teknolojiye yon
veren Ulkelerden biri haline getirmek istediklerini, Milli Teknoloji
Hamlesi ruhuyla hazirlanan 2023 Sanayi ve Teknoloji Stratejisi’nin
de bu vizyonun bir pargasi oldugunun altini ¢izen Varank, soyle
konustu:  “Bugln ekonomik ve teknolojik bagimsizligimizi
gUclendirme yolunda, Ulkemizin en buyUk teknoparki Bilisim
Vadisi'ni resmen agiyoruz. Turkiye’nin Otomobili Girisim Grubuna
ev sahipligi yapan bu merkezdeki birgok girisim, kritik yerli ve milli
teknolojilerin 6ncust olacak. Bilisim Vadisi'nin paydaslari olan
kamu, Universite, sanayi ve sivil toplum kuruluslart gtclt bir sinerji
olusturacaklar. Buradaki somut projelerle, kiresel markalarimizin
olusmasini ve degeri milyar dolarla 6lgtlen Turk girisimlerinin ortaya
¢clkmasini saglayacagiz. Yoluna daha bilyUk adimlarla devam

edecek olan Bilisim Vadisi, inaniyorum ki Ulkemizin 21. yUzyildaki
konumunu gugclendirecek.”

Varank, Turkiye’'nin en guUzide sirketlerinin bir araya gelerek
Cumhurbaskani Erdogan’in himayesinde Turkiye'nin Otomobilini
dinyaya tanittklanini  belirterek, sunlan kaydetti: “Her biri
birbirinden tecribeli parlak zihinler burada, Bilisim Vadisi’ndeki Ar-
Ge merkezinde bu otomobili gelistiriyorlar. Bu otomobil, tim fikri
ve sinai mulkiyet haklarlyla, mthendislik kararlariyla Turkiye’'nin
otomobilidir. Bu otomobilden kazanilan her kurus, Turkiye’'nin
kazancidir. Bu gurur, 82 milyon vatandasimizin, Turkiye’nin
gururudur.  Turkiye’nin - Otomobili, sadece bir araba (retme
projesi de degildir. Turkiye’'nin yeni firsat pencerelerini yakalama
hamlesidir.”

Otomotiv sektérinin kokli bir degisim suirecinden gegtigine
dikkati ¢geken Varank, baglantili, otonom ve elektrikli otomobil
pazarinin koklU markalarin yaninda yeni girisimlere ¢ok buyuk
firsatlar sagladigini anlatti.

Varank, “Bugun, elektrikli ve baglantili araclar, toplam ara¢ satis
gelirlerinin yalnizca ytzde 1’ine sahipken, 15 yil sonra bu oran
ylzde 40’lara ¢ikacak. Bu otomobilleri ve beraberindeki mobilite
ekosisteminin igerecegi tum kritik teknolojileri &zgin olarak
gelistrme imkanimiz var. iste Tirkiye'nin Otomobili ile kiresel
piyasada rekabet edecek markamizi olusturuyor, sektorin
geleceginde ‘biz de variz’ diyoruz. Béylece otomotiv sektérindeki
32 milyar dolarlik inracat kapasitemizi ve istihdam hacmini daha da
yukarilara gekecegiz.” diye konustu.

Turkiye’nin Otomobili Girisim Grubu Ust Yéneticisi Giircan
Karakas

Turkiye’nin Otomobili Girisim Grubu (TOGG) Ust Yoneticisi (CEO)
Gurcan Karakas, “Yenilige ¢iktigimiz yolun ayni zamanda yeni bir
lige de ¢ikmak oldugunun altini gizmek isterim” dedli.

Otomobili gelistirmek igin ¢ok dogru bir zamanda yola ¢ikildigini
anlatan Karakas, otomotiv alaninda diinyada oyunun kurallarinin
yeniden yazildigini soyledi.

Otomobil kullanicilarinin beklentilerinin degistigini aktaran Karakas,
“Otomobil, akilli bir cihaza déntsmekte. Akilli bir cihaza dénlsen
otomobil yasam alani olarak kullanilabilmekte. Otonom gidebilen
bir arac... Biz buna kisaca séyle diyoruz: Cep telefonunun basina
gelen otomotivin de otomobilin de basina gelecek.” diye konustu.

Karakas, dinyada; sosyal, yasal ve teknolojik boyutta bazi mega

trendlerin bulundugunu ifade ederek, “zamani dogru mu”, “gec
kalmadiniz mi” sorusunun kendilerine ¢ok sik soruldugunu séyledi.

Otomotiv endUstrisinde yasanan doénisUm nedeniyle dogru
bir zamanlama sectiklerini aktaran Karakas, soyle konustu:
“Otomotiv trendlerinden kisaca bahsetmek istiyorum. Otomotiv
teknolojilerinde elektrikli araclarin daha uzun menzilli, fiyat cazibesi
acisindan daha erisilebilir noktaya gelmesinden sonra nesnelerin
interneti (IoT) ile baglantili otomobiller s6z konusu. Internetin
otomobilde degil, otomobilin kendisinin internette oldugu bir
dinyadan bahsediyoruz.

Dolayisiyla sehirlerimiz de akillandikga, evlerimiz akillandikca,
fabrikalarimiz akillandikga otomobilimiz bir yasam alanina dondsta.
Her bir seyin i¢ ice girdigi, her seyin baglantili oldugu bir alana
dénusUyor. Bu nedenle biz diyoruz ki dogru zamanda yola ¢iktik.
CUnkU oyunun kurallar  degisirken basarili olmanin  kurallar
da degisiyor. Artik eskiden oldugu gibi buyUkler degil, cevik
olan, yaratici olan, is birligi yapabilen ve kullaniclyi faaliyetlerinin
merkezine koyan sirketler, organizasyonlar basaril olabiliyor.”

Karakas, yola cikarken, fikri sinai mulkiyeti yizde 100 Turkiye'ye ait
olan, en guncel halde kiresel bir marka yaratmayi hedeflediklerini



sOyledi.

Elektrikli araglar duUnyasindaki  gelismeleri  degerlendirerek
“dogustan elektrikli” bir otomobil gelistirmek istediklerini anlatan
Karakas, “Sadece Ulkemizde degil tim dinyada otomobilimizi
rekabet edebilir duruma tasimak istiyoruz... hedefimizin nihai kismi
da; biz 2022’nin ikinci yarisinda piyasaya girdigimizde Avrupa’nin
kiresel olmayan ilk SUV Ureticisi olmak istiyoruz. Ikinci hedefimiz,
Turkiye’'nin - mobilite  ekosisteminin  gekirdegini  olusturmak
istiyoruz.” dedi.

GUrcan Karakas sdyle konustu: “Bir otomobilden fazlasi’ derken
tabii ki biz de bir otomobille basliyoruz. Once konsepti gelistirmesi,
Uretimi, satis sonrasl... Ama basindan itibaren biz bu otomobili
2025’ten sonrasl, akill cihazlari dustnerek gelistiriyoruz. Elektrik-
elektronik mimarisini simdiden tasarliyoruz. Dolayisiyla bu akill
cihazlarimiz akilli sehirler icerisinde yeni ¢cozUmler Uretebilen, arti,
mobilite hizmetlerine baz olusturabilen, veri tabanli hizmetlerde is
imkanlar saglayan ve akilll sebeke-sarj imkanlarlyla da daha fazla
is imkani sunan bir sistemden bahsediyoruz.”

Karakas, “Nasll basaracaksiniz?” sorusunun kendilerine ¢ok
soruldugunu dile getirerek, proje icin yogun bir mesai harcadiklarini
kaydetti.

“Bu projeye baslamadan 6nce 18 sirketi inceledik.” diyen
Karakas, “lyi ydnleriyle, kétti yonleriyle. Neden basardilar, neden
basaramadilar... Ve bu baglamda 15 yillk kapsamli bir plan
hazirladik ve hemen akabinde isinin ehli, isine adanmis, daha énce
de dedigim gibi sadece bir aksama mahsus degildi biz aylardir
heyecandan uyuyamiyoruz...” degerlendirmesini yapti.

GUrcan Karakas, tim faaliyeti mUsteri, kullanici ve tlketiciyi 6n
planda tutarak yaptiklarini aktararak, sunlar kaydetti: “Bizim
rakiplerimiz  buUyUk organizasyonlar degil, start up-girisimci
seviyesinde olan rakipler. O nedenle bizim de gevik bir organizasyon
yapisina sahip olmamiz gerektigini distnUyoruz. Tum bunlari
yaparken ve klresel rekabetten bahsederken bizim dinyanin en
ivileriyle calismaktan baska bir 1UksUmUz var mi? Yok. DUnyanin
en iyilerini Turkiye’de buldugumuz zaman Turkiye’'de, hentiz yoksa
yurt disindan bularak know-how’ transfer edene kadar beraber
calislyoruz. Etrafimizda olusturmaya calistigimiz bu diinyanin en
ivileri kimdir? Pazar ve muUsteriden basliyoruz. Hedef kitlemizi ¢cok
iyi bildigimiz i¢cin arastirma sirketlerinde Turkiye’'nin en iyilerinin
Avrupa’'nin da en lyileri oldugunu gérdik. O sekilde basladik.
isimlerine girmemize gerek yok. Bize hala ‘Siz ciddi misiniz? Sizin
fabrika yapacak yeriniz var mi?’ gibi sorular geliyor.”

Aylardir Turkiye'deki yan sanayiciler ve tedarikcilerle beraber
calistiklarina isaret eden Karakas, su degerlendirmelerde bulundu:
“Sarj altyapisi ne durumda’ konusunda bakanliklarimizla beraber
ortak calisiyoruz. 2022 yilinda Turkiye’'nin sarj altyapisi sorununun
¢ozllecegine inaniyoruz. Buraya neden geldik? Bilisim Vadisi’ne
neden geldik? Clnkd her seyden 6nce Turkiye'deki otomotivin
merkezi igin Gebze-Kocaeli-Bursa... Oraya geldik. Fabrikamizi
da cok yakinlara konumlandiracagiz. Bilisim Vadisi'nde is birligi
olarak, girisimciler olarak inhtiyaciniz olan altyapiyr buldugumuz igin
de onlarla beraber Turkiye’'nin mobilite ekosistemini burada kurup
blyUtecegiz. Nelerde fark yaratacagiz? Bizim farkimiz ne olacak?
Her seyden 6nce biz ortaklik yapimizla bir ekosistem kurduk. Sifir
emisyon araglar igin sifirdan basladik. Akilll bir cinaz. Turk mobilite
sirketi ik defa Turkiye’'de gelistiriliyor.”

Karakas, Urin gaminda 15 sene igerisinde 5 model olacagini
vurgulayarak, su bilgileri verdi: “ilk 2 senede SUV’la baslayip,
akabinde 18-24 ay icerisinde C segment sedanimizi getirecegiz.
Bunlarin hepsini teknik olarak ayni platformda gelistirecegimiz
icin rekabetci glicimuzU artiracagimizi disdniyoruz. Neden SUV
sectik? Birincisi dinyanin en blUylk segmenti. Turkiye'nin de
onUmizdeki 5 senede blylyecek en blylk segmenti. Su anda
yuzde 95'i ithal olan bir segment. Kullanicilar tarafindan en ¢ok

arzu edilen arag tipi. Aile icin de uygun. Genis ve konforlu. Bir
marka olusturmak i¢in de en uygun segment olarak gortyoruz.

Marka sUrecini gok hizli sekilde mUsteri, hedef kitle ve profesyonel
bir yaklasimla arastirdik ve marka 6zUmuizt tanimladik. Bunu
yaparken musterimizin biling altina indik, onlarin beklentilerini aldik.
Musterilerimiz;  6zgun, gugcltd, 6zguvenli, ddéntsen-ddnustiren,
samimi ve vyenilikci bir marka bizden bekliyor. Bu markanin
isimlendirme ve adlandirma strecini Snumuzdeki senenin ortasinda
tamamlamayi distniyoruz. Bunu yaparken hedef pazarlarimizla
testlerimizi yaparak ilerleyecegiz.”

Karakas, Turkiye’nin Otomobilinin  6zgln tasarma deginerek,
“Biz otomobilimize disaridan baktigimiz zaman yalin ve prestiji,
dinamik ve keskin, igerisine girdigimiz zaman teknolojik ve
yenilikgi, kultrimtzden ilham almis 6geleri barindiran bir tasarm
cercevesinde olusturduk.” diye konustu.

Uriine bakildiginda 200 beygir ve 400 beygirlik iki alternatifin
olacagini ifade eden Karakas, sunlar kaydetti: “Aracimizi arkadan
itisli veya cift motor dért ¢eker olarak dusindik. 200 beygirli
aracimiz ile 7,6 saniyede, 400 beygirli aracimiz ile 4,8 saniyede
aranizdaki hizseverleri resmen koltuga yapistiracagiz. 500 kilometre
menzil ve hizli sarj ile 30 dakikanin altinda sarj imkani sagliyoruz.
Akl baglanti, yaziimlarin internet Uzerinden guncellenmesi
otomobilimizde standart olarak sunulacak. Ayni zamanda otonom
strls seviyesi 3’e hazir bir teknoloji ile yola cikiyoruz. En ¢ok
®nemsedigimiz konulardan birisi strUs guvenligi. Simdiden 2022
yilinda olusacak teknik spesifikasyonlara hazirlaniyoruz. Bunu
yaparken her turld simulasyonlar, éngéruleri basindan itibaren
dustinerek, Urtin gelistirme strecini de kisaltacak sekilde ilerliyoruz.”

Turkiye'nin -~ Otomobilinin ~ “en”lerine isaret eden Karakas,
“Segmentinde en uzun aks mesafesi olan otomobilden
bahsediyoruz. En genis i¢ hacme ve en yUksek performansa sahip
olacak. Toplam sahip olma maliyetinde ise elektrikli ara¢ olmanin
verdigi avantaj ile en uygun arag olacak. 2022 yilinda seri Uretime
basladigimizda bizim sirketimiz 6denmis 6z sermayesi en ytksek
otomobil sirketi olacak.” dedi.

Karakas, teknoloji odaklarina dikkati cekerek, sunlar kaydetti:
“Teknoloji odagimizda 6zgin teknoloji var. Ornegin bataryasini
sifirdan gelistirdigimiz, hi¢bir yerden almadigimiz, hicbir yerden
lisanslamadigimiz  tamamiyla bizim ihtiyaclanmiza uygun bir
teknoloji. Yetkinlik... Ulkemizde savunma sanayinde mikemmel
mUhendislerimiz  var. Savunma sanayisindeki  ¢rnegin, bir
helikopterin, ugadin  modellemesini  otomobilimize tasidik.
Otomobilimizin - modellemesiyle bir strl simUlasyonu c¢ok hizli
ve etkin sekilde yapabiliyoruz. Doéntdsum... Teknoloji ile beraber
ilerleyerek ve gelecekteki tUketicinin ihtiyaclarini  dustinerek
otomobilden fazlasini yapmak Uzere disarida fuayede goérdiguniz,
evinizdeki aletlerle baglanabilen bir teknolojiden bahsediyoruz.
Farkllasma kiiclik teknolojilerle... Ornegin holografik asistan gibi,
navigasyon sistemini ve ulastirmadaki bazi bilgilendirme sistemlerini
yerinden oynatacak sistemlerle farklilasmak istiyoruz.”

“Turkiye’nin - Otomobili’ ne demektir?” sorusunu yanitlamak
istedigini vurgulayan Karakas, “Her seyden dnce Turkiye’nin klresel
bir markasidir. Kararlarini bagimsiz verebilen, direksiyonunda bizim
oturdugumuz ve ekosistemini kendisi olusturabilen bir sirkettir.
Teknolojisini Ulkemizin diger teknolojileriyle birlestirerek bir sonraki
seviyeye ulasmasinda liderlik, onculik edebilecek altyaplyl ve
uygulama alanlarini getirmektedir. Her seyden 6nemlisi fikri sinai
mulkiyet haklarinin ytzde 100’0 Turkiye'ye ait olan bir otomobil
demektir. Dogru zamanda dogru yola ciktigimizi soylemistik,
ayni zamanda ‘Dogru yerde mi yola ¢iktiniz?’ diye sorarlar. Evet.
Yetkinliklerimize, pazarimiza baktigimizda ‘Dogru yerde yola ¢iktik’
diyoruz. Yenilige c¢iktigimiz yolun ayni zamanda yeni bir lige de
¢lkmak oldugunun altini gizmek isterim.” seklinde konustu.
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TKDK - IPARD II Hibe Cagrisi
Bilgilendirme Toplantis1 Yapildi

N

Kiziltepe Ticaret ve Sanayi Odasi ve Kziltepe Ticaret Borsasl
isbirligi ile tyelerine yonelik, Tanm ve Kirsal Kalkinmayi Destekleme
Kurumu (TKDK) Mardin il Koordinatorligu tarafindan IPARD |l
Programi 8. Basvuru Cagri ilani kapsaminda tantim toplantisi
gerceklestirildi.

Diizenlenen toplantlya TKDK il Koordinatérii Erdal Celik ile Oda/
Borsa Baskanlar, sivil toplum kurulus temsilcileri, is Adamlari,
ciftciler ve Ureticiler katildl.

Mardin il Koordinatérii Erdal Celik “Kurum personeli olarak cok
yogun sekilde emek sarf ediyoruz su anda 8. Basvuru cagr

dénemine ait bilgilendirmeler yapiliyor. Her zaman séyledigimiz gibi
bizim derdimiz Mardin.

Mardin’de  Ozelliklede kirsalda issizligi asgari  dUzeylere
cekmedigimiz sUrece yoruimadan, bikmadan calisacagiz. Bu
vesileyle tim hemserilerimizi bir kez daha kurumuzu ziyaret etmeye
ve proje sunmaya davet ediyorum” diye konustu.

Tanm ve Kirsal Kalkinmayi Destekleme Kurumu (TKDK) Mardin il
Koordinatért Erdal Celik tarafindan IPARD Il Programi 8. Basvuru
Cagr ilani kapsaminda sunum yapildi.
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Baskandan Yeni Yil Mesaj

N

Degerli liyelerimiz ve saygideger hemsehrilerimiz;

Yeni yil 6ncesi, Kizitepe Ticaret ve Sanayi Odasi olarak sizlere
yeni yilda da en iyi hizmeti verebilmek adina blyuk bir heyecan ve
hazirlik icerisindeyiz.

2019 yilini tamamlamaya hazirlandigimiz su glnlerde bu gine
kadar yaptigimiz tim calismalarimizda hem siz degerli Gyelerimizin,
hem de emeklerimizin yeserdigi sehrimiz Mardin’in menfaatini her
zaman ilk sirda tuttugumuzu belirtmek isteriz.

Gegcen bir yil boyunca kurulus olarak, hem oda icerisinde verdigimiz
bUtln hizmetlerde hem de katildigimiz tim program ve etkinliklerde
onceligimiz her zaman Uyelerimizin ve bolgenin hassasiyeti oldu.
Ozellikle bélgenin miicevheri degerindeki bulgurun cografi isaret
kazanmasi ici yaptigimiz maddi ve manevi calismalarin karsilik
bulmasi bizi oldukga mutlu ve motive etmistir.

Kizitepe Sanayi ve Ticaret Odasl olarak 2019 vyili boyunca
yaptigimiz etkinlik ve calismalari hem bu ay ki biltenimiz de hem
de faaliyet raporlarinda siz degerli Uyelerimiz ve hemsehrilerimizle
paylasmaktan gurur duyuyor ve takdiri sizlere birakiyoruz.

Son olarak temennimiz o ki, yeni yilda hem Ulke olarak hem de
Kiziltepe halki olarak yasadigimiz ekonomik kriz en az hasarla son
bulur ve yeni yilin tim Ulkeye baris, huzur, kardeslik ve mutluluk
getirir.

Mutlu yillar dileriz.
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