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1.1. GIRIS

Kisisel verilerin korunmasi, odamizin en 6nemli dncelikleri arasindadir. Bu konunun en 6nemli ayagini1 ise isbu
politika ile yOnetilen; ¢alisanlarimizin, ¢alisan adaylarimizin, oda yetkililerinin, ziyaretcilerimizin, isbirligi
icinde oldugumuz kurumlarin c¢aligsanlari, hissedarlar1 ve yetkililerinin ve ii¢lincli kisilerin kisisel verilerinin
korunmasi ve islenmesi olusturmaktadir.

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’na gore, herkes, kendisiyle ilgili kisisel verilerin korunmasini isteme hakkina
sahiptir. Bir Anayasal hak olan kisisel verilerin korunmasi konusunda, Kiziltepe Ticaret Ve Sanayi

Odas1 ‘nin isbu politika ile yonetilen; calisanlarimizin, calisan adaylarirmizin, oda yetkililerinin,
ziyaretcilerimizin, igbirligi i¢inde oldugumuz kurumlarin ¢alisanlari, hissedarlar1 ve yetkililerinin ve iiglincii
kigilerin kisisel verilerinin korunmasina gerekli 6zeni gostermekte ve bunu bir oda politikasi haline
getirmektedir.

Bu kapsamda, ilgili mevzuat geregince islenen Kisisel verilerin korunmasi i¢in Kiziltepe Ticaret Ve
Sanayi Odasi tarafindan gereken idari ve teknik tedbirler azami diizeyde alinmaktadir.

Bu politikada kisisel verilerin islenmesinde Kiziltepe Ticaret Ve Sanayi Odasi benimsedigi ve asagida
siralanan temel ilkelere iliskin detayli agiklamalarda bulunulacaktir:

* Kisisel verileri hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun isleme,

* Kisisel verileri dogru ve gerektiginde giincel tutma,

* Kisisel verileri belirli, agcik ve mesru amagclar i¢in isleme,

* Kisisel verileri islendikleri amagla baglantili, sinirh ve 6l¢iilii isleme,

» Kisisel verileri ilgili mevzuatta 6ngoriilen veya islendikleri amag i¢in gerekli olan siire kadar muhafaza etme,
» Kisisel veri sahiplerini aydinlatma ve bilgilendirme,

* Kisisel veri sahiplerinin haklarini kullanmasi i¢in gerekli sistemi kurma,

* Kisisel verilerin muhafazasinda gerekli tedbirleri alma,

* Kisisel verilerin isleme amacinin gereklilikleri dogrultusunda iicilincii kisilere aktarilmasinda, ilgili mevzuata
ve KVK Kurulu diizenlemelerine uygun davranma,

« Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesine ve korunmasina gerekli hassasiyeti gosterme,
» Kisisel verileri yasaya uygun olarak imha etme.

1.2. POLITIKANIN AMACI

Bu politikanin temel amaci, Kiziltepe Ticaret Ve Sanayi Odasi tarafindan hukuka uygun bir bigimde
ylritiilen kisisel veri igleme faaliyeti ve kigisel verilerin korunmasina yonelik benimsenen sistemler konusunda
agiklamalarda bulunmak, bu kapsamda c¢alisanlarimizin, ¢alisan adaylarimizin, oda yetKililerinin,
ziyaretgilerimizin, isbirligi icinde oldugumuz kurumlarin ¢alisanlari, hissedarlar1 ve yetkililerinin ve ti¢iincii
kisilerin basta olmak iizere kisisel verileri kurumumuz tarafindan islenen kisileri bilgilendirerek seffafligi
saglamaktir.

1.3. KAPSAM

Bu politika; calisanlarimizin, ¢alisan adaylarimizin, oda yetkililerinin, ziyaretgilerimizin, isbirligi iginde
oldugumuz kurumlarin galigsanlari, hissedarlar1 ve yetkililerinin ve {igiincli kisilerin otomatik olan ya da



herhangi bir veri kayit sisteminin par¢asi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen tiim kisisel
verilerine iliskindir.

Yukarida belirtilen kategorilerde yer alan kisisel veri sahipleri gruplarma iliskin isbu politikanin uygulama
kapsami politikanin tamami olabilecegi gibi; yalnizca bir kisim hiikiimleri de olabilecektir.

1.4. TANIMLAR
Acik Riza: Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle agiklanan riza

Cahsan Adayi: odamiza herhangi bir yolla is bagsvurusunda bulunmus ya da 6zgegmis ve ilgili bilgilerini
odanin incelemesine agmis olan gergek kisiler

Isbirligi icerisinde Oldugumuz Kurumlarin Cahsanlar, Hissedarlar ve Yetkilileri:

odamizin her tiirli 1§ iliskisi igerisinde bulundugu kurumlarda (is ortagy, tedarik¢i gibi, ancak bunlarla smirl
olmaksiniz) calisan, bu kurumlarin hissedarlar1 ve yetkilileri dahil olmak iizere, gergek kisiler

Kisisel Verilerin Islenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin pargast olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi,
muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir
hale getirilmesi, siniflandirilmasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler {izerinde gergeklestirilen her
tiirlii islem

Kisisel Veri Sahibi: Kisisel verisi islenen gergek kisi. Ornegin miisteriler, hissedarlar, ¢alisanlar v.b.

Kisisel Veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirlii bilgi. Dolayisiyla tiizel kisilere
iliskin bilgilerin islenmesi Kanun kapsaminda degildir. Ornegin ad soyad, TCKN, e-posta, adres, dogum tarihi,
kredi kart1 numarasi, banka hesap numarasi vb.

Ozel Nitelikli Kisisel Veri: Irk, etnik koken, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanglar,
kilik kiyafet, dernek vakif ya da sendika iiyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahkumiyeti ve giivenlik
tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik veriler 6zel nitelikli veriler

ODA Yetkilisi: Oda Genel sekreteri, Oda Yo6netim Kurulu ve diger yetkili kurul, meclis ve gergek kisiler

Veri Isleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adma kisisel veri isleyen gercek ve tiizel
kisidir. Ornegin miisterilere satis sdzlesmesini imzalatan satis miidiirii, odanin muhasebe departmani vb

Veri Sorumlusu: Kisisel verilerin islenme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, verilerin sistematik bir sekilde
tutuldugu yeri (veri kayit sistemi) yoneten kisi

Ziyaretci: odanin sahip oldugu araglara, servis gibi yerleskelere gesitli amaglarla girmis olan veya internet
sitelerimizi ziyaret eden gergek kisiler

1.5. POLITIKANIN VE ILGILi MEVZUATIN UYGULANMASI

Kisisel verilerin iglenmesi ve korunmasi konusunda yiiriirliikte bulunan ilgili kanuni diizenlemeler oncelikle
uygulama alan1 bulacaktir. Yirirlikte bulunan mevzuat ve politika arasinda uyumsuzluk bulunmasi

durumunda, Kiziltepe Ticaret Ve Sanayi Odasi yiiriirliikteki mevzuatin uygulama alani bulacagini kabul
etmektedir. Politika, ilgili mevzuat tarafindan ortaya konulan kurallarin Kiziltepe Ticaret Ve Sanayi

Odas1 uygulamalar1 kapsaminda somutlastirilarak diizenlenmesinden olusturulmustur. Odamiz, KVK
Kanunu’nda 6ngdriilen yirirliik siirelerine uygun hareket etmek tizere gerekli hazirliklarin yiiriitmektedir.

1.6. POLITIKANIN YURURLUGU
Odamiz tarafindan diizenlenen bu politika 25.05.2021 tarihlidir.
BOLUM 2 — KiSIiSEL VERILERIN KORUNMASINA ILiSKIN HUSUSLAR



Odamiz , KVK Kanunu’nun 12. maddesine uygun olarak, islemekte oldugu kisisel verilerin hukuka aykiri
olarak iglenmesini 6nlemek ve verilerin muhafazasini saglamak i¢in uygun giivenlik diizeyini saglamaya
yonelik gerekli teknik ve idari tedbirleri almakta, bu kapsamda gerekli denetimleri yapmakta veya
yaptirmaktadir.

2.1. KiSISEL VERILERIN GUVENLIGININ SAGLANMASI

Odamiz, asagida belirtilen hususlarda veri gilivenligi konusunda gerekli hukuki, teknik ve idari tedbirleri
almakta, bu konuda en iist diizeyde dikkat ve 6zeni gostermektedir. Odamiz tarafindan KVK Kanunu’nun 12.
maddesi uyarmca “veri giivenligini” saglamaya yonelik alinan aksiyonlar ve tedbirler asagida belirtilmektedir.

» Odamiz, kisisel verilerin hukuka uygun islenmesini saglamak i¢in, teknolojik imkanlara gore teknik ve idari
tedbirler almaktadir. Calisanlar, 6grendikleri kisisel verileri KVKK hiikiimlerine aykir1 olarak bagkasina
aciklayamayacagi ve isleme amaci disinda kullanamayacagi ve bu ylikiimliiliigliin gorevden ayrilmalarindan
sonra da devam edecegi konusunda bilgilendirilmekte ve bu dogrultuda kendilerinden gerekli taahhiitler
almmaktadir.

» Odamiz, kisisel verilerin tedbirsizlikle veya yetkisiz olarak agiklanmasini, erisimini, aktarilmasmi veya baska
sekillerdeki tiim hukuka aykiri erisimi Onlemek igin korunacak verinin niteligi ve teknolojik imkanlar
dogrultusunda teknik ve idari tedbirler almaktadir.

* Odamiz, kisisel verilerin hukuka aykiri1 olarak islenmesinin 6nlenmesi, verilere hukuka aykir1 olarak
erisilmesini dnlenmesi ve verilerin hukuka uygun muhafazasini saglanmasi konusunda kisisel verileri aktarmis
oldugu is ortaklar1 ve tedarik¢iler gibi veri isleyen kurumlar nezdinde farkindaliklar1 arttirmaktadir.

» Odamiz, veri sorumlusu olarak kisisel verileri iglerken uymak zorunda oldugu yiikiimliiliikler ve bu konuda
gelistirdigi hukuksal, idari ve teknik tedbirlere uyma zorunlulugu Odamizin tedarik¢i, is ortagi gibi ¢esitli
sifatlarla iliskide oldugu veri isleyen kurumlara veri isleme konusunda gerceklestirdikleri faaliyetin niteligiyle
uyumlu bir sekilde s6zlesmesel olarak yiikletilmektedir. Ancak sézlesmelere ragmen Odamiz, ile esdeger yahut
asgari diizeyde gereken idari ve teknik tedbirleri almayan veri isleyen kurumlarin, denetimi konusunda
Odamizin bir yiikiimliliigii olmamakla birlikte riskli goriilmesi halinde veri aktarimini durdurma hakki saklidir.

* Odamiz, kisisel verilerin giivenli ortamlarda saklanmasi ve hukuka aykir1 amagclarla yok edilmesini,
kaybolmasimi veya degistirilmesini 6nlemek i¢in teknolojik imkanlar dogrultusunda gerekli teknik ve idari
tedbirleri almaktadir.

* Odamiz, KVK Kanunu’nun 12. maddesine uygun olarak, kendi biinyesinde gerekli denetimleri yapmakta veya
yaptirmaktadir. Bu denetim sonug¢lar1 Odamiz,in i¢ isleyisi kapsaminda konu ile ilgili boliime raporlanmakta ve
alinan tedbirlerin iyilestirilmesi i¢in gerekli faaliyetler yiiriitiilmektedir.

* Odamiz, KVK Kanunu’nun 12. maddesine uygun olarak islenen kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla
baskalar1 tarafindan elde edilmesi halinde bu durumu en kisa siirede ilgili kisisel veri sahibine ve KVK
Kurulu’na bildirilmesini saglayan sistemi yiiriitmektedir.

2.2. VERI SAHIBININ HAKLARININ GOZETIiLMESIi; BU HAKLARI SIRKETIMIiZE iLETECEGI
KANALLARIN YARATILMASI VE VERiI SAHIPLERININ TALEPLERININ DEGERLENDIRMESI

Odamiz, kigisel veri sahiplerinin haklarinin degerlendirilmesi ve kisisel veri sahiplerine gereken
bilgilendirmenin yapilmasi i¢gin KVK Kanunu’nun 13. maddesine uygun olarak gerekli kanallari, i¢ isleyisi,
idari ve teknik diizenlemeleri yiirtitmektedir. Kisisel veri sahipleri asagida siralanan haklarmna iliskin taleplerini
yazili olarak Odamiza iletmeleri durumunda Odamiz, talebin niteligine gore talebi en kisa siirede ve en ge¢ otuz
giin icinde ticretsiz olarak sonuglandirmaktadir. Ancak, islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde,
Odamiz, tarafindan KVK Kurulunca belirlenen tarifedeki ticret alinacaktir. Kisisel veri sahipleri;

» Kigisel veri islenip islenmedigini 6grenme,
» Kigisel verileri islenmigse buna iligkin bilgi talep etme,

» Kigisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacima uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,



* Yurt i¢inde veya yurt diginda kisisel verilerin aktarildig1 ticiincii kisileri bilme,

* Kigisel verilerin eksik veya yanlig islenmis olmasi halinde bunlarm diizeltilmesini isteme ve bu kapsamda
yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig1 iiglincii kisilere bildirilmesini isteme,

« KVK Kanunu ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak iglenmis olmasina ragmen, islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu
kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi ti¢lincii kisilere bildirilmesini isteme,

« Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi aleyhine
bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

» Kigisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin giderilmesini talep
etme haklarma sahiptir.

KVK Kanunu’nun 13. maddesinin linci fikrasi geregince yukarida belirtilen haklarmn kullanilmas: ile ilgili
talebin “yazili” veya Kisisel Verilerin Korunmasi: Kurulunun belirledigi diger yontemlerle Odamiz, iletilmesi
gerekmektedir. Kisisel Verilerin Korunmasi Kurulu su asamada herhangi bir yontem belirlemedigi i¢in
bagvurularin Kanunun amir hitkkmii geregi yazili olarak Odamiz, iletilmesi gerekmektedir.

Yukarida belirtilen haklarin kullanilmasi i¢in, kimligi tespit edici gerekli bilgiler ve kullanmak istenilen haklara
yonelik agiklamalarla birlikte talebin, Kanunun 11. maddesinde belirtilen hangi hakkin kullanimina iliskin
oldugunun da belirtilerek Odamiza iletilmesi; talebe iliskin bagvurunun daha hizli ve etkili bir sekilde
cevaplandirilmasini saglayacaktir.

Bu cer¢evede Odamiz, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 13. maddesi dayali olarak ayni kanunun
yukarida belirtilen 11. maddedeki haklarin kullanilmasi kapsaminda yapilacak bagvurularda yazili olarak
basvurunun iletilecegi kanallar ve usuller asagida ac¢iklanmaktadir.

KVK Kanunu’nun 11. maddesinde belirtilen haklardan kullanilmasi talep edilen hakka yonelik agiklamalari
iceren talebin; sahsen ya da noter kanaliyla veya KVK Kanunu’nda belirtilen diger yontemler ile iletilebilir.

2.3. OZEL NITELIKLI KiSISEL VERILERIN KORUNMASI

KVK Kanunu ile bir takim kisisel verilere, hukuka aykir1 olarak islendiginde kisilerin magduriyetine veya
ayrimciliga sebep olma riski nedeniyle 6zel 6nem atfedilmistir.

Bu veriler; 1rk, etnik kdken, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanglar, kilik ve kiyafet,
dernek, vakif ya da sendika iiyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahkimiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili
veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir.

Odamiz tarafindan, KVK Kanunu ile “6zel nitelikli” olarak belirlenen ve hukuka uygun olarak islenen 6zel
nitelikli kisisel verilerin korunmasinda hassasiyetle davranilmaktadir. Bu kapsamda, Odamiz tarafindan, kisisel
verilerin korunmasi ic¢in alnan teknik ve idari tedbirler, 6zel nitelikli kisisel veriler bakimmdan 6zenle
uygulanmakta ve gerekli denetimler saglanmaktadir.

2.4. KISISEL VERI SAHIBININ AYDINLATILMASI VE BILGILENDIRILMESI

Odamiz KVK Kanunu’nun 10. maddesine uygun olarak, kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda kisisel veri
sahiplerini aydinlatmaktadir. Bu kapsamda Odamiz tarafindan kisisel veri sahiplerine kisisel verilerinin elde
edilmesi sirasinda Odamizin kimligini, kisisel verilerin hangi amagla islenecegini, islenen kisisel verilerin
kimlere ve hangi amacla aktarilabilecegi, kisisel veri toplamanm yontemi ve hukuki sebebi ile kisisel veri
sahibinin KVK Kanunu’nun 11. maddesi kapsaminda sahip oldugu haklarla ilgili aydinlatma yapmaktadir.

Anayasa’nm 20. maddesinde herkesin, kendisiyle ilgili kisisel veriler hakkinda bilgilendirilme hakkina sahip
oldugu ortaya konulmustur. Bu dogrultuda KVK Kanunu’nun 11. maddesinde kisisel veri sahibinin haklar1
arasinda “bilgi talep etme” de sayillmustur.

Odamiz bu kapsamda, Anayasa’nin 20. ve KVK Kanunu’nun 11. maddelerine uygun olarak kisisel veri
sahibinin bilgi talep etmesi durumunda gerekli bilgilendirmeyi yapmaktadir.



Bunun yaninda Odamiz, KVK Kanunu’ndaki tiim hususlar ile basta “hukuka ve diiriistlik” kuralina uygun
kigisel veri isleme faaliyetinde bulundugunu kisisel veri sahipleri ile ilgililere isbu Politika belgesi basta olmak
iizere cesitli kamuoyuna agik dokiimanlarla duyurarak, kisisel veri isleme faaliyetlerinde ilgilileri
bilgilendirmeyi ve bu g¢ergevede hesap verilebilirligi ve seffafligi saglamaktadir. Ayrica Odamiz ilgili kisileri;
kisilerin agik rizasmna basvurdugu zamanlar basta olmak {izere, kendi faaliyetleri ve kanundaki hususlar
hakkinda farkli yontemlerle de bilgilendirmede bulunmaktadir.

BOLUM 3 - KiSISEL VERILERIN iISLENMESINE iLISKIN HUSUSLAR

Odamiz, Anayasa’nin 20. maddesine ve KVK Kanunu’nun 4. maddesine uygun olarak, kisisel verilerin
islenmesi konusunda; hukuka ve diirtistliik kurallarma uygun; dogru ve gerektiginde giincel; belirli, acik ve
mesru amaclar giiderek; amagla baglantili, smirli ve 6lgiilii bir bigimde kigisel veri isleme faaliyetinde
bulunmaktadir. Odamiz kanunlarda 6ngoriilen veya kisisel veri isleme amacmin gerektirdigi siire kadar kisisel
verileri muhafaza etmektedir.

Odamiz Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin 20. ve KVK Kanunu’nun 5. maddeleri geregince, kisisel verileri,
kisisel verilerin islenmesine iliskin KVK Kanunu’nun 5. maddesindeki sartlardan bir veya birkagma dayal
olarak islemektedir.

Odamiz KVK Kanunu’nun 6. maddesine uygun olarak 6zel nitelikli kisisel verilerin islenmesi bakimmdan
ongoriilen diizenlemelere uygun hareket etmektedir.

Odamiz KVK Kanunu’nun 8. ve 9. maddelerine uygun olarak, kisisel verilerin aktarilmasi konusunda kanunda
ongoriilen ve KVK Kurulu tarafindan ortaya konulan diizenlemelere uygun davranmaktadir.

3.1. KiSISEL VERILERIN MEVZUATTA ONGORULEN iLKELERE UYGUN OLARAK
ISLENMESI
3.1.1. Hukuka ve Diiriistliik Kuralina Uygun Isleme

Odamuz kisisel verilerin islenmesinde hukuksal diizenlemelerle getirilen ilkeler ile genel giiven ve diiriistliik
kuralina uygun hareket etmektedir. Bu kapsamda Odamiz, kisisel verilerin islenmesinde orantililik
gerekliliklerini dikkate almakta, kisisel verileri amacin disinda kullanmamaktadir.

3.1.2. Kisisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Giincel Olmasini1 Saglama

Odamiz; kisisel veri sahiplerinin temel haklarini ve kendi mesru menfaatlerini dikkate alarak isledigi kisisel
verilerin dogru ve giincel olmasini saglamaktadir. Bu dogrultuda gerekli teknik ve idari tedbirleri almaktadir.

3.1.3. Belirli, Acik ve Mesru Amaclarla isleme

Odamiz, mesru ve hukuka uygun olan kisisel veri isleme amacini agik ve kesin olarak belirlemektedir. Odamiz,
kisisel verileri sunmakta oldugu hizmetle baglantili ve bunlar i¢in gerekli olan kadar islemektedir. Odamiz
tarafindan kisisel verilerin hangi amagla islenecegi heniiz kisisel veri isleme faaliyeti baslamadan ortaya
konulmaktadir.

3.1.4. islendikleri Amacla Baglantih, Stmirh ve Olgiilii Olma

Odamuz, kisisel verileri belirlenen amaglarin gerceklestirilebilmesine elverisli bir bicimde islemekte ve amacin
gerceklestirilmesiyle ilgili olmayan veya ihtiya¢ duyulmayan kisisel verilerin islenmesinden kag¢inmaktadir.
Ornegin Sicil departmaninda fatura bilgisi igin gerekli veriler islenmemektedir bu veriler muhasebe
departmaninda islenmektedir. insan kaynaklar1 departmanmda giivenlik kamera kayitlar1 islenmemekte bu
veriler bilgi iglem departmaninda islenmektedir

3.1.5. ilgili Mevzuatta Ongoriilen veya islendikleri Amac icin Gerekli Olan Siire Kadar Muhafaza Etme

Odamiz, kisisel verileri ancak ilgili mevzuatta belirtildigi veya islendikleri amag i¢in gerekli olan siire kadar
muhafaza etmektedir. Bu kapsamda, Odamiz dncelikle ilgili mevzuatta kisisel verilerin saklanmasi igin bir siire
ongoriiliip ongoriilmedigini tespit etmekte, bir siire belirlenmigse bu siireye uygun davranmakta, bir siire



belirlenmemisse kisisel verileri islendikleri amag¢ igin gerekli olan siire kadar saklamaktadir. Siirenin bitimi
veya islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel veriler Odamiz tarafindan silinmekte,
yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir.

3.2. KiSISEL VERILERIN, KVK KANUNU’NUN 5. MADDESINDE BELIRTILEN KiSISEL VERI
ISLEME SARTLARINDAN BiR VEYA BIiRKACINA DAYALI VE BU SARTLARLA SINIRLI
OLARAK ISLEME

Kisisel verilerin korunmasi Anayasal bir haktir. Temel hak ve hiirriyetler, 6zlerine dokunulmaksizin yalnizca
Anayasa’nin ilgili maddelerinde belirtilen sebeplere bagli olarak ve ancak kanunla sinirlanabilir. Anayasa'nin
20. maddesinin 3. fikras1 geregince, kisisel veriler ancak kanunda 6ngoriilen hallerde veya kisinin agik rizasiyla
islenebilecektir.

Odamiz bu dogrultuda ve Anayasa’ya uygun bir bi¢imde; kisisel verileri, ancak kanunda ongoriilen hallerde
veya kisinin agik rizasiyla islemektedir.

Odamiz tarafindan kisisel verilerin islenmesine yonelik hukuki dayanaklar farklilik gosterse de, her tiirli kisisel
veri igleme faaliyetinde 6698 sayili Kanun’un 4. maddesinde belirtilen genel ilkelere uygun olarak hareket
edilmektedir.

Kisisel veri sahibinin agik riza vermesi, kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenmesini miimkiin kilan hukuki
dayanaklardan yalnizca bir tanesidir. Ac¢ik riza digsinda, asagida yazan diger sartlardan birinin varligi
durumunda da kisisel veriler islenebilir.

Kisisel veri isleme faaliyetinin dayanagi asagida belirtilen sartlardan yalnizca biri olabildigi gibi bu sartlardan
birden fazlas1 da ayni kisisel veri isleme faaliyetinin dayanagi olabilir. Kisisel verilerin islenmesinden 6nce
asagida yer alan sartlar aranir.

* Kisisel Veri Sahibinin A¢ik Rizasiin Bulunmasi

» Kanunlarda Ag¢ik¢a Ongériilmesi

« Fiili Imkansizlik Sebebiyle Ilgilinin A¢ik Rizasmm Almamamasi

« Sézlesmenin Kurulmasi veya Ifastyla Dogrudan Ilgi Olmasi

* Odamizin Hukuki Yiikiimliligiinii Yerine Getirmesi

* Kisisel Veri Sahibinin Kisisel Verisini Alenilestirmesi

« Bir Hakkin Tesisi veya Korunmasi igin Veri Islemenin Zorunlu Olmasi
« OdamizinMesru Menfaati icin Veri Islemenin Zorunlu Olmas1

3.3. OZEL NITELIKLIi KiSISEL VERILERIN ISLENMESI

Odamiz tarafindan, KVK Kanunu ile “6zel nitelikli” olarak belirlenen kisisel verilerin islenmesinde, KVK
Kanunu’nda 6ngoriilen diizenlemelere hassasiyetle uygun davranilmaktadir.

KVK Kanunu’nun 6. maddesinde, hukuka aykir1 olarak islendiginde kisilerin magduriyetine veya ayrimciliga
sebep olma riski tagiyan bir takim kisisel veri “6zel nitelikli” olarak belirlenmistir. Bu veriler; irk, etnik kdken,
siyasi disiince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanglar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika
iyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahkimiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik
verilerdir.

KVK Kanunu’na uygun bir bicimde Odamiz tarafindan; 6zel nitelikli kisisel veriler, KVK Kurulu tarafindan
belirlenecek olan yeterli 6nlemlerin alinmasi kaydiyla agsagidaki durumlarda islenmektedir:

* Kigisel veri sahibinin agik rizasi var ise veya

* Kisisel veri sahibinin agik rizasi yok ise; ilgili kisinin saghig1 ve cinsel hayat1 digindaki 6zel nitelikli kisisel
veriler, kanunlarda 6ngoriilen hallerde,



* Kigisel veri sahibinin ag¢ik rizas1 yok ise; ilgili kisinin sagligina ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli kisisel
verileri ise ancak kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin
yiiriitiilmesi, saglik hizmetleri ile finansmanmin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama ylikiimliligi
altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan iglenmektedir.

3.4. KISISEL VERILERIN AKTARILMASI

Odamiz hukuka uygun olan kisisel veri isleme amaglar1 dogrultusunda gerekli glivenlik dnlemlerini alarak
kisisel veri sahibinin kisisel verilerini ve 6zel nitelikli kisisel verilerini {iglincii kisilere (liclincii kisi sirketlere,
kurumlara, grup sirketlerine, Ggiincii gercek kisilere) aktarabilmektedir. Aktarim yapilan kisiler Kiziltepe

Ticaret Ve Sanayi Odasi.’nin Aydinlatma Metninde ayrica ve agik¢a belirtilmisgtir. Odamiz bu dogrultuda
KVK Kanunu’nun 8. maddesinde 6dngoriilen diizenlemelere uygun hareket etmektedir.

Kisisel Verilerin Yurtdisina Aktarilmasi

Odamiz hukuka uygun kisisel veri isleme amaglar1 dogrultusunda gerekli giivenlik dnlemleri alarak kisisel veri
sahibinin kisisel verilerini ve 06zel nitelikli kisisel verilerini tglincii kisilere aktarabilmektedir. Odamiz
tarafindan kisisel veriler; KVK Kurulu tarafindan yeterli korumaya sahip oldugu ilan edilen yabanci iilkelere
(“Yeterli Korumaya Sahip Yabanc1 Ulke”) veya yeterli korumanm bulunmamasi durumunda Tiirkiye’deki ve
ilgili yabanci iilkedeki veri sorumlularmin yeterli bir korumay1 yazili olarak taahhiit ettigi ve KVK Kurulu’nun
izninin bulundugu yabanci iilkelere (“Yeterli Korumayi Taahhiit Eden Veri Sorumlusunun Bulundugu Yabanci
Ulke”) aktarilmaktadir. Odamiz bu dogrultuda KVK Kanunu’nun 9. maddesinde dngériilen diizenlemelere
uygun hareket etmektedir.

3.5. BINA, TESIS GIRISLERI ILE BINA TESIiS ICERISINDE YAPILAN KIiSiSEL VERI ISLEME
FAALIYETLERI iLE INTERNET SIiTESI ZIYARETCILERI

Odamiz tarafindan giivenligin saglanmasi amaciyla, Odamiz binalarinda ve tesislerinde giivenlik kamerasiyla
izleme faaliyeti ile miisteri, misafir ve ¢alisan giris ¢ikislarinin takibine yonelik kisisel veri isleme faaliyetinde
bulunulmaktadir.

Giivenlik kameralar1 kullanilmasi ile miisteri, misafir ve ¢alisan giris ¢ikislarinin kayit altina alimmasi yoluyla
Odamiz tarafindan kisisel veri isleme faaliyeti yiiriitiilmiis olmaktadir.

Odamiz, giivenlik kameras: ile izleme faaliyeti kapsaminda; sunulan hizmetin Kalitesini artirmak,
giivenilirligini saglamak, c¢alisanlarimizin, ¢alisan adaylarimizin, Oda yetkililerinin, Oda hissedarlarinin
ziyaretcilerimizin, igbirligi i¢inde oldugumuz kurumlarin ¢alisanlari, hissedarlar1 ve yetkililerinin ve tiglincii
kisilerin diger hizmetlere iliskin menfaatlerini korumak gibi amaglar tagimaktadir.

Dijital ortamda kaydedilen ve muhafaza edilen kayitlara yalnizca sl sayida Oda g¢alisaninin erigimi
bulunmaktadir. Canli kamera goriintiilerini ise, giivenlik gorevleri izleyebilmektedir. Kayitlara erigimi olan
smirl sayida kisi gizlilik taahhiitnamesi ile eristigi verilerin gizliligini koruyacagini beyan etmektedir.

Odamiz tarafindan KVK Kanunu’nun 12. maddesine uygun olarak, kamera ile izleme faaliyeti sonucunda elde
edilen kisisel verilerin glivenliginin saglanmasi i¢in gerekli teknik ve idari tedbirler alinmaktadir.

Yukarida belirtilen kamerayla kayit disinda Odamiz tarafindan; giivenligin saglanmasi ve bu politikada
belirtilen amaglarla, Odamiz binalarinda ve tesislerinde misafir giris ¢ikislarinin takibine yonelik kisisel veri
isleme faaliyetinde bulunulmaktadir.

3.6. KISISEL VERILERIN SiLINMESI, YOK EDILMESI VE ANONIMLESTIRILMESi SARTLARI

Tiirk Ceza Kanunu’nun 138. maddesinde ve KVK Kanunu’nun 7. maddesinde diizenlendigi iizere ilgili kanun
hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasma ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi
halinde Odamizin kendi kararina istinaden veya kisisel veri sahibinin talebi tizerine kisisel veriler silinir, yok
edilir veya anonim hale getirilir.



Bu kapsamda Odamizin ilgili ylikiimliligiinii yerine getirmek {izere Oda igerisinde gerekli teknik ve idari
tedbirleri alarak; bu konuda gerekli isleyis mekanizmalar1 gelistirmis olup; bu yiikiimliiklerine uygun
davranmak tizere ilgili is birimlerini egitmekte, gorevlendirme ve farkindaliklarini saglamaktadir.

Misafir olarak Oda binalarina gelen kisilerin isim ve soyadlar1 elde edilirken ya da Oda nezdinde asilan ya da
http://kiziltepetso.org.tr/ web adresinde yayinlanarak misafirlerin erisimine sunulan metinler araciligiyla s6z
konusu kisisel veri sahipleri bu kapsamda aydmlatilmaktadirlar. Misafir giris ¢ikis takibi yapilmasi amaciyla
elde edilen veriler yalnizca bu amagla islenmekte veya ilgili kigisel veriler fiziki ortamda veri kayit sistemine
kaydedilmektedir.

Odamiz tarafindan giivenligin saglanmasi ve bu politikada belirtilen amaglarla; Odamiz tarafindan Hizmet alani
ve servis igerisinde kalinan siire boyunca talep eden ziyaretgilerimize internet erisimi saglanabilmektedir. Bu
durumda internet erisimlerine iliskin log kayitlar1 5651 Sayili Kanun ve bu Kanuna gore diizenlenmis olan
mevzuatin amir hiikiimlerine gore kayit altina alinmakta; bu kayitlar ancak yetkili kamu kurum ve kuruluslar1
tarafindan talep edilmesi veya Oda ic¢inde gergeklestirilecek denetim siireglerinde ilgili hukuki
ylikiimliiliglimiizii yerine getirmek amaciyla islenmektedir.

Bu ¢ercevede elde edilen log kayitlarma yalnizca sinirh sayida Oda ¢alisaninin erisimi bulunmaktadir. Bahsi
gecgen kayitlara erisimi olan Odam ¢alisanlar1 bu kayitlar1 yalnizca yetkili kamu kurum ve kurulusundan gelen
talep veya denetim siireclerinde kullanmak iizere erismekte ve hukuken yetkili olan kisilerle paylasmaktadir.
Kayitlara erisimi olan sinirli sayida kisi gizlilik taahhiitnamesi ile eristigi verilerin gizliligini koruyacagini
beyan etmektedir. Odamiz sahibi oldugu internet sitelerinde; bu siteleri ziyaret eden kisilerin sitelerdeki
ziyaretlerini ziyaret amaglariyla uygun bir sekilde gerceklestirmelerini temin etmek; kendilerine 6zellestirilmis
icerikler gosterebilmek ve cevrimigi reklamcilik faaliyetlerinde bulunabilmek maksadiyla teknik vasitalarla
(6rnegin gerezler-cookie gibi) site igerisindeki internet hareketlerini kaydetmektedir.

BOLUM 4 - DIGER HUSUSLAR

4.1. SIRKET KIiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE ISLENMESI POLITIKASININ DIGER
POLITIKALARLA OLAN ILISKiSI

Oda isbu politika ile ortaya koymus oldugu esaslari; ilgili esaslarin icrasma yonelik ortaya koydugu politika,
prosediir ve uygulama rehberleri ile Oda igerisinde uygulanmasmi temin etmektedir. Kisisel verilerin
korunmasi konusunda ortaya konulan politika, prosediir ve uygulama rehberleri ile Odamizin diger alanlarda
yiiriittiigii temel politikalar, prosediirler ve uygulama rehberiyle de bagi kurularak, Odamizin benzer amaglarla
farkli politika esaslariyla islettigi siirecler arasinda uyumluluk da saglanmaktadir.

4.2. SIRKET KISISEL VERILERIN KORUNMASI VE ISLENMESI POLITIKASI YONETIM YAPISI

Oda biinyesinde isbu politika ve bu politikaya bagh ve iliskili diger politikalari, prosediirleri ve uygulama
rehberlerini yonetmek iizere, Insan Kaynaklar1 Departmani’na bir takim gérev ve sorumluluklar verilmistir. Bu
gorev ve sorumluluklar asagidaki gibidir.

» Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi ile ilgili temel politikalar1 ve gerektiginde degisiklikleri hazirlamak
ve yiirlirliige koymak tizere yonetim kurulunun onayina sunmak.

» Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesine iliskin politikalarin uygulanmasi ve denetiminin ne sekilde yerine
getirilecegine karar vermek ve bu gergevede Oda i¢i gorevlendirmede bulunmak ve koordinasyonu saglamak
hususlarini yonetim kurulunun onayina sunmak.

« KVK Kanunu ve ilgili mevzuata uyumun saglanmasi i¢in yapilmasi gereken hususlar1 tespit etmek ve
yapilmasi gerekenleri iist yonetimin onayma sunmak; uygulanmasini gézetmek ve koordinasyonunu saglamak.

« Kisisel Verilerin Korunmas1 ve Islenmesi konusunda Oda igerisinde ve Odamizin is ortaklar1 nezdinde
farkindalig1 arttirmak.

* Odamizin kigisel veri isleme faaliyetlerinde olusabilecek riskleri tespit ederek gerekli dnlemlerin alinmasini
temin etmek; iyilestirme Onerilerini iist ydonetimin onayina sunmak.


http://kiziltepetso.org.tr/

» Kisisel verilerin korunmasi ve politikalarin uygulanmasi konusunda egitimler tasarlamak ve icra edilmesini
saglamak.

* Kisisel veri sahiplerinin bagvurularini en st diizeyde karara baglamak.

* Kisisel veri sahiplerinin; kisisel veri isleme faaliyetleri ve kanuni haklar1 konusunda bilgilenmelerini temin
etmek iizere bilgilendirme ve egitim faaliyetlerinin icrasini koordine etmek.

 Kigisel Verilerin Korunmasi konusundaki gelismeleri ve diizenlemeleri takip etmek; bu gelismelere ve
diizenlemelere uygun olarak Oda iginde yapilmasi gerekenle konusunda iist yonetime tavsiyelerde bulunmak.

» Kisisel Verilerin Korunmasi Kurulu ve Kurumu ile olan iligkileri koordine etmek.

» Oda iist yonetiminin kisisel verilerin korunmasi konusunda verecegi diger gorevleri icra etmek.



