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KIZILTEPE TiCARET VE SANAYi ODASI HAKKINDA

1991 Yilinda kurulan Kiziltepe Ticaret ve Sanayi odas1 5174 Sayili “Tiirkiye Odalar ve Borsalar
Birligi {le Odalar ve Borsalar Kanunu” Ticaret ve Sanayi Odalari, “Ticaret Odalari, Sanayi Odalari,
Deniz Ticaret Odalari, Ticaret Borsalar ile Tlrkiye Odalar ve Borsalar Birligi Kanunu geregi
tiyelerinin miisterek ihtiyaclarini karsilamak, mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak, meslegin
genel menfaatlerine uygun olarak gelismesini saglamak, mensuplarinin birbirleri ve halk ile olan
iliskilerinde diirtstliiglii ve giiveni hakim kilmak tizere meslek disiplin ahlak ve dayanismay1
korumak ve 5174 sayili kanunda yazili hizmetler ile mevzuatla odalara verilen gorevleri yerine
getirmek amaciyla kurulan, tiizel kisilige sahip Kamu kurumu niteliginde meslek kurulusudur.

Odalar 5174 Sayili Kanun’a istinaden, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birliginin gortsii ve Glimriik
ve Ticaret Bakanligi'nin izni alinarak kurulan Kamu Kurumu niteligine haiz kurumlardir. Kontrol
ve denetim Giimriikk ve Ticaret Bakanligi'ndadir. Odalar hiir tesebbiisliin temsilcisi Tiirkiye
Odalar ve Borsalar Birliginin {iyesi olmasina ragmen yasalar cergevesinde bagimsiz hareket
ederler. Odalarin kendi icindeki denetim organi meclisleri, yiiriitme organi ise YOnetim
Kuruludur. Odalar1 gerek meclisleri gerekse Yonetim organlar1 kendi tyeleri arasinda yargi
gozetiminde yapilan secimlerle belirlenir. Odalarda isler, secilmis kisilerin aldiklari1 kararlar
dogrultusunda atanmis memurlar tarafindan yiirttalir.

Odamiz organlari;; 8 Meslek Komitesi, 24 Kisi den olusan Oda Meclisi ve 7 kisiden olusan
Yonetim Kuruludur. Bu organlarin Se¢me ve secilme nitelikleri mevzuatta gosterilmektedir.

Kiziltepe Ticaret ve Sanayi Odasinda Meclis karar ve denetim organi, Yonetim Kurulu Yiirtitme
organidir. Kiziltepe Ticaret ve Sanayi Odasi’nin hukuki temsilcisi Yonetim Kurulu Baskanidir.

Genel Sekreter Yonetim Kurulunun inhasiyla Oda YoOnetimi tarafindan tayin olunur. Meslek
Komiteleri, Meclis ve Yonetim Kurulu secimleri haricinde toplantilarin daimi tyesi olup oy
hakkina haiz degildir. Oda Genel Sekreteri dahil 11 personel ile Kiziltepe Ticaret ve Sanayi
Odasinin islemleri yiiriitilmektedir. Uyelerin taleplerini en kisa siirede yerine getirmek amaci ile
bilgisayar ag1 kurulmus ve sistem donatilmistir

Kiziltepe Ticaret ve Sanayi Odasi blinyesinde Sanayi ve Ticaret Bakanligina bagh Kiziltepe
Ticaret Sicil Midurligi de gorev yapmaktadir. Ticaret Sicili ile ilgili tescil islemlerimiz odamizca
ve odamiz personelince yapilmaktadir.

Kiziltepe Ticaret ve Sanayi Odasinin Atatiirk Bulvari Diindarlar Is Merkezi Toprak Blok Kat:2
No:2 Kiziltepe / MARDIN lik daire kendi miilkiyetidir.

Kiziltepe TSO, faaliyetlerinin daha iyi yiritilmesi amaciyla 2023 yilinda Yeni Hizmet Binasi
insaatina baslamistir.
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Kiziltepe Ticaret ve Sanayi Odas1 Uye Demografik Yapisi

Oda 2023 verileri esas alindiginda tyelerin; faaliyet yapisi, isletme biytkligi ve yapisi
asagidaki grafiklerde gosterilmistir.

Tablo: Kiziltepe Ticaret ve Sanayi Odas1 Meslek Komiteleri

Uye Faaliyet Gruplandirmasr*

Meslek Komiteleri NACE ADI Uye Sayisi

01. MESLEK KOMITE Tarim Ve Hayvancilik Meslek Grubu 975

02. MESLEK KOMITE Gida Meslek Grubu 291

03. MESLEK KOMITE Maden, Petrol, imalat Meslek Grubu 400

04. MESLEK KOMITE Insaat, insaat Malzemeleri Ve Miithendislik Meslek 1250
Grubu

05. MESLEK KOMITE Otomotiv Meslek Grubu 450

06. MESLEK KOMITE Dayanikh Tiiketim Mallari, Tekstil ve Yeni Mallar 300
Meslek Grubu

07. MESLEK KOMITE Ulastirma Meslek Grubu 1100

08. MESLEK KOMITE Hizmetler Meslek Grubu 350
Toplam Uye Sayisi 5116

*Faal ve Askidaki liyelere gére yapilmigtir.

YASAL YUKUMLULUKLER VE ODAMIZIN GOREVLERI NELERDIR?

Odamizin Anayasanin 135. Maddesi ile kurulmus ve 5174 sayili
TOBB kanununda yer alan gorev ve sorumluluklar1 yerine getiren
kamu krumu niteliginde bir meslek kurulusudur.

Odamizin Baslica Gorevleri Sunlardir;

1. Meslek ahlakini, disiplini ve dayanismayr korumak ve
gelistirmek, ticaret ve sanayinin kamu yararina uygun olarak
gelismesine ¢calismak.

2. Ticaret ve sanayiyi ilgilendiren bilgi ve haberleri derleyerek
ilgililere ulastirmak, ilgili kanunlar cergevesinde resmi
makamlarca istenecek bilgileri vermek ve 6zellikle iiyelerinin mesleklerini icrada ihtiyag
duyabilecekleri her ¢esit bilgiyi, bagvurulart durumunda kendilerine vermek veya bunlarin
elde edilmesini kolaylastirmak, elektronik ticaret ve internet aglar1 konusunda tiyelerine yol
gosterecek girisimlerde bulunmak, bu konularda gerekli alt yapiy1 kurmak ve isletmek.

3. Ticaret ve sanayiye ait her tiirlii incelemeleri yapmak, boélgeleri icindeki iktisadi, ticari ve
sinai faaliyetlere ait endeks ve istatistikleri tutmak, baslica maddelerin piyasa fiyatlarini
takip ve kaydetmek ve bunlar1 uygun vasitalarla yaymak.

4. Kanunun 26. maddesindeki belgeleri diizenlemek ve onaylamak.

Meslek faaliyetlerine ait konularda resmi makamlara teklif, dilek ve basvurularda
bulunmak; tiiyelerinin tamaminin veya bir kesiminin mesleki menfaati oldugu takdirde
meclis karari ile bu iiyeleri adina veya kendi adina dava agmak.

6. Calisma alanlar igindeki ticari ve sinal orf, adet ve teamiilleri tespit etmek, Bakanligin
onayina sunmak ve ilan etmek.

7. Uyeleri tarafindan uyulmasi zorunlu mesleki karar almak. I
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

Yurt ici ve yurt disi fuar ve sergilere katilmak.

Gerektiginde 507 sayili Esnaf ve Kiiciik Sanatkarlar Kanununun 125 inci maddesinde
sayillan mal ve hizmetlerin azami fiyat tarifelerini, kendi tiyeleri icin, Bakanlikca ¢ikarilacak
yonetmelige uygun olarak tespit etmek ve onaylamak.

Sair mevzuatin verdigi gorevlerle, ilgili kanunlar ¢ercevesinde Birlik ve Bakanlike¢a verilecek
gorevleri yapmak.

Birligin belirledigi standartlara gore iiye kayitlarini tutmak ve tyelik aidatlarina iliskin
belgeleri saklamak ve bunlari Birlige talep halinde bildirmek.

Mevzuatla bakanliklara veya diger kamu kurum ve kuruluslarina verilen islerin, bu Kanunda
belirtilen kurulus amaclar1 ve gorev alani ¢ercevesinde Ticaret Ve Sanayi Odalarla tevdii
halinde bu isleri yiirtitmek.

Uyelerinin ihtiyaci olan belgeleri vermek ve bunlara iliskin gerekli hizmetleri saglamak.
Yurt i¢i fuarlar konusunda yapilacak miiracaatlar1 degerlendirip Birlige teklifte bulunmak.

Uyeleri hakkindaki tiiketici sikdyetlerini incelemek ve kurulus amaclar1 dogrultusunda diger
faaliyetlerde bulunmak.

Ticaret ve sanayi Ticaret Ve Sanayi Odamizin, Ticaret Ve Sanayi Odamizinlar ayri olan
illerde ise sanayi Ticaret Ve Sanayi Odamizin sanayiciler i¢in kapasite raporlari diizenlemek.

Ticaret Ve Sanayi Odamizinlar, bunlardan baska mevzuat hiikiimleri cercevesinde;

Ticaret mallarinin niteliklerinin belirlenmesine yonelik laboratuvarlar kurmak veya bunlara
istirak etmek, uluslararasi kalibrasyon, test 6lgme laboratuvari kurmak veya istirak etmek,
belgelendirme hizmetleri sunmak,

Milli Egitim Bakanliginin izin ve denetiminde ticaret, denizcilik ve sanayi ile ilgili kurslari
acmak, acilan kurslara yardimda bulunmak, yurt icinde ve disinda ihtiya¢ duyulan alanlar
icin 0grenci okutmak ve stajyer bulundurmak; mesleki ve teknik egitim ve 6gretimi
gelistirme ve yonlendirme ¢alismalar1 yapmak, kendi tiyelerinin isyerleriyle sinirli olmak
tizere, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu kapsamina alinmamis meslek dallarinda bu
uygulamaya iliskin belgeleri diizenlemek,

llgililerin talebi halinde, ticarl ve smnai ihtilaflarda hakem olmak, tahkim kurullan
olusturmak,

Acilmis veya acilacak olan sergiler, panayirlar, umumi magazalar, depolar, miizeler ve
kiitiiphanelere katilmak, Yetkili bakanlik¢a uygun goriilen alanlarda sanayi siteleri, endiistri
bolgeleri, organize sanayi bolgeleri, teknoloji gelistirme bolgeleri, teknoparklar, teknoloji
merkezleri kurmak ve yonetmek; 3218 sayili Serbest Bolgeler Kanunu ¢ercevesinde serbest
bolge kurucu ve isleticisi veya isleticisi olmak, antrepo isletmek ve fuar alanlari, kongre
merkezleri ile ticaret merkezleri kurmak, isletmek veya kurulmus olanlara istirak etmek,
gorevlerini de yaparlar.

Yonetim Sistemimizi olusturduk. Bu sistem Kiziltepe TSO Kalite El Kitabi'nda dokiimante
edilmistir.

YILLIK AiDAT

Uygulanan aylik asgari iicretin briit tutarinin yiizde onundan az, yarisindan fazla olmayacak

sekilde oda meclisi tarafindan her yil biitce goriismelerinde belirlenen ve tiyelerin her yil 2 esit
taksitte 6demek zorunda oldugu aidattir.
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AIDAT ODEME ZAMANI

Aidatlar 5174 sayili Kanunun 25 ve 26. Maddeleri geregi her yil haziran ve ekim aylarinda olmak
lizere 2 esit taksitte ddenir.

ODAMIZ KURUMSAL ORGANIZASYONU

1.1.Misyonumuz

Uyelerinin gelisen teknolojik ve degisen rekabet sartlarina uyum saylamalari i¢in faaliyetler
diizenleyen, 6zellikle tesvikler ve dis ticaret konusunda destek olan, TOBB kanununun verdigi
gorev, yetki ve sorumluluklar yerine getiren, iiyelerinin ihtiya¢ ve beklentilerine uygun hizl,
eksiksiz ve kaliteli hizmet sunarak, kurumsal varligini siirekli gelistiren bir kurumdur.

1.2.Vizyonumuz

Teknolojik ve fiziksel altyapisi gli¢lii yeni hizmet binasi ile Kiziltepe'nin ve iiyelerinin ekonomik,
sosyal ve kiiltiirel hayatini gelistiren, istthdamin ve 6zellikle ihracatin artmasinda onciiliik eden,
gliclii bir oda olmak.

1.3.Temel Ilkelerimiz

e Kararl ve saygil

e Katilima ve seffaf

e Uye, istihdam ve faaliyet odakli

e Siirekli gelisime, yeniklere ve teknolojik gelisime a¢ik

1.4.Etik Kurallarimiz

e Ayrimclik (Dil, din, Irk, Cinsiyet vb.) yapilmaz

e Hak ve Hukuka uyum esastir.

e Faaliyetlerde devamlilik ve giincellik esastir.

e Hesap verilebilirlik, hesap sora bilirligin 6n kosuludur.

e Ozel hayata ve Kkisisel tercihlere sayg1 duyulur.

e iliskilerde insan sevgisi, nezaket ve saygi esastir.

e Yetki ve sorumluluklar, is tanimlari ve is dagilimlari yoruma acik olmayacak sekilde
tutarly, acik ve yazilidir.

1.4. Kalite Ve Akreditasyon Politikamiz

Kurulus yasanin 6ngordiigii gérev ve sorumluluklari yerine getirirken, tiye odakl bir sistem
anlayisi icerisinde, liye ve personel memnuniyetini ve hizmet kalitemizi devamli olarak
artiracagiz.

[SO 9001 Kalite Yonetim Sistemi, ISO 10002 Miisteri Memnuniyeti Sikdayet Yonetim Sistemi
Kilavuzlugunda ve TOBB Akreditasyon Sisteminin 5 yildizli hizmet anlayisinin gerekliliklerini
yerine getirerek, liyelerimizi, kurumsal yapimizi ve personelimizin siirekli iyilestirecegiz.

1.5.Mali Politika

Kanunumuzda yazili gérevler sonucu elde ettigimiz gelirlerimizi, gelir gider dengesi icerisinde
acik, hesap verilebilirlik ve katilimci bir anlayisla, kurum amacglari, tiyelerinin is gelistirmeleri ve
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istihdam arttirici etkinlikler dogrultusunda kullanacagiz. Dolayl olarak ilgemiz ekonomik
hayatinin iyilestirilmesine katki saglayacagiz.

1.6.insan Kaynaklar: Politikamiz

e Hakkaniyetli bir ise alma siireci ile baslayan, cagdas olciitlere uygun, firsat esitligine
dayaly, yetkinlik ve sorumluluk bilincine sahip, kendini ve isini stirekli gelistiren,
performansa dayali bir insan kaynaklari sistemi kurmak,

e Personelimize ilimiz ve ilcemiz tarihi dokusunun 6ngérdiigi, Irk, din, dil ve cinsiyet
ayrimi yapmaksizin, insan haklarina saygili, huzurlu ve sicak bir ¢alisma ortami
saglamak.

e (Calisanlarimizin degisim ve gelisime acik, motivasyonu yiiksek, birliktelige ve ekip
calismasina inanmis, kaynaklarini ve zamani etkin ve verimli kullanan, sosyal
sorumluluk bilinci yiiksek bireyler olmasi icin gerekli galismalar1 yapmak.

1.7.Haberlesme Yayin Politikamiz

Diinya’da gelismekte olan haberlesme ve iletisim yontemlerini ilk 6grenen ve uygulayanlardan
olacak, liyelerimizin kullanimini i¢in 6ncii olacagiz.

I¢ ve dis paydaslarimizla, is diinyasinin ticari hayatlarinda ihtiya¢c duyduklan giincel ve dogru
bilgileri, odamizin gergeklestirdigi her tiirlii giincel ¢alisma ve faaliyeti, teknolojinin ve teknik
altyapinin elverdigi biitlin iletisim kanallarimi1 kullanarak hizli, anlasilir, siirdiiriilebilir, diizenli,
glivenli ve cift yonli bir sekilde yayginlastiracagiz.

1.8.Bilgi ve iletisim Teknolojileri Politikamiz

Odamiz; hizh gelisen bilgi ve iletisim teknolojilerini yakindan takip ederek, 6zellikle elektronik
ortamdaki iletisimi hizlandiracak, boylelikle liyeleri ve kurumsal yapisi i¢cin daha verimli calisma
ylriitecek, insan ve ¢cevre sagligina katma deger katacaktir.

Ozellikle bilgi giivenligi ve gizlilik esaslarini dikkate alarak, kolay ve ulasilabilir bilgileri,
paylasma ve gelistirmede 6ncti bir rol listelenecektir.

1.9.Uye iliskileri ve Sikayetleri Ele Alma Politikamiz

Uyelerimizin beklenti, istek ve dnerileri ile sikdyetlerini hizmet kalitemizin yiikseltilmesi icin bir
firsat olarak degerlendirecegiz. Oneri, talep ve sikdyetleri nesnel, seffaf, cdziim odakh bir sekilde
degerlendirerek, ¢6zlime kavusturacak, biitiinlesmis bir yapi icerisinde tiim siireclerimizi
iyilestirerek, iye memnuniyetini siirekli arttiracagiz.

ODAMIZ YONETIM ORGANLARI

Oda Meclisi

Meclis Baskanligi

Yénetim Kurulu

Yénetim Kurulu Baskanligi
Hesaplari Inceleme Komisyonu
Sayman Uye

Disiplin Kurulu

NS W=
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8. Akreditasyon Izleme Komitesi
9. VYiiksek Istisare Kurulu

ODAMIZDAKI KADROLAR

Odamiz cesitli birimlerden olusmaktadir. Odamiz igerindeki siralamaya goére birimler aciklanmis
yaptiklari gorevler, yetkinlikler, kadro iliskileri ve vekaletler genel olacak yazilmistir.

S.NO ADI VE SOYADI UNVANI CINSIYETiI EGITiM DURUMU

1 Ahmet ASLAN GENEL SEKRETER Erkek Lise

2 Giines CELIK GENEL SEKRETER Kadin Lisans
YARDIMCISI

3 Ferhat DUNDAR AKREDITASYON Erkek Lisans
SORUMLUSU

4 Velit AYDIN SANAYI BiRIMI Erkek On Lisans
MEMURU

5 Muhammed IRKILATA MUAMELAT MEMURU Erkek On Lisans

6  M.Mert ASLAN TiICARET SiCIL MUDURU  Erkek Lisans

7 Murat ULKER TICARET SICIL MUDUR  Erkek On Lisans
YRD

8 Fehime DONDER SEKRETER Kadin Lise

KAYRO
9  ibrahim IRKILATA SOFOR Erkek Lise
10  Mehmet TEKIN IC HIZMETLI Erkek Ilkokul

11  Fikriye EREN IC HIZMETLI Kadin Ilkokul
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KIZILTEPE TSO ORGANIZASYON SEMASI

MESLEK KOMITELERI

HESAPLARI INCELEME

KOMIiSYONU

AKREDITASYON iZLEME
KOMITESI

GENEL SEKRETER
YARDIMCILIGI

TICARET SICiL

MUDURLUGU

MUHASEBE BIiRIMI
BILGI ISLEM BiRiMi

DIS TICARET BIRIMI

DISIPLIN KURULU

YONETIM KURULU

—

ODA SICiL BiRIMi

BASIN, YAYIN BiRiMi

INSAN KAYNAKLARI BiRiMi

KALITE/AKREDITASYON BIRiMI

ODA BELGELERI VE DiGER VERILEN HiZMETLER

=

e A Al o

o S Sy Sy
Ul A W N RO

Faaliyet Belgesi
iflas Konkordato
Thale Durum Belgesi
Ortaklik Teyit Belgesi
Oda Sicil Kayit Sureti
Is -Kur islemleri
Yerli Istekli Belgesi
Ciraklik Sozlesmeleri, Kalfalik ve Ustalik Belgeleri
TIR Karnesi

. Kapasite Raporu Belgesi

. Yerli Mal Belgesi

. Is Makinas Belgesi

. Dijital Takograf

. Mensei Sahadetnamesi

. ATR Belgesi

YUKSEK ISTISARE
KURULU
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16. EURO 1 Belgesi

FAALIYET BELGESI
Firmanin Odamiza kayith oldugunu gosterir belgedir.
Sozli talep edilir.

Ayrica, ihaleden men yasagi olmadigina dair kaseli Oda Kayit Sureti istendiginde sozlii olarak
iletilir.

Ucrete tabidir.
IFLAS KONKORDOTO BELGESI

Odamiza kayith olan firmalarimizin tasfiye olup olmadigini veya iflas edip etmedigini anlamak
icin verilen belgedir.

Ucrete tabidir.
IHALE DURUM BELGESI

Odamizda kayith firmalarin devlet ihalelerine girebilmesi i¢in herhangi bir sakinca olmadigini
gosterir belgedir.

Ucrete tabidir.

ORTAKLIK TEYIT BELGESI

Odamizda kayith firmalarin en son ortaklarini ve hisse miktarlarini gosterir belgedir.
Ucrete tabidir.

ODA SICIL KAYIT SURETI

Uyenin oda siciline kaydolup olmadigin1 gésterir belgedir. Ucrete tabidir.

ISKUR ISLEMLERI

iSKUR tarafindan verilen formun firmanin sicil dosyasinin incelenmesi sonucu onaylanan
belgedir.

YERLI iSTEKLi BELGESI

Odamizda kayith firmalarin devlet ihalelerine girebilmesi icin Kamu Ihale Kanunu’nun
53.maddesine istinaden c¢ikarilan Yonetmeliklere gore yabanci sermayesi olmadig1 ve dolayisiyla
“Yerli istekli “ olduguna iliskin diizenlenen belgedir. Ucrete tabidir.

CIRAKLIK SOZLESMELERI KALFALIK VE USTALIK BELGELERI

Ciraklik Egitim Merkezi tarafindan verilen formun kayitlarimiz dogrultusunda onaylanan
belgedir. Sézlii talep edilir. Ucrete tabi degildir.

RAYIC FIYAT TESPITI

Resmi kurum ve kuruluslarin satin almalariyla ilgili olarak agacaklari ihale 6ncesinde, 4734
say1l1 Kamu fhale Kanununun 9’ncu maddesinde éngériilen yaklasik maliyetin tespiti amaciyla
piyasa arastirmasi yapilir. Elde edilen sonuglar, talep sahibi resmi kurum ve kuruluslarina
Intikal ettirilir.

Basvurular icin Talep Edilen Belgeler

1.11gili Kurumun talep yazisi

Or




KIZILTEPE TSO UYE BROSURU- EL KITABI

2. Malzeme listesi

Talepte bulunulan mal ve hizmetin fiyatini etkileyecek hususlar (mala ait vasiflar, 6zellikler,
marka, model, iirtin kodu, toplam miktar vb. tanitici bilgiler)agikga belirtilmelidir.

BANKA KREDI PROTOKOLLERI

Uyelerimizin finansman ihtiyacini karsilamalar1 amaciyla, kurumsal bankalarla 6zel kosullari
iceren anlasmalar imzalanarak, banka ile liye arasinda iletisim konusunda aracilik hizmeti
saglanmaktadir.

Uyelerimiz bankalarla yaptigimiz protokollerle ilgili odamizdan bilgi alabilirler.
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