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Odalar ve Borsalar organ liyeleri egitimi yapildi

Mardin Ticaret Ve Sanayi Odasi1 Kiziltepe Ticaret Ve Sanayi
Odasi Nusaybin Ticaret Ve Sanayi Odasi, Kiziltepe Ticaret
Borsasi, Nusaybin Ticaret Borsasi isbirligi ile oda ve
borsalarin organ liyelerine yonelik egitim diizenlendi.

Dika Konferans salonunda,Ticaret bakanligi Bagmiifettisi Dr.
Stileyman Ruhi Aydemir tarafindan sunulan egitimde 5174
sayil1 TOBB kanunu ve buna bagh ¢ikarilan yonetmelikler ile
organ uyelerinin gorev ve sorumluluklar1 hakkinda bilgi
verildi.

» Bagma Denetci
- Bilirkigi
» Alcadermisyen {i- dare-Tiertic-Xam Holni)

Odalar ve Borsalar Personel Egitimi

Mardin, Kiziltepe ve Nusaybin Odalar/Borsalar
isbirligi ile oda ve borsalarin personellerine yonelik
egitim diizenlendi.

06.07.2024 Cumartesi giini Kiziltepe TSO toplanti
salonunda duzenlenen, Dr. Stleyman Ruhi Aydemir
tarafindan sunulan egitimde Muhasebe, Muamelat
ve ¢alisma hayati hakkinda bilgiler verildi.
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Insaat Komisyonu Toplantisi

Yapimi devam eden Odamizin Yeni Hizmet Binasi insaati ile
. ilgili olarak Komisyon toplant1 yapildi. Odamiz Hizmet
binasinda gerceklesen toplantida kaba insaatin durumu ve
Hakedislerle ile ilgili gériismeler yapildi.
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TOBB Heyetinden Odamiza ziyaret

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Yonetim Kurulu Uyesi ve ayn1 zamanda Diyarbakir Ticaret Borsasi Yonetim Kurulu Baskani
Sn:Engin YESIL ve beraberindeki heyet odamiza ziyarette bulundular,ziyaret kapsaminda bélgesel sorunlar ele alinarak ayni
zamanda devam eden oda insaatimizda ziyaret edilip fikir alisverisinde bulunuldu.

MARDIN MAU-ODA/BORSA 2024 YILI PARA-KREDI ARASTIRMASI

MARDIN MAU-ODA/BORSA 2024 YILI PARA-KREDi ARASTIRMASINA GORE
FINANSAL VE REEL KESIM ARASINDAKI KURUMSAL SIMBiYOTiIK ILiSKi iYi DUZEYDE

. - Mardin Odalari/Borsalar1 (Kiziltepe Ticaret Borsasi, Kiziltepe Ticaret ve Sanayi
LRV AR RYORV DV AV R A 2R R IR RBVIRNY O asi, Mardin Ticaret ve Sanayi Odasi, Nusaybin Ticaret Borsasi, Nusaybin Ticaret

KREDi ARASTIRMASI ve Sanayi Odasi), Mardin Artuklu Universitesi ile is birligi yaparak bankalara iliskin
‘para-kredi’ konulu bir saha ¢alismasi gergeklestirdi.

MAU iktisat Béliimii Ogretim Uyesi ve Mardin Odalar1/Borsalar1 Fahri Akademik
Danisman1 Prof. Dr. Mehmet Behzat Ekinci'nin yénetiminde, iktisat ve Isletme
Boliimleri 6grencilerinin katkilariyla Mardin’deki kamu ve 6zel nitelikli klasik ve
katilim bankalari ile gergeklestirilen bu saha ¢alismasi; bankalarla tarim, sanayi ve
hizmet sektorlerindeki tliccar/sanayici ve bireyler arasindaki para-kredi
iliskilerine dair tespitlerde bulunmay1 hedefliyor.

Toplamda 10 banka subesiyle, yiizyiize anket usiiliiyle gerceklestirilen arastirmada
su 4 (dort) ana soruya cevap bulunmaya ¢alisildi:

1. Mardin'de bankalar ile sanayiciler/is insanlar1 arasindaki iliskiler
hakkinda neler diisiinliyorsunuz, iliskiler saglam midir?

2. Mardin'de bankalar ile sanayiciler/is insanlar1 arasinda, varsa, ne tir
sorunlar yasanmaktadir?

3. Kredi verirken ne tiir bilgiler ve belgeler talep ediyorsunuz?

4, Mardin’de en fazla kredi verdiginiz sektorler/faaliyet alanlar1 hangileridir?

Anket kapsaminda verilen cevaplar harmanlandi ve genel durum tespiti yapilarak degerlendirmeye tabi tutuldu. Arastirma ile
ortaya ¢ikan bazi sonuglar soyle:

Mardin’de bankalar reel kesimle iliskilerinin samimi ve giivene dayal oldugunu belirtmektedirler. Ozellikle ekonomik krizlerde
sorunlar yasanabildigi belirtilmekle beraber bunlarin ¢ok biiyiikk boyutta olmadigi ve uygun bir sekilde ¢ozuldigu dile
getirilmektedir.

Bu cercevede, bankalar ve is dlemi arasinda yasanan bazi sorunlar soyle siralanabilir: Kredi faiz oranlarinin ytiiksekligi, Kredi
limitlerinin diisiikliigii, Kredi teminat sorunlari, Islem komisyonlart ile ilgili sorunlar, Déviz cinsinden kredilerde kur riski sorunu,
Alinan kredilerin geri 6denmesinde yasanan sorunlar, Bélgedeki tasinmazlarin piyasa ederinin altinda degerlenmesi.

Hem kurumsal hem de bireysel kredilerde istenen bilgiler-belgeler, genel olarak benzer olmakla beraber, baz1 bankalar ilave
taleplerde bulunabilmektedir. Bunlarin bir kismi séyledir: Bagimsiz denetim raporu (bagimsiz denetime tabiyse), CKS belgesi
(Ciftci Kayit Sistemine tye ise), CR raporu (Kredi degerlendirme raporu), Makine parki bilgileri, Yatirim tesvik belgesi (yatirim
kredisi i¢in).

Mardin bankalari, hemen her sektore kredi saglamakla beraber, su faaliyet alanlar dikkat cekmektedir: Bilgi-islem, Esnaf ve
sanatkarlar, Geng girisimciler, Imalat, Kamu kurumlari/kuruluslari, Nakliye/lojistik, Otomotiv, Toptan ve perakende sektorleri,
Turizm kuruluslari, Vakiflar ve sendikalar.

Bankalar, her iki kesimin de birbirine ihtiyaci oldugunu vurgulayarak, firmalar1 ve temsilci kuruluslari diizenli bir bicimde ziyaret
ederek iliskilerini saglam tutmaya calistiklarini ifade etmektedirler.
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Odamiz Genel Sekreteri Ahmet ASLAN “Bélgesel Genel Sekreterler Istisare Toplantisi’na katihim sagladi. Oda/Borsa mevzuatina
yonelik uygulamalarin istisare edilmesi amaciyla diizenlenen Genel Sekreter Toplantilari’'nin 18'ncisi Bingoél-Elazig-Tunceli-
Erzincan-Malatya-Diyarbakir-Mardin-Batman-Siirt-Sirnak Il ve ilce Oda/Borsalari Genel Sekreterlerinin katilimi ile Ankara'da
,Tobb Sosyal Tesislerinde yapildi. TOBB Genel Sekreter Yardimcisi Cengiz Delibas baskanliginda gergeklestirilen toplantida;
Oda/Borsalarin yereldeki uygulamalari, glincel yazilim programlari ve projeler hakkinda istisarelerde bulunuldu.

Is diinyasi, TOBB’da Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Isikhan ile bulustu

"Is Diinyas1 Istisare Toplantis1”, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) Baskam1 M. Rifat Hisarcikhioglu’'nun ev sahipliginde
Cahsma ve Sosyal Glivenlik Bakanl Vedat Isikhan'in katlhmlyla TOBB Ikiz Kuleler Konferans Salonu'nda gerceklestirildi.

= 3 = 7 Yonetim Kurulu Baskanimiz Mahmut DUNDAR'in da katildig
toplantida; TOBB Baskani Hisarciklioglu, calisanlarin alacaklari
net Ucretlerin artirilabilmesi icin gelir vergisi basamaklar: ve
oranlariyla prime esas Ucret tavaninin yeniden diizenlenmesi
talebinde bulundu.

Hisarciklioglu, buradaki konusmasinda, genclere ve kadinlara
nitelik kazandirarak is giliciine katilmalarini saglayacak ve
isletmelerin ihtiya¢ duyacagi alanlarda yeterli mesleki beceriye
sahip is giicline ulasabilmelerine olanak verecek 2 protokol
imzaladiklarini bildirdi.

Is giiciiniin nitelik kazanmasi icin gayret gosterdiklerini ifade

~ - ' ' @ cden Hisarciklioglu, bu kapsamda Mesleki Yeterlilik
Kurumunca (MYK) yetkllendlrllen TOBB MEYBEM Mesleki Yeterlilik Belgelendirme Merkezinin 81 ilde sinav ve belgelendirme
hizmetlerini siirdiirdiiglinii anlatti.

M. Rifat Hisarciklioglu, tehlikeli ve ¢cok tehlikeli meslekler basta olmak iizere, 77 meslekte diizenledikleri sinavlar vasitasiyla, 120
binden fazla calisana mesleki yeterlilik belgesi verdiklerini sdyledi.

- "Is giicii talepleri oda ve borsalarda toplanacak”

Mesleklerin belgeli hale gelmesine 6nemli katki saglayan MYK belge tesvikinin tekrar ytirtrliige konulmasi gerektigini dile getiren
Hisarciklioglu, aktif is giicii programlarinin kapasitesinin artirilmasi, kosullarinin hafifletilmesi ve siirelerinin uzatilmasi
gerektigine dikkati cekti.

Toplantida imzalanan Nitelikli Is Giicii Yetistirme Programi (NIYEP) protokolii ile aktif is giicii programlar1 kapsaminda
isletmelerin ihtiya¢ duydugu is giicii taleplerinin oda ve borsalarda toplanacagini, ihtiyaclara uygun egitim programlarinin
hazirlanacagini bildiren Hisarciklioglu, "Daha sonra programdan faydalanmak isteyen adaylar bir araya getirilerek teorik
egitimleri verilecek, devaminda da isbasi egitim programlar1 kapsaminda isletmelerde uygulamali egitime tabi tutularak
istihdamlari saglanacak." dedi.

Hisarciklioglu, Turkiye'de kadin girisimci sayisinin artirilmasi i¢in 2007'de kurulan TOBB Kadin Girisimciler Kurulunun énemli
calismalar ytruttigiline isaret ederek, kurulun 2021'de "Sanayide Kadin Eli Projesi"ni baslattigini, projenin kisa zamanda 25 ile
yayildigini ve ISKUR destegiyle 21 binden fazla kadinin is giicii piyasasina kazandirildigini aktardu.

Tiirkiye'de istihdam piyasasinin kat1 oldugunu dile getiren Hisarciklioglu, Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) ve Avrupa Birligi
(AB) standartlarina gore esnek mevzuata ihtiyag¢ oldugunu belirtti.
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-Calisanlarin iicretini artirmak icin gelir vergisi basamaklari yeniden diizenlenmeli
Hisarciklioglu, gelir vergisi basamaklarinin daraltildigina dikkati cekerek, su ifadeleri kullandi:

"Orta gelirli bir calisanin yilin ortasinda en yiiksek gelir vergisi olan yiizde 40'lik vergi dilimine girmesi adil de degil, mantikli da
degil. Benzer bir durum SGK prime esas tavan ticretinde yasaniyor. Tavan licret gecmiste asgari licretin 5 kati olarak uygulanirken
bugiin 7,5 kat olarak uygulaniyor. Calisanlarimizin alacaklar1 net ticretleri artirabilmemiz igin gelir vergisi basamaklar1 ve
oranlar1 ile prime esas licret tavaninin yeniden diizenlenmesini talep ediyoruz. Mevcut istihdamin korunmasi ve yeni is
alanlarinin agilabilmesi i¢in istihdam tesviklerini de ¢ok 6nemli goriiyoruz.”

Hisarciklioglu, ge¢misten beri uygulanan 5 puanlik prim tesvikinin istihdama dogrudan destek sagladig1 gibi uygulanmasinin da
basit oldugunu dile getirdi.

- "Emek yogun sektorlerde ilave tesvikler saglamaliy1z"

Son donemde, 6zellikle emek yogun sektorlerin, basta ham madde ve enerjide meydana gelen artislar ile diger maliyetlerden
dolay1 ihracatta rekabetciliklerini kaybettigini vurgulayan Hisarciklioglu, sunlari kaydetti:

"Emek yogun sektorlerde is giicii kaybinin 6niine ge¢mek tizere ilave tesvikler saglamaliyiz. Siparislerinin azalmasina bagh olarak
liretimleri ve satislar1 diisen firmalarimizin istihdamlarini koruyabilmek icin kisa ¢calisma 6deneginin tipki pandemi déoneminde
oldugu gibi, fazla prosediire tabi tutulmadan, devreye alinmasini bekliyoruz. Deprem bélgesinde bulunan isletmelerimizin
sikintilar1 maalesef devam ediyor. Vergi ve sigorta prim borglarinin tipki 1999 depreminde oldugu gibi terkin edilmesi,
depremden zarar goren firmalarimizin tekrar ayaga kalkmalarini da saglayacaktir.”

Toplantida, Tiirkiye is Kurumu (ISKUR) ile TOBB arasinda "Nitelikli Is Giicii Yetistirme Programi (NIYEP)" ile "Kadin Istihdam Is
Birligi" protokolleri imzalandi.

- Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Vedat Isikhan

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Vedat Isikhan ise konusmasinda, "Buglin hayata gecirecegimiz Aday Havuz Sistemi'miz ile artik
isverenlerimiz ISKUR'a kayitli is arayanlara ulasabilecek, onlara sistem iizerinden mesaj gonderebilecek ve davet edebilecekler.
Boylece isverenlerimizin eleman ihtiyaglarini en kisa zamanda gidermelerini saglamis olacagiz" ifadesini kullandi.

Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakani Isikhan, protokollerin imzalanmasinin ardindan yaptigi konusmada, isverenlerden gelen
talepler lizerine baslattiklar1 bir c¢alismayir nihayete erdirdiklerini bildirerek, "Buglin hayata gecirecegimiz Aday Havuz
Sistemi'miz ile artik isverenlerimiz ISKUR'a kayith is arayanlara ulasabilecek, onlara sistem iizerinden mesaj gonderebilecek ve
davet edebilecekler. Boylece isverenlerimizin eleman ihtiyaglarini en kisa zamanda gidermelerini saglamis olacagiz." diye
konustu.

Bu tarihten itibaren engelli hibe ¢agrilarina farkl bir temayla ¢ikmayi1 hedeflediklerini belirten Isikhan, bu yilki ana hedeflerinin
otizmli bireylerin isgiicline katilimini ve istihdamini artirmak oldugunu séyledi.

- "Isverenler, aradigi nitelikli elemani kendileri yetistirecek”
Imzalanan protokollerin béyle bir cabanin iiriinii olduguna isaret eden Isikhan, séyle devam etti:

"Bugiin imzaladigimiz protokolle birlikte, ISKUR ve TOBB'un giiclii isbirligiyle isverenlerimizin talep ettigi yetkinliklere sahip
bireylerin yetistirilmesi noktasinda énemli bir adim atiyoruz. NIYEP ile isverenlerimize ¢alisan sayisinin yiizde 50'sine kadar
kontenjan kullanmalarini saglayacagiz. 160 fiili giine kadar siirecek programlarla katilimcilar, teorik ve pratik bilgileri bir arada
alacaklar ve program sonunda kazandiklar: yetkinlikleri hemen uygulama firsati bulacaklar. Boylece isverenler, aradigi nitelikli
elemani kendileri yetistirmis olacak."

Bakan Isikhan, program kapsaminda isverenlerin, katilimcilarin en az ytizde 60'in1 egitim siiresinin en az iki kat1 kadar siireyle
istihdam edecegini ifade ederek, boylece katilimcilarin edindikleri becerileri dogrudan is hayatina aktarabilmelerini ve
isverenlerin nitelikli isglicli kazanmalarini temin edeceklerini kaydetti.

Bakan Isikhan, ¢alisma hayatinin en biiyiik problemlerinden birisinin de kayit dis1 istihdam olduguna isaret ederek, sunlari
kaydetti:

"l1gili paydaslar ve kamu kurumlariyla istisare etmek suretiyle, is giicii piyasamizin ihtiyaclarinin karsilanmasi ve yabancilarin
kayith ¢alismalarinin artirilmasi amaciyla ¢alisma izinlerine iliskin reform ¢alismalarimiza da baslamis bulunmaktayiz. ilk olarak,
calisma izni degerlendirme kriterlerini gozden gecirdik. Bu siirecte Uluslararas1 Isgiicii Genel Miidiirliigiimiiz, tiim
kurumlarimizin goriislerini de almis durumda. Calismalarimizi yiiriitiirken hem sektérlerin is giicti ihtiyacini dikkate aldik hem
de yabancilarin kayit disi calismalarini 6nleme yaklasimi icerisinde bulunduk."

Toplanti, Bakan Isikhan'in konusmasinin ardindan basina kapali olarak devam etti.
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