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.! Y!bϥLb a9{!WL 

 

$ÅøÅÒÌÉ İÙÅÌÅÒÉÍÉÚȢ  

+ąÚąÌÔÅÐÅ 4ÉÃÁÒÅÔ ÖÅ 3ÁÎÁÙÉ /ÄÁÓą ÏÌÁÒÁË ÉÌëÅÍÉÚÉÎ ËÁÌËąÎÍÁÓą ÖÅ ÒÅÆÁÈÁ ËÁÖÕĥÍÁÓą ÁÄąÎÁ 
her hem ĥÅÈÒÉÍÉÚÉÎ ÂÉÌÉÎÃÉÎÄÅ ÏÌÄÕøÕ ÇÉÂÉ ÂÉÚ ÄÅ ÙÁÐÔąøąÍąÚ ëÁÌąĥÍÁÌÁÒ ÄÁ ÉÌëÅÎÉÎ ÈÕÚÕÒ ÖÅ 
ÒÅÆÁÈąÎą ÓÁøÌÁÍÁ ÇÁÙÒÅÔÉ ÖÅ ÂÉÌÉÎÃÉÎÄÅÙÉÚȢ Biliyoruz ki ÅËÏÎÏÍÉË ÒÅÆÁÈ ÖÅ ÉÓÔÉËÒÁÒ ÂĘÌÇÅÎÉÎ 
sosyo-ËİÌÔİÒÅÌ ÓÏÒÕÎÌÁÒąÎąÎ ÄÁ ÁÚÁÌÍÁÓąÎą ÓÁøÌÁÙÁÃÁËÔąÒȢ "Õ sebeple ticaret ve sanayi 
dalÌÁÒąÎÄÁ ëÁÌąĥÍÁË ÉÓÔÅÙÅÎ ÖÁÔÁÎÄÁĥÌÁÒąÍąÚÁ ÈÅÒ ÔİÒÌİ ËÏÌÁÙÌąøą ÓÁøÌÁÍÁË ÖÅ ÂĘÙÌÅÌÉËÌÅ 
ÏÎÌÁÒÁ ÙÁÒÄąÍÃą ÏÌÍÁË ÅÍÅÌÉÎÄÅÙÉÚȢ +ąÚąÌÔÅÐÅ 4ÉÃÁÒÅÔ ÖÅ 3ÁÎÁÙÉ /ÄÁÓą ÏÌÁÒÁË ÂĘÌÇÅÍÉÚÄÅ 
ÖÅ ÉÌëÅÍÉÚÄÅ ÉÓÔÉËÒÁÒ ÖÅ ÂÁÒąĥąÎ ÓÁøÌÁÎÍÁÓąȟ ÒÅÆÁÈ ÓÅÖÉÙÅÓÉÎÉÎ ÙİËÓÅÌÍÅÓÉ ÓÏÒÕÎÌÁÒąÎ ÅÎ ÁÚÁ 
ÉÎÄÉÒÉÌÍÅÓÉ ÁÄąÎÁ ÅÌÉÍÉÚÄÅÎ ÇÅÌÅÎÉ ÖÅ ÈÁÔÔÁ ÆÁÚÌÁÓąÎą ÙÁÐÍÁÙÁ ÔÁÌÉÐ ÏÌÄÕøÕÍÕÚÕ ÂÅÌÉÒÔÉÒȟ 
ÓÉÚ ÄÅøÅÒÌÉ ÈÁÌËąÍąÚÁ ĥİËÒÁÎÌÁÒąÍą ÓÕÎÁÒąÍȢ 

-ÁÈÍÕÔ $­.$!2  

9ĘÎÅÔÉÍ +ÕÒÕÌÕ "ÁĥËÁÎą 
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ȰdÌÉÍȟ ÆÅÎ ÖÅ ÉÈÔÉÓÁÓ ÎÅÒÅÄÅ ÖÁÒÓÁȟ ÓÁÎÁÙÉ ÎÅÒÅÄÅ ÖÁÒÓÁȟ ÇÉÄÉÐ ĘøÒÅÎÍÅÙÅ ÍÅÃÂÕÒÕÚȢȱ 

-534!&! +%-!, !4!4­2+ 
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hwD!bT½!{¸hb  9a!{L 

 

 

 

 

 

 

 

MECLİS

YÖNETİM 
KURULU

Genel 
Sekreter

Genel 
Sekreter Yrd.

Ticaret Sicil 
Müdürü

Tic. Sicil 
Müdürü 

Yardımcısı

Ticaret Sicil 
Memuru

İK / Personel 
Sorumlusu

Hizmetli

Şoför

Akreditasyon 
ve Kalite 
Yönetim 

Temsilcisi

Arşiv 
Sorumlusu

Bilgi İşlem 
Sorumlusu

Muhasebe ve 
Satınalma 
Sorumlusu

Tahsilat 
Sorumlusu

Oda 
Muamelat 
Sorumlusu

Basın Yayın 
Sorumlusu

Dış Ticaret               
Sorumlusu

Sanayi 
Sorumlusu

Üye Temsilcisi

Akreditasyon 
İzleme 

Komitesi

Sayman Üye

Sekreter 
(Politika 
Temsil 

Koordinatörü)

Hesapları 
İnceleme 

Komisyonu

Disiplin Kurulu

Meslek 
Komiteleri
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¢T/!w9¢ ±9 {!b!¸T h5!{L hwD!b[!wL 

a9/[T{ «¸9[9wT 

BEŞİR DÜNDAR   -MECLİS BAŞKANI 

ALAADDİN ÇETİN -MECLİS ÜYESİ 

M.ATA KASAP  -MECLİS ÜYESİ 

M.GALİP YILMAZ -MECLİS ÜYESİ 

MAHMUT DÜNDAR - MECLİS ÜYESİ 

EMRAH İLHAN  - MECLİS ÜYESİ 

ATA YİĞİT  -MECLİS ÜYESİ 

ŞÜKRÜ KARABOĞA -MECLİS ÜYESİ 

CEMAL SARIBOĞA -MECLİS ÜYESİ 

MURAT ASLAN  - MECLİS ÜYESİ  

SEDAT ÇELİK  -MECLİS ÜYESİ 

SEYİTHAN ANŞİN -MECLİS ÜYESİ 

M.ŞERİF  TAN  - MECLİS ÜYESİ 

A.YAŞAR GÜNDOĞDU -MECLİS ÜYESİ 

MEHMET MUHİTTİNOĞLU -MECLİS ÜYESİ 

YUSUF KAYA            -MECLİS ÜYESİ 

İ.HALİL RAMAZANOĞLU  - MECLİS ÜYESİ  

SELAHATTİN ÖTER      -MECLİS ÜYESİ 

ABDURRAHMAN ACAR  -MECLİS ÜYESİ 

M.TAHİR AYDOĞAN -MECLİS ÜYESİ 

DOĞAN DURGAN - MECLİS ÜYESİ 

M.ZİYA DEMİRKAYA - MECLİS ÜYESİ  

SADUN KORKUT - MECLİS ÜYESİ 

SEDAT KARAOZAN - MECLİS ÜYESİ 

¸mb9¢Ta Y¦w¦[¦ «¸9[9wT 

MAHMUT DÜNDAR- YÖNETİM KURULU BAŞKANI 

İ.HALİL RAMAZANOĞLU- BŞK. YRD.      

MURAT ASLAN- MUHASİP ÜYE 

M.ŞERİF TAN - ÜYE  

EMRAH İLHAN - ÜYE  
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ATA YİĞİT - ÜYE 

DOĞAN DURGAN - ÜYE  

5T{Tt[Tb Y¦w¦[¦ «¸9[9wT 

M.SIRAÇ DAĞTEKİN-BAŞKAN 

LOKMAN AYDEMİR-ÜYE 

M.SALİH ÇELİK-BAŞKAN YRD. 

LOKMAN DÜNDAR-ÜYE 

MEHMET MAŞUK ÖZEL-ÜYE 

SADULLAH SONGUR-ÜYE 

I9{!t[!wL Tb/9[9a9 Y¦w¦[¦ 

SEDAT ÇELİK 

Cemal SARIBOĞA 

Sedat KARAOZAN 

1-TEMEL ̧ 9¢9w[T[TY[9w 

1.1.-¸mb9¢Ta ±9 h5!κ.hw{! a9±½¦!¢L 

aT{¸hb¦a¦½ 

Üyelerinin gelişen teknolojik ve değişen rekabet şartlarına uyum saylamaları için 
faaliyetler düzenleyen, özellikle teşvikler ve dış ticaret konusunda destek olan, TOBB 
kanununun verdiği görev, yetki ve sorumluluklar yerine getiren, üyelerinin ihtiyaç ve 
beklentilerine uygun hızlı, eksiksiz ve kaliteli hizmet sunarak, kurumsal varlığını sürekli 
geliştiren bir kurumdur. 

±T½¸hb¦a¦½ 

Teknolojik ve fiziksel altyapısı güçlü yeni hizmet binası ile Kızıltepe’nin ve üyelerinin 
ekonomik, sosyal ve kültürel hayatını geliştiren, istihdamın ve özellikle ihracatın 
artmasında öncülük eden, güçlü bir oda olmak. 

¢9a9[ T[Y9[9wTaT½ 

¶ Kararlı ve saygılı 
¶ Katılımcı ve şeffaf 
¶ Üye, istihdam ve faaliyet odaklı 
¶ Sürekli gelişime, yeniklere ve teknolojik gelişime açık 

a9/[T{ ±9 ¸mb9¢Ta Y¦w¦[¦ ¢ht[!b¢L[!wL 

2022 yılı içerisinde Yönetim Kurulu haftada 1 gün, Oda Meclisi ve Meslek Komiteleri ise 
ayda 1 gün rutin gündemdeki konular ile toplantılarına devam etmiştir. 
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2022-2025 STRATEJİK PLAN VE AKREDİTASYON SİSTEMİNİN GELİŞTİRİLMESİ 

2022-2025 Stratejik Plan Çalışmaları 
kapsamında odamız Meclis üyeleri ve 
personeline yönelik birtakım eğitim ve 
çalışmalar düzenlenmiştir.Sanayi ve 
Teknoloji Bakanlığı ,Dika ve Odamız işbirliği 
ile Danışman Mehmet BESLEME tarafından 
yürütülen proje kapsamında 4 yıllık 
stratejik plan ve Akreditasyon sisteminin 
geliştirilmesi amaçlanmaktadır.Bu kapsamda 
üyelerimize daha iyi hizmet verebilmek 
amacıyla çalışmalarımız devam etmektedir.  

 

 

ME3,%+ +/-d4% 4/0,!.4),!2) /$!-): (d:-%4 "d.!3).$! '%2K%+,%¤4d2d,$dȢ 

Ağustos ayında 8 Meslek Komitelye 
ait Toplantılar 01-02.08.2022 tarihinde 
odamız hizmet binasında 
gerçekleştirildi.Bu meslek 
komitelerin sektörel gelişmeleri dışında 
Toplantıların Gündemi: 

1 Enflasyonla mücadele 

2 Bankalardaki kredi sorunu(limitler) 

3 Bölgede yaşanan elektrik sorunu 

4 Oda hizmet binası inşaatı 

5 Altyapı çalışmaları 

6 İhracat , ekonomi ve sosyal hizmetler 

Özet olarak: 

1 -Enflasyonla mücadele için gerekli adımların atılması gerektiği vurgulandı          
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2-Kredilere ulaşmakta zorluk çekilmektedir ve Banka Kredilerinde Teminatlarımız düşük 
gösterilmektedir. Tobb başkanına ve gerekli 
iletilmesine                                                                                                     

3-1-Tarımsal Sulama döneminde Elektrik kesintileri yapılmaktadır, Bu durumun 
giderilmesi gerekir.Tobb başkanı ve gerekli bakanlıklara iletilmesine  

3-2-GAP Tüm ovada devreye alınmalıdır.  

4-Odamız hizmet binası inşaatı ile ilgili görüş alışverişi yapıldı. 

5-Yeni sanayi sitesinin alt ve üst yapı çalışmalarının Belediye tarafından yapılması ile 
bunun Çevre ve şehircilik bakanlığından talep edilmesi.  

6-İhracatta Mardin un ve yem ihracatçılarına Habur gümrük müdürlüğünde uygulanan 
ikinci numune kıstasının kaldırılması ve bunun Tobb başkanı ile ilgili bakanlığa 
iletilmesine 

7-Düğünlerde silah sıkılmaması için tüm üye ve halkımızın duyarlılık göstermesi 
gerektiği vurgulanmıştır. 

8-Güneş enerjisi ile ilgili bürokrasi ve engellerin ortadan kaldırılması ile bu konuda 
işlemlerin hızlandırılması ile ilgili gerekli mercilerle görüşülmesi.  

9-İlçemizde inşaatı yapılan Tobb Okulu ile ilgili sunum yapılıp gerekli bilgilendirmeler 
sağlanmıştır. 

/$!-): +!3)- !9) -%#,d3 4/0,!.4)3) 

Odamız hizmet binası 
04.11.2022 tarihi saat 
11 de Meclis 
Toplantısı gerçekleşti. 
Toplantıda odamızın 
aylık durumu, işleyişi 
ve gündem maddeleri 
görüşüldü. 
Oryantasyon ve 
akreditasyon sistemi 
hakkında bilgiler 
verildi. 

Ayrıca; 
Toplantıda yapılması 
planlanan yeni hizmet 
binası hakkında tüm 

meclis üyelerinin görüşüne başvuruldu. Yeni hizmet binası inşaatı ile ilgili komisyonun 
oluşturulması kararlaştırıldı 
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1.2-a![T ¸mb9¢Ta 

a![T th[T¢TY!aL½ 

Kanunumuzda yazılı görevler sonucu elde ettiğimiz gelirlerimizi, gelir gider dengesi 
içerisinde açık, hesap verilebilirlik ve katılımcı bir anlayışla, kurum amaçları, üyelerinin 
iş geliştirmeleri ve istihdam arttırıcı etkinlikler doğrultusunda kullanacağız. Dolaylı 
olarak ilçemiz ekonomik hayatının iyileştirilmesine katkı sağlayacağız. 

Maliyetlendirme, kurumun hedef ile bütçesi arasındaki bağlantıyı güçlendirmeyi ve 
harcamaların önceliklendirilmesi sürecine yardımcı olmayı amaçlamaktadır. 

Böylelikle kaynakların amaçlar doğrultusunda etkili ve verimli bir şekilde kullanılması 
mümkün olabilecektir.  

 

Mali Durum 

YILLAR GELİR (TL) GİDER (TL) 

2018 Yılı  1.688.440      1.706.124     

2019 Yılı  2.220.313      2.139.549     

2020 Yılı  3.317.344      2.179.437     

2021 Yılı  3.919.885      2.924.920     

2022 Yılı  8.383.990      4.765.561     
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1.3-Tb{!b Y!¸b!Y[!wL ¸mb9¢TaT 

Tb{!b Y!¸b!Y[!wL th[T¢TY!{L 

¶ Hakkaniyetli bir işe alma süreci ile başlayan, çağdaş ölçütlere uygun, fırsat eşitliğine 
dayalı, yetkinlik ve sorumluluk bilincine sahip, kendini ve işini sürekli geliştiren, 
performansa dayalı bir insan kaynakları sistemi kurmak, 

¶ Personelimizin, değişim ve gelişime açık, motivasyonu yüksek, birlikteliğe ve ekip 
çalışmasına inanan, kaynaklarını ve zamanı etkin ve verimli kullanan, sosyal 
sorumluluğu bilincini arttırmak için gerekli çalışmaları yapmak, 

¶ İlimiz ve ilçemiz tarihi dokusunun öngördüğü, Irk, din, dil ve cinsiyet ayrımı 
yapmaksızın, insan haklarına saygılı, huzurlu ve sıcak bir çalışma ortamı sağlamak. 

Oda personelinin sahip olması gereken nitelikler, görev tanımları, yetki ve 
sorumlulukları güncelliği sürekli sağlanan kalite yönetim sistemi içerisinde mevcuttur. 

Personelin katılımı Düzeltici ve Önleyici Faaliyet Talebi, Personel Memnuniyet Anketi 
ve yılda bir kez düzenlenen İyileştirme ve Geliştirme Toplantılarında alınan görüş ve 
öneriler yoluyla sağlanmakta, bunlar değerlendirilerek uygunluğu doğrultusunda 
uygulamaya geçirilmektedir. Personelin motivasyonunun sağlanması ve artırılması 
amacıyla çeşitli sosyal aktiviteler gerçekleştirilmektedir. 

PERSONEL 

AHMET ASLAN    GENEL SEKRETER 

GÜNEŞ ÇELİK    GENEL SEKRETER YARDIMCISI 

MURAT ÜLKER    TİCARET SİCİL MÜDÜR YARDIMCISI 

VELİT AYDIN    SANAYİ BİRİM MEMURU 

FERHAT DÜNDAR   KALİTE AKREDİTASYON 

MUHAMMED İRKILATA  TAHSİLAT VE MUAMELAT MEMURU 

FEHİME DÖNDER KAYRO SEKRETER 

M. MERT ASLAN   TESCİL MEMURU 

İBRAHİM IRKILATA   MAKAM ŞOFÖRÜ 

FİKRİYE EREN    İÇ HİZMETLİ 

MEHMET TEKİN   İÇ HİZMETLİ 

PERSONEL TOPLANTILARI 

Odamız 3  aylık olağan Personel Toplantılarını gerçekleştirdi, Odamız personellerinin 
katılım sağladığı toplantı öneri şikayet ve aylık gündem konuları için toplandı, 
toplantılarda gündeme ilişkin konular değerlendirildi. 
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t9w{hb9[ 9FT¢Ta[9wT 

4/"" 34!5- "d,'d,%.$d2-% %Xd4d-d $­:%.,%.$dȢ 

Odamızın Yeni yılda Hizmet 
vermeye başladığı Dijital 
Takograf Kartı ile ilgili 
Bilgilendirme Eğitimi 
düzenlendi. 

TOBB tarafından DİJİTAL 
takograf Kartı hizmeti veren 
odalara yönelik eğitim 
düzenlenmiş olup Eğitimde 
Staum üzerinden yapılan 
başvurularda dikkat edilecek 
hususlar 
görüşülmüştür,bunlar: 

¶ Arızalı kartların aylık toplu olarak gönderilmesi. 
¶ Her kullanımda NVİ’ye ek ücret ödenmemesi için zor durumda kalınmadıkça 

kimlik bilgileri güncelle butonu kullanılmamalıdır . 
¶ Fotoğraf ve imza arka fonları şeffaf değil beyaz olmalıdır. 
¶ Yeni ehliyet yada kimlik alanların imza ve fotoğrafı staum’a otomatik aktarılacak. 
¶ Teslim tutanakları oda’da muhafaza edilecek 
¶ Fotoğraf ve imza’lar boyutu kare olmalıdır. 
¶ 65 yaş ve üstü olanların başvurusu staum ile iletişime geçilerek yapılmalıdır. 

TOBB Staum Yetkilisi Şevval TEKER'in sunduğu eğitime,Odamız Muamelat Memuru 
Muhammed İRKILATA katılım sağlamıştır. 

 

$d*d4!, d-:! 
"%9!..!-%3d %Xd4d-d 

 

TİCARET SİCİLİ 
MÜDÜRLÜKLERİ MERSİS 
İMZA VERİSİ VE YETKİ 
KABUL İŞLEMLERİ 
MODÜLÜ EĞİTİMİ 
GERÇEKLEŞTİRİLDİ 

Ticaret Bakanlığı İç 
Ticaret Genel 
Müdürlüğü'nden alınan ilgi yazıda, 6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu'nun 40 ıncı maddesi 
düzenlemesi çerçevesinde MERSİS'te şirket/işletme adına imzaya yetkililerin imza 
verilerinin mevcut olması halinde ilgili veri tabanlarından temini işlem süreçleri ile 
şirket/işletme adına imzaya yetkili olan kişilerin yetki kabul işlemlerinin elektronik 
ortamda yürütülebilmesi amacıyla "Yetki Kabul İşlemleri" modülünün oluşturulduğu, 
düzenlemeyle halihazırda fiziki olarak ticaret sicili müdürlüklerine verilmesi gereken 
imza beyannamesinin elektronik ortama taşınması amaçlandı. 
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İç Ticaret Genel Müdürlüğü personeli ile 238 ticaret sicili müdürlüğünden 550 personelin 
katılımıyla gerçekleşen Eğitime odamız Tescil Yetkilisi M.Mert ASLAN katılım sağlamıştır. 

Toplantıda Sunucu ve Eğitmenler 

PİLOT BÖLGE OLARAK TSM MÜDÜRÜ İBRAHİM TIRPANCI 

TİCARET SİCİLİ GAZETESİ MÜDÜRÜ GÖKHAN MİRAHMETOĞLU 

DAİRE BAŞKANI SERKAN YÜKSEL 

  

!+2%$d4!39/. /29!.4!39/. %Xd4d-d 

Oda/Borsa Akreditasyon 
Sistemi çalışmaları 
kapsamında, akredite 
oda ve borsalarda göreve 
yeni başlayan 
Akreditasyon 
Sorumluları ve Genel 
Sekreterler için 
Akreditasyon 
Oryantasyon Eğitimi 24 
Mart 2022 tarihinde 
TOBB İkiz Kuleler’de 
düzenlendi. 

Eğitimde, Akreditasyon 
Standardı kapsamındaki 
beklentiler ve yapılması 
gereken düzenlemeler anlatıldı. 

Odamız Genel Sekreteri Ahmet ASLAN ve Akreditasyon yetkilisi Ferhat DÜNDAR eğitime 
katılım sağlamışlardır. 

+):),4%0% 43/ 0%23/.%,d.% +6++ %Xd4d-d 6%2d,$d 

Kişisel Verileri Koruma Kanunu hakkında odamız toplantı salonunda personele eğitim 
verildi.KVKK hakkında bilgi veren Lacivert Hukuk Danışmanlıktan AV. M.Sedat ALTUN ve 
AV.Songül KAYMAZ DEMİR  mevzuata yönelik kavramlar,güvenliğine karşı oluşan 
ihlaller,Açık rıza ,veri politikası ,aydınlatma metni ve veri sorumlusunun 
yükümlülükleri ile yapılacak düzenlemelerle ilgili personeli bilgilendirdi. 

4/"" 4d#!2%4 -%2+%:,%2d !"$ d,% 4d#!2%4 "d,'d,%.$d2-% 3%-d.%2d 

 

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği 
(TOBB) ve TOBB Ticaret Merkezleri 
işbirliğiyle “ABD ile Ticaret 
Bilgilendirme Webinarı 
gerçekleştirildi. 



 
YL½L[¢9t9 ¢T/!w9¢ ±9 {!b!¸T h5!{L- C!![T¸9¢ w!thw¦ нлн2 

  

 
14 

Webinar’da TOBB Ticaret Merkezleri’nin ABD Şikago’daki birimi, bu birimin ABD ile 
ticaret, e-ticaret ve lojistik operasyonlar konusunda Türkiye’de faaliyet gösteren 
şirketlere yönelik hizmetleri anlatıldı ve seminer sonunda katılımcıların soruları 
cevaplandırıldı. 

1.4-T  t[!b[!a!{L ±9 ¸mb9¢TaT 

Odamız Yönetim Kurulu her dört yılda bir düzenlediği Stratejik Plan doğrultusunda 
Meclis Tarafından da gözden geçirilen ve onaylanan Yıllık Çalışma Planı 
hazırlamaktadır. 

Periyodik olarak yapılan YGG Toplantılarında çalışma hedefleri düzenli olarak 
ölçülmekte ve gözden geçirilmektedir. Üyelere yıllık rapor sunulmaktadır. 

ODAMIZ 2022-φτφω 9),,!2).! !d4 
342!4%*d+ 0,!. K!,)¤-!,!2) 
TAMAMLANDI 

Odamız ile Dicle Kalkınma Ajansı arasında 
imzalanan Teknik 
Destek (TRC3/20/TD/0029) kapsamında 
düzenlenen ve MB Akademi Lideri 
Mehmet Besleme tarafından verilen 
aşağıdaki eğitimlere Odamız Meclis, 
Yönetim Kurulu ve personelimiz katılım 
sağladı. 

1. Süreç Yönetimi Eğitimi 
2. Stratejik Planlama Eğitimi 
3. Süreç Risk Analizleri Eğitimi 
4. Süreç ve Kurumsal Kaynak Yönetimi Eğitimi 
5. Süreç İzleme, Ölçme ve Değerlendirme Eğitimi 
6. Süreçlerin İyileştirilmesi ve Geliştirilmesi Eğitimi 
7. Personelin Stratejik Plan İle İlgili Eğitilmesi (Oryantasyon) 

 Aynı proje kapsamında 2022-2025 yıllarına ait Stratejik Planı tamamladı. Yeni dönem 
Stratejik Plana web sayfası üzerinden ulaşabilirsiniz. 
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{¢w!¢9WTY t[!b D9w49Y[9 a9 5¦w¦a¦ 

 

HEDEFLER 

4 yıllık Toplam Performans 
Faaliyet  

4 yıllık Toplam Performans 
Maliyet  

Hedef 
Gerçekl
eşme 

Gerçekleşme 
Oranı % 

Hedef 
Gerçekleş

me 

Gerçekl
eşme 
Oranı 

% 
AMAÇ 1. TOBB AKREDİTASYON SİSTEMİ 
TEMEL YETERLİLİKLERİ SAĞLAMAK VE 
ETKİNLİĞİNİ SÜREKLİ İYİLEŞTİRMEK 

203 47 115% 54 7.723.900 541.860 

HEDEF 1.1 YÖNETİM ODA/BORSA 
MEVZUATI PROSESİNİ İYİLEŞTİRMEK 

20 5 160% 8 7.521.000 503.600 

HEDEF 1.2 MALİ YÖNETİM PROSESİNİ 
İYİLEŞTİRMEK 

61 13 208% 27 82.100 14.750 

HEDEF 1.3 İNSAN KANAKLARI YÖNETİMİ 
PROSESİNİ İYİLEŞTİRMEK 

62 14 43% 6 53.500 8.650 

HEDEF 1.4 İŞ PLANLAMASI VE YÖNETİMİ 
PROSESİNİ İYİLEŞTİRMEK 

20 5 120% 6 49.200 11.100 

HEDEF 1.5 HABERLEŞME YAYIN PROSESİNİ 
İYİLEŞTİRMEK 

40 10 70% 7 18.100 3.760 

HEDEF 1.6 BİGİ İŞLEM TEKNOLOJİLERİ 
PROSESİNİ İYİLEŞTİRMEK 

1703 602 3% 18 459.500 80.460 

HEDEF 1.7 ÜYE İLİŞKİLERİ PROSESİNİ 
İYİLEŞTİRMEK 

1636 588 1% 8 94.000 12.460 

HEDEF 1.8 KALİTE DOKÜMANTASYON 
PROSESİNİ İYİLEŞTİRMEK 

27 6 83% 5 169.000 19.000 

STRATEJİK AMAÇ 2. TOBB AKREDİTASYON 
SİSTEMİ TEMEL HİZMETLER SÜRECİNİ 
UYGULAMAK VE ETKİNLİĞİNİ SÜREKLİ 
İYİLEŞTİRMEK 

40 8 0,625 5 196.500 49.000 

HEDEF 2.1 İLETİŞİM AĞI PROSESİNİ 
İYİLEŞTİRMEK 

1607 311 11% 34 731.000 90.700 

HEDEF 2.2 POLİTİKA TEMSİL PROSESİNİ 
İYİLEŞTİRMEK 

59 15 47% 7 130.150 26.900 

HEDEF 2.3BİLGİ, DESTEK VE 
DANIŞMANLIK PROSESİNİ İYİLEŞTİRMEK 

46 9 122% 11 35.100 6.300 

HEDEF 2.4 İŞ GELİŞTİRME VE EĞİTİM 
PROSESİNİ İYİLEŞTİRMEK 

44 5 80% 4 275.750 7.500 

HEDEF 2.5 DIŞ TİCARET PROSESİNİ 
İYİLEŞTİRMEK 

1458 282 4% 12 290.000 50.000 

TOPLAM GERÇEKLEŞME 3513 960 11% 106 8.914.400 713.020 

 

1.5-I!.9w[9 a9 ±9 ¸!¸Lb[!w 

Kızıltepe TSO olarak haberleşme politikamızın temelini; iletişim kaynaklarını teknolojik 
gelişmelere uygun olarak kullanıp, üyelerimiz ve paydaşlarımıza zamanında ve tam 
hizmet vermek oluşturur. 

Yerel basın ve televizyonlarda hakkımızda çıkan haberlere facebook adresimizden 
ulaşılabilir. 
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I!.9w[9 a9 ±9 ¸!¸Lb th[T¢TY!{L 

 Dünya’da gelişmekte olan haberleşme ve iletişim yöntemlerini ilk öğrenen ve 
uygulayanlardan olacak, üyelerin kullanımını özendirecektir. 

İç ve dış paydaşlarımızla, yazılı, görsel ve sosyal medya aracılığı ile iletişiminin hızlı, 
anlaşılır, sürdürülebilir, düzenli, güvenli ve çift yönlü bilgi alışverişinde bulunacaktır.  

    

10 KASIM 

Aramızdan ayrılışının 84. yıldönümünde Türkiye 
Cumhuriyeti’nin kurucusu Gazi Mustafa Kemal 
Atatürk’ü rahmet, minnet, şükranla anıyoruz. Ruhu 
şâd olsun. 

Gösterdiği yolda ilelebet yürüyeceğiz. 

  

#10Kasım 

#MustafaKemalAtatürk 

 

 

-d,,d !X!K,!.$)2-! '­.­ 

Odamız Yönetim Kurulu Başkanı 
Mahmut DÜNDAR ve Genel 
Sekreter Ahmet ASLAN 11 Kasım 
Milli Ağaçlandırma Günü Türkiye 
Yüzyılına Nefes Programına katıldı. 

Türkiye Odalar ve Borsalar 
Birliğimizin tarafından "81 İlde 81 
Okul Projesi" kapsamında Mardin, 
Kızıltepe İlçemizde yapılan TOBB 
Anadolu Lisesi’nin 24 Derslik Okul 

http://www.kiziltepetso.org.tr/site/default.asp?lang=tr&lbs=504&file=bulten-2015-haziran.pdf
http://www.kiziltepetso.org.tr/site/default.asp?lang=tr&lbs=504&file=bulten-2015-mart.pdf
http://www.kiziltepetso.org.tr/site/default.asp?lang=tr&lbs=504&file=bulten-2015-mart.pdf
https://www.facebook.com/hashtag/10kas%C4%B1m?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZXxFS55J-W8CQHIMswAMLigsrKXLXqVDrmtZ3U-WFTJQ-eNV4Q1SWrkvnJhlUwEidkgl2cik6zBo6YhY72qQ68jJTE-W_ihJt5lrCpy9s1_McUan0suSwEhmbMoowwa9OfbOshus0g54EfUPq57xPnCW9dd039fM3_Ss5Xe8e19Yx0Wx7EZQ5CubyKp5aHo-hfnw5DMywoYlDeCnfxHiXO1&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/mustafakemalatat%C3%BCrk?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZXxFS55J-W8CQHIMswAMLigsrKXLXqVDrmtZ3U-WFTJQ-eNV4Q1SWrkvnJhlUwEidkgl2cik6zBo6YhY72qQ68jJTE-W_ihJt5lrCpy9s1_McUan0suSwEhmbMoowwa9OfbOshus0g54EfUPq57xPnCW9dd039fM3_Ss5Xe8e19Yx0Wx7EZQ5CubyKp5aHo-hfnw5DMywoYlDeCnfxHiXO1&__tn__=*NK-R
http://www.kiziltepetso.org.tr/site/default.asp?lang=tr&lbs=504&file=bulten-2015-haziran.pdf
http://www.kiziltepetso.org.tr/site/default.asp?lang=tr&lbs=504&file=bulten-2015-mart.pdf
http://www.kiziltepetso.org.tr/site/default.asp?lang=tr&lbs=504&file=bulten-2014-aralik.pdf


 
YL½L[¢9t9 ¢T/!w9¢ ±9 {!b!¸T h5!{L- C!![T¸9¢ w!thw¦ нлн2 

  

 
17 

Bahçesine Fidanlar dikildi. 

1.6-.T[DT ±9 T[9¢T Ta ¢9Ybh[hWT[9wT Y¦[[!bLaL 

 .T[DT ǾŜ T[9¢T Ta ¢9Ybh[hWT[9wT th[T¢TY!{L 

Odamız; hızlı gelişen bilgi ve iletişim teknolojilerini yakından takip ederek, özellikle 
elektronik ortamdaki iletişimi hızlandıracak, böylelikle üyeleri ve kurumsal yapısı için daha 
verimli çalışma yürütecek, insan ve çevre sağlığına katma değer katacaktır. 

Özellikle bilgi güvenliği esaslarını dikkate alarak, kolay ve ulaşılabilir bilgileri, paylaşma 
ve geliştirmede öncü bir rol üstelenecektir. 

YAZILIMLAR 

{ƤǊŀ bh ¸ŀȊƤƭƤƳ ¢ǸǊǸ .ǳƭǳƴŘǳƐǳ Birim 
1.  TOBBNET,TOBB Yazılımları 

(Kap.Rap,İMBS,HTS…) 
Ticaret ve Oda Sicil, Muhasebe 

2.  DATABANK  
3.  MERSİS,HTS  
4.  TURKOSOFT (One touch)  
5.  Window Server 2014 Foundation   
6.  Windows SQL Server 2014  
7.  Norsan (Arşiv)  
8.  Fortinet Güvenlik Duvarı Lisansı  
9.  Kep (E imza)   

10.  Sms Programı  
DONANIMLAR 

{ƤǊŀ bh 5ƻƴŀƴƤƳ {ŀȅƤǎƤ .ǳƭǳƴŘǳƐǳ .ƛǊƛƳ 
1.  

Masaüstü Bilgisayarlar 8 

Her birimde 

2.  Dizüstü Bilgisayarlar 1 Kalite Akreditasyon 
3.  Faks ve Tarayıcılar 5 Her birimde 
4.  Lazer ve Tonerli Yazıcılar 5 Her birimde 
5.  Fotokopi Makinesi 1 Ortak kullanım 

6.  Projeksiyon Cihazı 1 Eğitim Salonu 
7.  Güvenlik Kamerası  8 Her birimde 
8.  Güvenlik Kamerası Kayıt Cihazı 1 Bilgi İşlem 
9.  Televizyon 2 Genel Sekreter 
10.  Fotoğraf Makinesi 1 Basın Yayın 
11.  Kasa 1 Muhasebe 
12.  Jeneratör 1 Balkon 
13.  Kart Makinesi 1 Giriş 
14.  Network sunucu 1 Bilgi İşlem 
15.  Server Yedekleme Sistemi 1 Bilgi İşlem 
16.  Modem ve Dağıtıcı 3 Bilgi İşlem 

17.  UPS Güç Kaynağı 1 Bilgi İşlem 
18.  Numaratör 1 Giriş 
19.  Fortinet Güvenlik Duvarı Cihazı 1 Bilgi İşlem 
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1.7-«¸9 T[T YT[9wT 

«¸9 T[T YT[9wT ±9  TY$¸9¢[9wT 9[9 ![a! th[T¢TY!{L 

Üyelerimizin beklenti, istek ve önerileri ile şikâyetlerini hizmet kalitemizin 
yükseltilmesi için bir fırsat olarak değerlendireceğiz. Öneri talep ve şikâyetleri nesnel, 
şeffaf, çözüm odaklı bir şekilde değerlendirerek, çözüme kavuşturacak, bütünleşmiş bir 
yapı içerisinde tüm süreçlerimizi iyileştirerek, üye memnuniyetini sürekli arttıracağız. 

«¸9 !bY9¢ {hb¦4[!wL нл22  
 

Soru 1 Hizmet memnuniyeti (2022) Yüzde 
Personel Davranışı 96,2 
Hizmet Süresi 97,0 
Bilgi Yeterliliği 96,5 
Kaynak Yeterliliği 96,5 
Talebi Karşılama Düzeyi 98,5 
Aritmetik ort. Memnuniyet 96,9 

 

 

Soru 1 Hizmet 
memnuniyeti 

2018 
yılı 

2019 
yılı 

2020 
yılı 

2021 
yılı 

2022 
yılı 

5 yıllık 
ortalama 

Son 1 yıllık Değişim 

Personel Davranışı 87,7 79,1 79,3 94,76 96,20 87,4 1,45 

Hizmet Süresi 87,7 78,9 83,3 95,34 96,96 88,4 1,62 

Bilgi Yeterliliği 88,3 79,8 80,1 96,12 96,46 88,2 0,34 

Kaynak Yeterliliği 86,6 79,1 80,4 96,70 96,46 87,9 -0,24 

Talebi Karşılama Düzeyi 88,3 82 85,3 97,48 98,48 90,3 1,01 

Aritmetik ort. 
Memnuniyet 

87,7 79,8 81,7 96,08 96,91 88,4 0,83 

 

95,0

95,5

96,0

96,5

97,0

97,5

98,0

98,5

Personel
Davranışı

Hizmet
Süresi

Bilgi
Yeterliliği

Kaynak
Yeterliliği

Talebi
Karşılama

Düzeyi

Aritmetik
ort.

Memnuniyet

96,2

97,0
96,5 96,5

98,5

96,9

нлнн ȅƤƭƤ Hizmet memnuniyeti
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1.8-Y![T¢9 ¸mb9¢TaT 

Y![T¢9 ǾŜ !Yw95T¢!{¸hb th[T¢TY!aL½ 

5174 sayılı yasanın öngördüğü görev ve sorumlulukları yerine getirirken, üye odaklı 
bir sistem anlayışı içerisinde, üye ve personel memnuniyetini ve hizmet kalitemizi 
devamlı olarak artıracağız.  

ISO 9001 Kalite Yönetim Sistemi, ISO 10002 Müşteri Memnuniyeti Şikâyet Yönetim 
Sistemi Kılavuzluğunda ve TOBB Akreditasyon Sisteminin 5 yıldızlı hizmet 
anlayışının gerekliliklerini yerine getirerek, üyelerimizi, kurumsal yapımızı ve 
personelimizin sürekli iyileştireceğiz. 

ODAMIZ 2022 YILI +!,d4% 9v.%4d- 3d34%-d $%.%4d-d TAMAMLANDI 

10 ocak 2022 tarihinde saat:09:00 'da açılış toplantısı ile başlayan ISO 9001:2015 
Kalite Yönetim Sistemi Denetimi Türk Loydu Baş Denetçisi Uzman Şehnaz NALBANT 
tarafından uzaktan denetim tekniği ile yapıldı.Odamız Genel Sekreteri Ahmet ASLAN 
,Akreditasyon-KYS yetkilisi Ferhat DÜNDAR,Sanayi birimi Memuru 
VelitAYDIN,Ticaret sicil Müd.Yrd. 
Murat ÜLKER,Tescil Memuru 
M.MertASLAN,Gen. Sk. yrd. Güneş 
ÇELİK odamız hizmet binasında 
hazır bulunarak katılım sağlamış 
olup tüm birimler denetimde 
Alanlarına göre Denetime 
dahil edilmiştir.Denetim kapanış 
toplantısı ile saat 18.30 
tamamlandı. 

 

87,7 87,7 88,3 86,6 88,3 87,7

79,1 78,9 79,8 79,1 82 79,8

79,3 83,3 80,1 80,4 85,3 81,7

94,76 95,34 96,12 96,70 97,48 96,08

96,20 96,96 96,46 96,46 98,48 96,91

87,4 88,4 88,2 87,9 90,3 88,4

0
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Personel
Davranışı

Hizmet Süresi Bilgi Yeterliliği Kaynak
Yeterliliği

Talebi
Karşılama

Düzeyi

Aritmetik ort.
Memnuniyet

5 yıllık ortalama

2022 yılı

2021 yılı

2020 yılı

2019 yılı

2018 yılı
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Türk Loydu Tarafından gerçekleştirilen ISO 9001:2015 Tekrar Değerlendirme 
Denetimi'ni (Tdd) odamız başarı ile tamamlamış olup,Hizmet kalitesinin arttırılması 
ve sürekliliğin sağlanması amacıyla  iyileştirme ,geliştime ve uygunsuzluklarla ilgili 
çalışmalar devam etmektedir. 

2-¢9a9[ IT½a9¢[9w 

2.1-T[9¢T Ta !FL 

Odamız tüm iletişim araçlarını(web sitesi, e-posta, sms, posta gibi) teknolojik 
gelişmelere uygun olarak kullandığından üyelere ulaşmak konusunda kesinlikle 
problem yaşamamaktadır. 

Kızıltepe Ticaret ve Sanayi Odası'nın web sitesi olan 
www.kiziltepetso.org.tradreslerinde sürekli güncellemesi yapılmaktadır. 

Odamıza ait facebook sayfamız mevcut ve üyelerimizin çoğu hesaba eklidir. Ayrıca 
Tobb web mail servisi de tarafımızdan aktif şekilde kullanılmaktadır. 

DATABANK YAZILIMI; muhasebe & finans yönetim sistemi ile ön muhasebe ve genel 
muhasebe sistemi kullanan bütün işletmelerle TOBB Akreditasyon Sistemine 
hitap etmektedir. Elektrik-elektronik, telekomünikasyon, bilişim teknolojileri, kayıt 
sistemi ile Oda/Borsaların tüm ihtiyaçları ile web entegrasyonu ile çalışmaktadır. 

2.2-th[T¢TY! ¢9a{T[ 

Odamız üye ilişkilerini yönetmek, üye geri beslemelerine (şikayet, öneri, talep vb) 
uygun faaliyetler planlamak ve sürekli iyileştirmeyi sağlamak  amacı ile seçilmiş 

yönetimi ile kilit karar 
alıcılarla ve bölge 
oda/borsaları ile zaman 
zaman bir araya gelmekte. 
Üye menfaatleri için lobi 
faaliyetleri çalışması 
yürütmektedir. 

 

 

 

 

-!2$d. 43/΄ 9! (!9)2,) /,35. 
:d9!2%4d 

Mardin Ticaret ve Sanayi Odasına 
Yeni hizmet binasına taşınması 
sebebiyle ziyarette bulunuldu. 

Zİyarette Yönetim Kurulu Başkanımız Mahmut DÜNDAR ve Genel Sekreterimiz  Ahmet 
ASLAN ,Mardin TSO Yön.Kur Bşk. Mehmet Ali TUTAŞI ile görüşmüş olup ; Başkan 

http://www.kiziltepetso.org.tr/
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DÜNDAR:'' Yeni Hizmet binasının Mardin TSO Camiası,Üyeler ve çalışanları  için hayırlara 
vesile olmasını temenni ediyorum." ifadelerini kullandı 

-!2$d. :d2!d 4%+./,/*d '%,d¤4d2-% "v,'%3d +525#5 (%9%4 /,5¤452-! 
02/4/+/,­ d-:! 4v2%.d '%2K%+,%¤4d2d,$dȢ 

Mardin Zirai Teknoloji Geliştirme Bölgesi Kurucu Heyet Oluşturma Protokolü İmza 
Töreni gerçekleştirildi. Mardin Valiliği ,MardinArtukluÜniversitesi,Mardin İl ve 
ilçelerin oda/borsa başkanlarının katılmış olduğu kurucu heyette odamız Yönetim kurulu 
Başkanı Mahmut DÜNDAR da bulunmuştur. 

Zirai teknoloji Geliştirme Bölgesi nedir? 

-Bir veya birden fazla üniversite veya diğer 
yükseköğretim kurumu ve araştırma merkezleri 
ile resmi veya faaliyet bazında 
ilişkili,bünyesinde bilgiye ve ileri teknolojilere 
dayalı sanayi firmalarının kurulup gelişmesini 
teşvik etmek üzere tasarlanmış,içinde yer alan 
kiracı firmalara teknoloji transferi ve iş idaresi 
konularında destek sağlayacak bir yönetim 
fonksiyonuna sahip teşvik ve mülkiyete dayalı bir teşebbüstür.ZTGB :faaliyetlerinin en 
az%75'nin ziraat alanında yapan''ihtisas'' Teknoloji Geliştirme Bölgesidir.  

 

MAR$d. d¤ $­.9!3) "5,5¤-!3)Ȣ 

Hazine ve maliye Bakanımız sn. Dr.Nureddin Nebati’nin katılmış olduğu Mardin iş 
dünyası buluşması 
programına Kızıltepe Tso 
olarak Oda Meclisi, Yönetim 
Kurulu ve diğer kurullarımızla 
katılım sağladık. 

Bakan Nebati:''Dinamik ticari 
yapısı ve turizm potansiyeli ile 
ülke ekonomisine katma 
değer sağlayan Mardin’in 
değerli iş insanları ile bir 
araya geldik. 
Yatırımcılarımızı, 
müteşebbislerimizi ve üretime 
destek veren tüm 
paydaşlarımızı desteklemek 

amacıyla var gücümüzle çalışmaya devam ediyoruz.'' 
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Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği’nin 
(TOBB) 78. Genel Kurul Toplantısı, 
elektronik ortamda gerçekleştirildi. 

Genel Kurul Başkanlığını Necdet 
Takva’nın yaptığı Genel Kurul’da TOBB 
Başkanı M. Rifat Hisarcıklıoğlu, TOBB 
Yönetim kurulu Üyeleri ve TOBB Konsey 
Başkanları salonda hazır bulunurken, 81 
ilden TOBB Delegeleri ise elektronik 
ortamda katıldı.  

Kızıltepe TSO 'dan 78.Genel 
Kurula Delegeler Yön. Kur. Bşk Mahmut 
DÜNDAR ve Yön. Kur. Üyesi M.Şerif TAN ile Meclis Bşk. Beşir DÜNDAR ve Genel Sekreter 
Ahmet ASLAN oda toplantı salonunda katılım sağlamışlardır. 

 Toplantıda, Hesapları İnceleme Komisyonu Başkanı Sedat İşeri, Mevzuat Komisyonu 
Başkanı Fahrettin Özün, Ekonomik Raporu İnceleme Komisyonu Başkanı Ferhat 
Çağlayan, Dilekleri İnceleme Komisyonu Başkanı Ahmet Ozan Kara, Avrupa Birliği Uyum 
Komisyonu Başkanı Göksel Başar, Dış İlişkiler Komisyonu Başkanı Dursun Dağdelen, 
Vergi Komisyonu Başkanı Abdulkadir Hastaoğlu, Ekonomi Politikası Komisyonu Başkanı 
Nurettin Karslıoğlu ve Basın ve Yayın Komisyonu Başkanı Semra Tozaraydın tarafından 
komisyon sunuşları gerçekleştirildi.  

 Türkiye-İspanya Ortak Ekonomi ve Ticaret Komisyonu (JETCO) 2. dönem toplantısı 
dolayısıyla İspanya'nın başkenti Madrid'de resmi temaslarda bulunan Ticaret Bakanı 
Mehmet Muş, gönderdiği video mesaj ile Genel Kurulun hayırlı olmasını diledi.  

 TOBB Başkanı Hisarcıklıoğlu, Genel Kurul sonrası sosyal medya hesabından yaptığı 
paylaşımda, “81 il ve ilçelerden katılan tüm delegelerimize teşekkür ediyorum. Oda ve 
Borsalarımızla birlikte üyelerimizin sıkıntılarını takip etmeye, dile getirmeye ve çözüm 
üretmeye devam edeceğiz” dedi. 

-!2$d. /2'!.d:% 3!.!9d "v,'%3d ɉ/3"Ɋȟ '%.%, +525,5.! +!4),)- 3!X,!$)+Ȣ 

Mardin Organize Sanayi Bölgesi (OSB), Genel Kuruluna katılım sağladık. 

 Mardin Organize Sanayi Bölgesi (OSB), Genel Kurul toplantısı gerçekleştirildi.OSB Genel 
Müdürlüğü Konferans Salonunda düzenlenen toplantıya, Vali Mahmut Demirtaş, Kızıltepe 
Kaymakamı Hüseyin Çam, OSB Yönetim Kurulu Başkan Vekili Abdulnasır Duyan, Odamız 
Yönetim Kurulu Başkanı Mahmut DÜNDAR ve Müteşebbis Heyeti, sivil toplum kuruluş 
temsilcileri, ilgili kamu kurum yetkilileri ve sanayiciler katıldı. 

Tek liste halinde gidilen seçimde Duyan, yeniden OSB Yönetim Kurulu Başkan Vekili 
görevine getirildi.Genel Kurulda seçilen Mardin OSB Yönetimini Tebrik eder , 

görevlerinde başarılar 
dileriz. 

KIZILTEPE OVASINDA 
9!0),!. Kd,%+ ­2%4d- 
!2!:d,%2d.d. 3%2­6%.d 
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Kızıltepe Kaymakamlığı,Kızıltepe Belediyesi, GAP İdaresi ve Kızıltepe Üreten Kadınlar 
Kooperatifi iş birliğiyle oluşturulan ve Kızıltepeli Kadınlarımızın istihdam 
edildiği,Mezopotamya Çilek Bahçemizde,Tarla Günü ve Kızıltepe Çileği’nin Üretim 
Serüveni Etkinliği’ne katıldık 

'ÁÌÉÐ 0ÅÔÒÏÌ ÁëąÌąĥąÎÁ ËÁÔąÌąÍ ÓÁøÌÁÄąË 

Odamız Meclis Üyesi M.Galip YILMAZ' ın sahibi 
olduğu ve İlçemizde faaliyete başlayan Akaryakıt 
istasyonunun açılışı yapıldı. Açılışa Odamız 
Yönetim Kurulu Başkanı Mahmut DÜNDAR 
,Odamız Genel Sekreteri Ahmet ASLAN ile STK 
Temsilcileri ve Bölgenin ileri gelen İş adamları 
katılım sağladı.Kızıltepe TSO camiası olarak iş 
hayatında başarılarının devamını dileriz.  
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Türkiye Odalar ve 
Borsalar Birliği (TOBB) 
Başkanı M. Rifat 
Hisarcıklıoğlu, Diyarbakır 
Ticaret ve Sanayi 
Odası'nda düzenlenen 
Doğu - Güneydoğu 
Anadolu Bölgesi Odalar ve 
Borsalar İstişare 
Toplantısı’na katıldı. 

Odamız adına Yönetim 
Kurulu Başkanı Mahmut 
DÜNDAR katılım 

sağlamıştır. 

Basına kapalı olarak gerçekleştirilen toplantıda, üyelerin sektörel ve bölgesel sıkıntı ve 
talepleri değerlendirildi.  

 Hisarcıklıoğlu toplantı öncesinde Diyarbakır Ticaret ve Sanayi Odası'nın yeni hizmete 
giren binasını gezdi. 

4/"" 4!2!&).$!. +):),4%0%ȭ9% φψ $%23,d+,d /+5, 

TOBB tarafından Kızıltepe’ye 24 derslikli okul 

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB) tarafından Kızıltepe’ye 24 derslik okulun 
inşaat çalışmaları devam ediyor. Çalışmaları devam eden okul önümüzdeki sene başında 
hizmete girecek. 
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Kızıltepe Kaymakamı ve 
Belediye Başkan Vekili 
Hüseyin Çam, Kızıltepe ilçe 
Milli Eğitim Müdürü Ahmet 
Bilen, Kızıltepe Ticaret ve 
Sanayi Odası Başkanı 
Mahmut Dündar, Kızıltepe 
Ticaret ve Sanayi Odası Genel 
Sekreteri Ahmet Aslan okulu 
gezerek incelemelerde 
bulundu. 

Okulu gezen ve yapılan 
çalımları yerinde inceleyen 
Kızıltepe Kaymakamı ve 
Belediye Başkan Vekili 
Hüseyin Çam konuya ilişkin 
yaptığı açıklamada şunları söyledi: 

“Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği tarafından ilçemizde yapılan 24 derslikli lisemizin 
inşaatını bu gün gezdik. Gerçekten çok mükemmel bir lise oluyor. İnşallah sene başı 
itibarı ile eğitim öğretim başı itibarı ile hizmete açacağız ve çocuklarımızın güzel nezih 
bir ortamda eğitim almalarına vesile olacağız. Burada tabi ki Türkiye Odalar ve Borsalar 
Birliği Başkanımız Rıfat başkanımıza ve emeği geçen kıymetli başkanımıza çok teşekkür 
ediyoruz. Çünkü büyük bir emek neticesinde bu okul bu ilçeye kazandırıldı. Kızıltepe 
eğitim bağlamında çok önemli bir noktada 90 binin özerinde öğrencimiz şu anda 
Kızıltepe’de eğitim almakta böyle nezih ortamlarının sayılarının artırılması Kızıltepe’deki 
eğitim kalitesini eğitim başarısına inşallah vesile olacaktır. Bu bağlamda ben hem TOBB 
Başkanımız Sayın Rıfat Hisarcıklıoğlu Başkanımıza hem Mahmut Dündar Başkanımıza 
hem emek veren tüm paydaşlara hem ilçemiz adına hem öğrencilerimiz adına çok 
teşekkür ediyoruz. İlçemize hayırlı uğurlu olsun.” Dedi.  

Kızıltepe Ticaret ve Sanayi Başkanı Mahmut Dündar ise şöyle konuştu:  

“İlk olarak Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği Başkanımız Rıfat Hisarcıklıoğlu 
başkanımıza ve yönetim kuruluna çok teşekkür ediyoruz. Bize bu okulu ilçemize 
kazandırdı. Bizimde katkılarımız biraz oldu. İnşallah selamet bu sene eğitime açılır. 
Temennimiz çocuklarımız rahat etsin gaye çocuklarımız içindir. Her şey gelecek içindir. 
Biz meslek lisesi olarak başladık. Belki ilçemizdeki ihtiyaç durumuna göre değişebilir. 
Hayırlı olmasını temenni ediyorum. İnşallah arkası gelir başka bir okul daha yaparız. . 
Ayrıca bize yer tahsis eden Kızıltepe Kaymakamımıza ve emeği geçen herkese teşekkür 
ediyorum.” Şeklinde konuştu. 

TOBB 70. YIL 
KUTLAMALARI 

Türkiye Odalar ve 
Borsalar Birliğinin 
70. Yılı Kutlamaları 
Ankara da yapıldı, 
24-25 Haziran 
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Tarihlerin de düzenlenen etkinlikler kapsamın da Odamız Yönetim Meclis ve Genel 
Sekreterlik kurullarından katılımlar sağlandı TOBB Başkanı Sn:M.Rifat HİSARCIKLIOĞLU 
ve Ticaret Bakanımız Sn:Mehmet MUŞ tarafından Odamız Yönetim Kurulu Başkanı 
Sn:Mahmut DÜNDAR ve Genel Sekreterimiz Sn:Ahmet ASLAN a Hizmet Onuru Plaketleri 
takdim edildi,bizler de Odamız Meclis Kurulu adına kendilerini tebrik eder siz değerli 
üyelerimize nice hizmetler sunmaları adına başarılar dileriz  

-!2$d. /$!Ⱦ"/23!,!2).$!. +):),4%0% +!9-!+!-).! :d9!2%4 

TOBB/TEPAV Mardin Oda ve Borsa Akademik Danışmanı - Mardin Artuklu Üniversitesi 
(MAÜ) İİBF İktisat Bölümü Öğretim Üyesi Doç. Dr. Mehmet Behzat Ekinci ile Mardin 
Ticaret ve Sanayi Odası (MTSO) Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Ali Tutaşı ,Kızıltepe 
Ticaret ve Sanayi Odası (KTSO) Yönetim Kurulu Başkanı Mahmut Dündar, Kızıltepe 
Ticaret Borsası Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Şahin ,  Nusaybin Ticaret Borsası Genel 
Sekreteri Abdullah Dal ile Akreditasyon görevlileri, Kaymakam ve Belediye Başkan Vekili 
Sn. Hüseyin Çam’a nezaket ziyaretinde bulundular.  

Ziyarette, TOBB/TEPAV Mardin 
Oda ve Borsa Akademik 
Danışmanı Doç. Dr. Mehmet 
Behzat Ekinci yaptıkları çalışmalar 
hakkında Kaymakam/Belediye 
Başkan V. Hüseyin Çam’a bilgi 
verdi. 

Kaymakam/Belediye Başkan V. 
Hüseyin Çam’a , ziyaretlerinden 
dolayı TOBB/TEPAV Mardin Oda 
ve Borsa Akademik Danışmanı - 
Mardin Artuklu Üniversitesi 
(MAÜ) İİBF İktisat Bölümü 
Öğretim Üyesi Doç. Dr. Mehmet 
Behzat Ekinci ile Oda ve Borsa Başkanlarına teşekkür etti.  

-!2$d. /$!,!2)Ⱦ"/23!,!2) +):),4%0% +!9-!+!-,)X)9,! 02/*%,%2$% d¤"d2,dXd.d 
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Mardin İli/İlçeleri 
Odaları/Borsaları, Kızıltepe 
Kaymakamlığına bir ziyaret 
gerçekleştirdi. 
20 Temmuz 2022’de Kaymakam 
Hüseyin Çam’a yapılan ziyaretin 
katılımcıları şöyleydi: Kızıltepe 
Ticaret Borsası Yönetim Kurulu 
Başkanı Mehmet Şahin, Genel 
Sekreteri Abdulkadir Şahin, Genel 
Sekreter Yardımcısı Metin Sert; 
Mardin Ticaret ve Sanayi Odası 
Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet 
Ali Tutaşı, Meclis Başkan Vekili 
Mehmet Hatip Özer, Genç 
Girişimciler Kurul Üyesi İbrahim 
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Tutaşı; Kızıltepe Ticaret ve Sanayi Odası (KTSO) Yönetim Kurulu Başkanı Mahmut Dündar, Genel 
Sekreteri Ahmet Aslan; Nusaybin Ticaret Borsası (NTB) Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı 
Şeyhmus Peker, Genel Sekreteri Abdullah Dal, Akreditasyon Sorumlusu Ercan Çelik; Nusaybin 
Ticaret ve Sanayi Odası (NTSO) (vekalet); TOBB/TEPAV, Mardin İli/İlçeleri Oda/Borsa Akademik 
Danışmanı ve Mardin Artuklu Üniversitesi (MAÜ) İİBF İktisat Bölümü Öğretim Üyesi Doç. Dr. 
Mehmet Behzat Ekinci. 
Nezaket amaçlı yapılan ziyarette bölgesel iktisadî sorunlar müzakere edildi ve projelerde 
muhtemel işbirliklerine dair fikir alışverişinde bulunuldu. Bunlardan başlıcaları şöyle: 
1. Nusaybin Ticaret Borsası öncülüğünde Mardin İli/İlçeleri Odaları/Borsalarının alternatif ürün 
olarak yer fıstığı yetiştirmesine ilişkin bilgi sunuldu. 35 dönümde yapılan çalışmaların benzerinin 
Kızıltepe’de de yapılabileceği müzakere edildi. 
2. Bölgesel kalkınma amacıyla “Yerel Sınaî Ürünlerin Promosyonu” hususunda oluşturulacak 
inisiyatife destek talep edildi. Bir kamu kuruluşu olarak Kaymakamlığın da bu platformda yer 
almasının önemi vurgulandı. 
3. Özelde Kızıltepe’nin bazı sorunları da ele alındı. Bu çerçevede; şehir içinden geçen 
İpekyolu’nun yapısal sorunları ve Kızıltepe’ye çevre yollarının yapılması hususları müzakere 
edildi. 
Kaymakam Çam, Kızıltepe’nin ziraî potansiyeline dikkat çekerek bu konunun özel önemle ele 
alınması gerektiğini belirtti ve Odalarla/Borsalarla yatırım ve istihdam hususlarında proje 
işbirliklerine hazır olduğunu dile getirdi. Odalar/Borsalar da bölgesel kalkınma amaçlı projelerde 
işbirliğinin önemine vurguda bulunarak ilgili bütün kurumlarla/kuruluşlarla ortak faaliyetler 
icra ettiklerini ve bunu sürdüreceklerini ifade etti. 

(d3!2#)+,)/X,5ȟ '%.%, 3%+2%4%2,%2 d,% "d2 !2!9! '%,$d 

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB) Başkanı M. RifatHisarcıklıoğlu, Genel 
Sekreterler Eğitim 
Semineri’ne 
katılarak, Genel 
Sekreterlere hitap 
etti. 

Seminere Kızıltepe 
Ticaret ve Sanayi 
Odası'nı 
temsilen Genel 
Sekreter Ahmet 
ASLAN katılım 
sağladı 

Hisarcıklıoğlu, Oda 
ve Borsaların asli 
sahiplerinin genel 
sekreterler olduğunu 
vurgulayarak, “O 

yüzden, buraları en iyi durumda tutmanın, korumanın görevi de sizlerde. Bizler 81 il ve 
160 ilçedeki Oda ve Borsa camiası olarak tek bir aileyiz. Türkiye’nin her kesiminden, her 
sektöründen şirketleri, girişimcileri temsil eden, tek meslek örgütüyüz” dedi.  

 Güçlerinin, birlikten, birbirine sımsıkı kenetlenmekten geldiğini anlatan Hisarcıklıoğlu, 
“Birliğimiz, gücümüz ve etkinliğimiz, bizim, yani bu camianın farkıdır. Başka 
kurumlardan bizi ayrıştıran, bizi öne çıkartan, en büyük özelliğidir” şeklinde konuştu.  
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 Büyük gücün, sorumluluğunun da büyük olduğuna dikkat çeken TOBB Başkanı, “Bize 
emanet edilen bu gücün, sorumluluğun hakkını vermek durumundayız. Bu da bizim hem 
hukuki, hem de ahlaki görevimiz ve sorumluluğumuzdur. Camia olarak büyük işler, 
hizmetler yapıyoruz. Tüm bunların arkasındaki asıl kişiler, sizlersiniz. Sizler başarılı işler 
yaptığınızda, biz de başarılı oluyoruz. Böylece hepimizin gücü ve itibarı da artıyor” dedi.  

 Hisarcıklıoğlu, bu yüzden kendilerine düşen görevin genel sekreterleri en iyi şekilde 
hazırlamak, en iyi bilgilerle donatmak olduğunu söyledi. 

 “Bizim camiamız Türkiye’nin en demokratik kurumudur” diyen Hisarcıklıoğlu şöyle 
devam etti: “Dolayısıyla, seçimlerin demokratik kurallara uygun olarak, hakça yapılması 
açısından önemli bir sorumluluğunuz var. Kanuna, mevzuata ve kurallara uygun hareket 
etmek zorundasınız. Her zaman objektif olun. Tek isteğimiz, seçimlerin hak ve adalet 
içinde, kurallara uygun olarak gerçekleşmesi. Bu camianın değerini, gücünü, etkinliğini 
ancak böyle koruruz. Hepimiz, çalıştığımız, emek verdiğimiz bu kurumları, içinde 
çalışmaktan gurur duyduğumuz, herkese iftiharla söyleyebildiğimiz bir seviyeye 
getirmeliyiz”. 

 Avrupa Odalar Birliği, İslam TSO ve Asya-Pasifik TSO yönetiminde olduğunu anımsatan 
Hisarcıklıoğlu, Türkiye’deki oda/borsa sisteminin örnek alınır hale geldiğini, bunda da 
genel sekreterlerin emeğinin çok büyük olduğunu söyledi.  

 Oda ve Borsaların proje fabrikası haline geldiğini belirten Hisarcıklıoğlu, “Ulusal ve 
uluslararası hibe programlarından, giderek artan şekilde yararlanmaya başladılar. 
Şehirlerinize hem maddi kaynak, hem de know-how kazandırdınız. Son 20 sene de, Oda 
ve borsalarımızca 1,900’ün üzerinde proje hayata geçirildi. Bunlar hep sizlerin sayesinde 
oldu. Buna devam edin ve bir gözünüz hep projelerde olsun” dedi.  

 Hisarcıklıoğlu, genel sekreterlerden, Oda/Borsa meclisiyle Yönetim arasında köprü 
görevi üstlenmesini, Başkanlarının, Yönetimlerinin danışmanı olmasını, onlara yol 
göstermesini istedi. 

 TOBB Başkanı, bunu yaparken de adaletten şaşmamaları, doğrunun yanında olmaları, 
hakkı ve hukuku korumaları tavsiyesinde bulundu.  

 TOBB ve Oda/Borsa camiasında sihirli kelimenin “Birlik” olduğunu vurgulayan 
Hisarcıklıoğlu, “Bizler; üyelerimizle, genel sekreterlerimizle, çalışanlarımızla, Oda ve 
Borsa Başkanlarımızla, büyük bir aileyiz. TOBB, her zaman sizin yanınızda, hizmetinizde. 
Sıkıntınızı, görüşünüzü, önerinizi, her zaman Genel Sekreterimize ya da bana 
iletebilirsiniz. Bundan sonra da, bize emanet edilen makamların hizmet aracı olduğunu 
bilelim. Hep bu anlayışla çalışalım. Öbür tarafta hesabın olduğunu hep akılda tutalım” 
dedi. 

9v.%4d- +525,5 "!¤+!.)-): :d9!2%4,%2d.% $%6!- %$d9/2 

 

 

Yönetim kurulu başkanımız Mahmut 
Dündar İlimize yapmış olduğu 
yatırımlarla istihdam sağlayan ENS Tekstil 
Yönetim Kurulunu ziyaret ettiler. 
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Misafirperverliğinden dolayı kendilerine teşekkür ediyoruz.  
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Yönetim kurulu başkanımız Mahmut 
Dündar ile OSB Yönetim kurulu Başkanı 
Nasır Duyan ile birlikte İlimize yapmış 
olduğu yatırımlarla istihdam sağlayan 
Azunlar Tekstil Yönetim Kurulu 
Başkanı/ Mardin Tekstil Sanayicileri 
Dernek Başkanı Sn. Ahmet AZUN'u 
ziyaret ettiler. 

Misafirperverliğinden dolayı 
kendilerine teşekkür ediyoruz. 

 

-!2$d. -!­-ODA/BORSA 2022 YILI PARA-+2%$d !2!¤4)2-!3) +2%$dLERDE BAZI 
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Mardin İli/İlçeleri Odaları/Borsaları (Kızıltepe Ticaret Borsası, Kızıltepe Ticaret ve 
Sanayi Odası, Mardin Ticaret ve Sanayi Odası, Nusaybin Ticaret Borsası, Nusaybin Ticaret 
ve Sanayi Odası), Mardin Artuklu Üniversitesi Kamu, Özel ve Karma Sektör İşbirliği 
Koordinatörlüğü (MAÜKÖK) ile işbirliği yaparak bankalara ilişkin ‘para-kredi’ konulu bir 
saha çalışması gerçekleştirdi. 

 MAÜ İktisat Bölümü Öğretim Üyesi, MAÜKÖK Koordinatörü ve TOBB/TEPAV, Mardin 
İli/İlçeleri Oda/Borsa Akademik Danışmanı Doç. Dr. Mehmet Behzat Ekinci’nin 
yönetiminde, İktisat ve İşletme Bölümleri öğrencilerinin katkılarıyla Mardin 
İlindeki/İlçelerindeki kamu ve özel nitelikli klasik ve katılım bankaları ile 
gerçekleştirilen bu saha çalışması; bankalarla tarım, sanayi ve hizmet sektörlerindeki 
tüccar/sanayici ve bireyler arasındaki para-kredi ilişkilerine dair tespitlerde bulunmayı 
hedefliyor. 

 Toplamda 13 banka şubesiyle, yüzyüze anket usülüyle gerçekleştirilen araştırmada şu 4 
(dört) ana soruya cevap bulunmaya çalışıldı: 
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1. Mardin’de bankalar ile sanayiciler/iş insanları arasındaki ilişkiler hakkında 
neler düşünüyorsunuz, ilişkiler sağlam mıdır?  

2. Mardin’de bankalar ile sanayiciler/iş insanları arasında, varsa, ne tür 
sorunlar yaşanmaktadır? 

3. Kredi verirken ne tür bilgiler ve belgeler talep ediyorsunuz?  
4. Mardin’de en fazla kredi verdiğiniz sektörler/faaliyet alanları hangileridir?  

Anket kapsamında verilen cevaplar harmanlandı ve genel durum tespiti yapılarak 
değerlendirmeye tâbi tutuldu. Araştırma ile ortaya çıkan bazı sonuçlar şöyle: 

¶ Mardin’de bankaların reel kesimle ilişkileri genel itibariyle sağlam bir temelde 
yürütülmektedir. Bununla beraber, birtakım sorunlar da yaşanmıyor değildir.  

¶ En temel sorun yaşanan alan, kredi işlemlerine dair olup bu da kendini özellikle iki 
aşamada hissettirmektedir. 

¶ İlki kredi talebinde, daha ziyade yeterli mâli güce uygun olmayan tutarlarda kredi 
taleplerinde ortaya çıkmakta, ayrıca yeteli bilgi-belge temin edilememesi 
durumunda sıkıntılar ile karşılaşılmaktadır.  

¶ Kredi ile ilgili sorun yaşanan ikinci ana aşama ise geri ödemelere dairdir. Burada 
da hem firmaların/kişilerin, başta ekonomik konjonktördeki olumsuzluklar olmak 
üzere yaşanan diğer sıkıntıların da etkisiyle ödemelerini düzenli bir şekilde 
yapamamalarına yol açmaktadır. 

¶ Hem kurumsal hem de bireysel kredilerde istenen bilgiler-belgeler, genel olarak 
benzer olmakla beraber, bazı bankalar ilave taleplerde bulunabilmektedir.  

¶ Mardin bankaları, hemen her sektöre yönelik kredi sunumunda bulunmakla 
beraber, ağırlıklı olarak şu faaliyet alanları ön plana çıkmaktadır: Tarım, 
Hayvancılık, Gıda sanayii, İnşaat, Kimyevî madde, Makina, Nakliye/lojistik, 
Otomotiv, Tekstil, Turizm. 

¶ Bankalar, hem kurumlara hem de bireylere yönelik (tüketici, taşıt, konut) kredi 
sunumunda bulunmaktadır. 

¶ Mardin İli/İlçeleri Odaları/Borsaları; üyelerine, ilgili kuruluşlara ve kamuoyuna 
karşı sorumluluklarının bir gereği olarak, Mardin Artuklu Üniversitesi başta olmak 
üzere çeşitli kurum işbirliği yaparak şehre ilişkin tespitlere, değerlendirmelere ve  

iktisat politikası tekliflerine 
yönelik bu ve benzeri 
çalışmalara devam edeceğini 
ifade etti. 

+):),4%0% 43/ "!¤+!.) 
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Kızıltepe Ticaret ve Sanayi 
Odası Başkanı Mahmut Dündar 
yapılan oda seçiminde tekrar 
seçilerek güven tazeledi. 

Kızıltepe TSO'da  tek liste ile 
yapılan seçimde Başkan 



 
YL½L[¢9t9 ¢T/!w9¢ ±9 {!b!¸T h5!{L- C!![T¸9¢ w!thw¦ нлн2 

  

 
30 

Mahmut Dündar’ın yanı sıra odanın yönetim kurulu üyeleri ,Oda meclisi ile odanın 
üyeleri hazır bulundu. Seçim işlemleri Başkanın oyunu kullanması ile başladı ve üyelerin 
oy kullanımı ile devam edildi. 

Kızıltepe halkına ve oda üyelerine kendine olan güvenlerinden dolayı teşekkür eden 
Başkan Mahmut Dündar 6 seçimdir başkan seçildiğini söyledi.  

Kızıltepe’ye bu güne kadar hep hizmet yapmak için çalıştıklarını ve bundan sonra da 
hizmetlere devam edeceğini ifade eden Başkan Dündar şöyle konuştu:  

“İlçemize TOBB ve Kızıltepe Ticaret ve Sanayi Odası olarak 24 derslikli bir okul 
kazandırdık. Bu anlamda TOBB Başkanı Rıfat Hisarcıklıoğlu’na ve TOBB yönetim 
kuruluna çok teşekkür ediyorum. Öte yandan Mardin bulguru tescillendi Mardin’imize 
hayırlı olsun. Daha iyi bir hizmet için bir hizmet binasını yapımına başladık kısa sürede 
hizmet verecek. Bundan sonra da halkımız için hizmetlerimize devam edeceğiz.”  

Açıklamasına devam eden Başkan Dündar, “Kızıltepe’ye halkımıza üyelerimize çok 
teşekkür ediyorum sağ olsunlar.  Bu altıncı seçimim oluyor. Halkımız toplumumuz bize 
değer verdiler bana olan güvenlerinden dolayı hepsine çok teşekkür ediyorum Allah razı 
olsun hepsinden. Allah’ıma şükürler olsun.” Dedi.  

"!¤+!. -!(-54 $­.$!2΄ $!. +):),4%0% (!,+).! 4%¤%++­2 

Değerli Üyelerimiz 

01.10.2022 tarihinde yapılan 
oda seçimlerinde siz değerli 
üyelerimizin teveccühü ile bu 
göreve tekrar layık görüldük. 
Yeni dönemde daha güzel 
hizmetler ve daha güçlü bir 
oda olma şiarıyla 
çalışmalarımıza devam 
edeceğiz. 

Değerli Kızıltepe halkına ve 
üyelerimize teşekkür 
ediyorum. 

Mahmut DÜNDAR 

 

+):),4%0% +!9-!+!-)-):) :d9!2%4 

 

2022 Yılı organ seçimleri sonucu 
görevlendirilen Odamızın Yönetim 
Kurulu Başkanı ve Meclis Üyelerimiz 
Kızıltepe Kaymakamımız Sn: Fatih 
CIDIROĞLU nu Makamın da ziyaret 
ettiler. 
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2022 yılı organ seçimleri sonucu 
görevlendirilen yeni yönetim ve 
meclis kurulumuz ,yönetim kurulu 
başkanımız mahmut dündar ile 
birlikte mardin valimiz sn: mahmut 
demirtaş a ziyarette bulundular. 
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Ziyaret amaçlı Mardine gelen Dışişleri 
Bakan Yardımcısı Faruk Kaymakcı, Mardin 
Ticaret ve sanayi Odası ev sahipliğinde 
düzenlenen “AB Sürecinde Ekonomik 
Dönüşüm” konulu çalışma Programına 
katıldı.  

Bakan Yardımcısı Kaymakcı açılış 
konuşmalarında, Avrupa Yeşil Mutabakatı 
ile öngörülen kapsamlı yeşil dönüşüm 
sürecinin ekonomik boyutunu ve Türkiye-
AB ilişkilerine yansımalarını 
değerlendirdi.Dışişleri Bakan Yardımcısı 
ve AB Başkanı Büyükelçi Faruk Kaymakcı, 
bölgesel ve ulusal düzeyde faaliyet 
gösteren firmalarımızın AB sürecimizde oynadığı rolün önemini ve katkılarının altını 
çizdi. Bakan ,ayrıca:Oda /borsaların çözüm ve önerilerini dinledi 

Kızıltepe Ticaret ve Sanayi odasını temsilen Oda Yönetim Kurulu Başkanı Mahmut 
DÜNDAR ve Genel Sekreter Ahmet ASLAN katılım sağlamışlardır. 
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Mardin  

Valisi /Büyükşehir Belediye 
Başkan V. Sn.Mahmut 
DEMİRTAŞ ile Kızıltepe 
Kaymakamı/Belediye 
Başkan V. Sn.Fatih 
CIDIROĞLU Odamız Yönetim 
Kurulu Başkanı Mahmut 
DÜNDAR'ı ziyaret ettiler. 
Ziyarette İlçemiz ve 
odamızla ilgili istişarelerde 
bulunuldu. 
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Yönetim Kurulu Başkanımz 
Sn. Mahmut DÜNDAR ,Kızıltepe 
Kaymakamı Fatih CIDIROĞLU'nu 
makamında ziyaret etti.Görüşmede 
İlçemizle ilgili çalışmalarda görüş 
alışverişinde bulunuldu.Paydaş 
kurumlar arasında koordinasyonun 
arttırılması gerektiği vurgulandı. 
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Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği 
(TOBB) Başkanı M. RifatHisarcıklıoğlu, 
Kredi Garanti Fonu kefaleti ile 
kullandırılacak destek paketinin olumlu 
yansımaları olacağına inandıklarını 
ifade etti. 

Hisarcıklıoğlu sosyal medya hesabından 
şu açıklamayı yaptı: 

“Cumhurbaşkanımız Sayın Recep Tayyip Erdoğan tarafından açıklanan Kredi Garanti 
Fonu kefaleti ile kullandırılacak 60 milyar TL’lik üç yeni destek paketinin piyasaya 
olumlu yansımasını bekliyoruz. Ülkemize ve firmalarımıza hayırlı olsun.”  

4/""ȟ υωψ d,K%9% υωψ 9%.d /+5, +!:!.$)2!#!+ 

 

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği 
(TOBB) tarafından, Milli Eğitim 
Bakanlığı ile imzalanan Ulusal 
Eğitime Katkı Protokolü sayesinde, 
154 ilçeye 154 yeni okul 
kazandırılacak. TOBB Başkanı 
RifatHisarcıklıoğlu, “81 İl’de 81 
okul projemizin sonuna geliyoruz. 
Ama burada durmuyoruz, yeni ve 
daha büyük bir işe şimdi 
girişiyoruz. 154 ilçede 154 yeni 
okul için harekete geçiyoruz” dedi.  

81 ile 81 okul kampanyasında son noktaya gelen Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği 
(TOBB), eğitimde yeni bir projeye imza attı.  

 TOBB’un eğitim hamlesi, TOBB İkiz Kuleler Konferans Salonu’nda düzenlenen protokol 
töreni ile kamuoyuna duyuruldu. Projenin detaylarının da açıklandığı törene, Milli Eğitim 
Bakanı Prof. Dr. Mahmut Özer, TOBB Başkanı RifatHisarcıklıoğlu ve toplam 365 Oda - 
Borsa Başkanı katıldı. 

 TOBB Başkanı Hisarcıklıoğlu burada yaptığı konuşmasında, TOBB olarak Türkiye’nin 
öncelikli meselesinin eğitim olduğuna inandıklarını belirterek, “Bu vizyonla hareket ettik 
ve en önemli yatırım alanı olarak, ülkemize yeni okullar kazandırmaya ihtiyaç 
duyulduğunu gördük. TOBB Yönetim Kurulumuzun aldığı kararla, 81 İlde 81 okul 
yaparak, milletimize ve şehirlerimize armağan ettik” diye konuştu.  

 -“TOBB olarak,  eğitime yönelik yapmış olduğumuz tüm yatımların ve desteklerin  
toplam  hacmi,  3 milyar  587 milyon  liraya  ulaştı” 
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 Hisarcıklıoğlu, TOBB olarak eğitime yönelik yaptıkları toplam yatırım ve desteklerin 
toplam hacminin 3 milyar 587 milyon liraya ulaştığını ifade ederek, “Özel sektör olarak, 
nitelikli çalışan bulamamaktan, mesleki eğitimin ihtiyaçları karşılamamasından şikayet 
ediyorduk. 

 Mesleki eğitimde kamu-özel sektör iş birliğini artırmak, özel sektörün rolünü 
güçlendirmek istiyorduk. Mesleki eğitim, özel sektörün insan kaynağını karşılamada en 
önemli vasıta olsun istiyorduk. Bu bizim 20 senedir gündemimizde olan bir konuydu. Sağ 
olsun Bakanımız Mahmut Özer’den bu konuda hem büyük destek hem de önemli icraatlar 
gördük” dedi. 

 

 

 

 

 -“154 İLÇEDE 154 YENİ OKUL İÇİN HAREKETE GEÇİYORUZ” 

 TOBB Başkanı Hisarcıklıoğlu, sektör ve Türkiye açısından yeni ve çok önemli bir girişim 
başlattıklarını ve bunun gururunu ve sevincini yaşadıklarına vurgu yaparak, şunları 
kaydetti: 

“81 İl’de 81 okul projemizin sonuna geliyoruz. Ama burada durmuyoruz, yeni ve daha 
büyük bir işe şimdi girişiyoruz. 154 ilçede 154 yeni okul için harekete geçiyoruz. 
Odalarımızın ve Borsalarımızın faaliyet gösterdiği 154 ilçemize  daha, yeni okullar 
kazandırıyoruz. İlçelerimize, hayırlı ve uğurlu olsun. Hamdolsun, bir zamanlar uzak birer 
hedef olarak duran eğitim ve sosyal sorumluluk projelerini, bugün gerçekleştirmenin 
gururunu yaşıyoruz.” 

TOBB Başkanı Hisarcıklıoğlu, bugün imzaladıkları protokol ile TOBB tarafından 
Türkiye’ye kazandırılan eğitim tesisi sayısının 307’ye ulaştığının bilgisini vererek, 
yapılmış 153 okul ve yapılacak 154 yeni eğitim tesisine ilişkin bilgileri paylaştı.  

-“Eğitime yapılan yatırımdan asla zarar  edilmeyec eğinin bilinciyle  çalışıyoruz” 

Hisarcıklıoğlu, eğitime yapılan yatırımların asla zarar edilmeyeceğinin bilinciyle 
çalıştıklarına dikkati çekerek, “Gençlerimizi geleceğe hazırlıyoruz.   Türkiye’nin girişimci 
gücü olarak, ülkemizin geleceğine yatırım yapmaya devam edeceğiz. 

Ülkemizi kurucusu ve önderimiz Mustafa Kemal Atatürk’ün vurguladığı gibi; ‘Okul 
sayesinde, okulun vereceği ilim ve fen sayesindedir ki, Türk milletinin sanatı, iktisadı ve 
edebiyatı gelişecektir.’ Okullarımız ülkemizin geleceğine, gençlerine ve yarının 
liderlerine armağan olsun” dedi. 

Söz konusu protokol ile TOBB, 26 ilk-orta okul, 67 lise, 11 fakülte, 21 öğrenci yurdu, 13 
kapalı spor salonu, 6 atölye ve laboratuvar benzeri tesis, 1 üniversite, yurt dışında 
yapılan 8 okul olmak üzere 153 okul ve yeni yapılacak 154 okul ile toplamda 307 okulun 
hayata geçirilmesine öncülük etti. 

Tüm çabamız ülkemiz ve çocuklarımız için. 

#TOBB307egitimtesisi 
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Kadınlarımızın hayatın her alanında olması gerektiği fikrimizi her platformda dile getiren 
bir kuruluş olarak Emekçi 
Kadınlarımızın gücü ve gayreti ile 
Ülkemizin her alanında söz sahibi ve 
güçlü karakterler olarak benimsenmeleri 
bizim için ayrıca bir önem taşımaktadır. 
8 Mart dünya kadınlar gününü kutlar 
tüm kadınlarımıza esenlikler dileriz.  

KTSO Yönetimi. 
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Profesyonel Sürücülük Mesleği Çalıştayı, Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB) ev 
sahipliğinde Ulaştırma ve Altyapı Bakanlığı, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı ve 

Türkiye Şoförler ve Otomobilciler 
Federasyonu işbirliğiyle eşya ve 
yolcu taşımacılığı sektörü 
temsilcileri, kamudan yetkililer, 
alanında uzman kişiler ve bilim 
insanlarının katılımıyla 15 Mart 
2022 tarihinde gerçekleştirildi. 

“Şoförlerin Hukuki Koşullarının 
İyileştirilmesi, Şoförlük Mesleğinin 
Sorunları ve Mesleğe Özendirme ve 
Şoförlerin Eğitimi” konu 
başlıklarında gerçekleştirilen 3 eş 

zamanlı oturumda, dünyada ve Türkiye’de yaşanan sürücü yokluğu sorunu ve çözümleri 
kamu ve özel sektör temsilcileri tarafından kapsamlı bir şekilde ele alındı.  

 Sürücü yokluğuna çözüm sağlanmasını hedefleyen söz konusu çalıştayda, tedarik 
zincirinin kesintisiz işleyişi ile emniyetli yolcu ve yük taşımacılığı faaliyetlerinin olmazsa 
olmazı olan şoförlük mesleğinin temel sorunları, şoförlerin çalışma ve dinlenme 
sürelerine ilişkin hususlar, eğitim teşvikleri ve müfredat güncelleme çalışmaları tarafsız 
bir anlayışla masaya yatırılırken, çözüm önerileri değerlendirilerek atılacak somut 
adımlar belirlendi. 

 Profesyonel Sürücülük Mesleği Çalıştayı'na odamızı temsilen 'Ulaştırma Meslek Komite 
Başkanı Sn. M.Tahir AYDOĞAN' katılım sağlamıştır. 

 ÇalıştaydaSn: M.Tahir Aydoğan tarafından Ulaştıma sektörünün geliştirilmesi için Görüş 
ve öneriler sunulmuş olup,özellikle:Şoförlerimizin eğitim konusunda eksikliklerinden 
dolayı pazar payımız düşmektedir,bunun düzeltilmesi amacıyla: Şoförlerimizin eğitimine 
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ilişkin meslek liselerinde şoförlük mesleğine ilişkin eğitim dalı oluşturulması 
önerilmiştir. 

3!.!9d.d. ,d$%2,%2d 02/'2!-).$! -!2$d. φφ ­2­.$% "d2d.#d 3)2!$! 

Sanayinin Liderleri Programı, 
Türkiye’de imalâtı gerçekleştirilen 
ürünlerin İller bazında tasnifi ile ilan 
edilmektedir. Bu sene ilki 
gerçekleştirilen Programın tanıtım 
toplantısı 24 Mayıs 2022'de Sanayi 
ve Teknoloji Bakanı Mustafa Varank 
ve TOBB Başkanı Rifat 
Hisarcıklıoğlu'nun katılımı ile 
düzenlendi ve burada elde edilen 
sonuçlar açıklandı. 

  

Toplantıda İller itibariyle imal edilen ürünlerin sıralaması yapıldı.  Mardin, TOBB Sanayi 
Veritabanı’na kayıtlı 3,926 ürün için üretim kapasitesine göre yapılan sıralamada 22 
üründe ilk sırada yer alırken, 11 üründe ikinci ve 12 üründe ise üçüncü oldu.  

 Bu veriler, Türkiye’de Odalar tarafından hazırlanan ve TOBB tarafından onaylanan 
sanayi kapasite raporlarının bir araya gelmesi ile oluşan, içerisinde 90 bin üreticinin 
makine parkı, üretim, hammadde ve iletişim bilgilerinin yer aldığı TOBB Sanayi 
Veritabanı'ndan derlenmektedir. Bu hesaplama sonucunda sektörel ve ulusal bazda  
birinci, ikinci ve üçüncü İller ile bir önceki yıla kıyasla üretim kapasitesi artan, azalan ve 
değişmeyen ürünler belirlenmektedir. 

 Sanayinin Liderleri Programı’nda TOBB Sanayi Veritabanı’na kayıtlı 2021 Yılı verilerine 
göre Mardin’in ilk sırada yer aldığı 22 ürün şöyle: 

1. Mıcır 
2. Traverten, ekosin, granit, porfir (somaki taşı), bazalt, kumtaşı ve diğer anıt 

taşlarının granül, mıcır ve tozları 
3. Fosfat-tuvenan 
4. Fosfat-konsantre 
5. Doğal korindon, doğal lal taşı ve diğer doğal aşındırıcılar  
6. Tatlı mısır, hazırlanmış veya korunmuş (hazır sebze yemekleri ve kurutulmuş, 

dondurulmuş veya sirke ya da asetik asitle korunmuş tatlı mısır hariç)  
7. Ekmeklik ve kaplıca (kızıl) buğday unu 
8. Dövülmüş kabuksuz durum buğdayından küçük parçalar  
9. Dövülmüş kabuksuz yulaf, mısır, pirinç, çavdar, arpa ve diğer tahıllar ve kaba 

unları (irmik dahil) (buğday hariç) 
10. Yulaf, mısır, pirinç, çavdar, arpa ve diğer tahılların peletleri (buğday hariç)  
11. Kepek, kavuz ve diğer artıklar (mısırın kalburdan geçirilmesi, öğütülmesi veya 

diğer işlemleri sonucunda kalan) 
12. Kepek, kavuz ve diğer artıklar (buğdayın kalburdan geçirilmesi, öğütülmesi veya 

diğer işlemleri sonucunda kalan) 
13. Nişastalar (pirinç, manyok, ararot ve sago palmiyesi çekirdeği dahil; buğday, mısır 

ve patates hariç) 
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14. Makarnalar ve makarna ürünleri, kurutulmuş, kurutulmamış ve dondurulmuş 
(hazır yemek şeklinde olanlar) (pişirilmemiş makarnalar, doldurulmuş 
makarnalar hariç) 

15. Kadınlar veya kız çocukları için ceket ve blazerler [örgü (triko) veya tığ işi (kroşe) 
tekstilden)] 

16. Kadın/kız çocuk için etek ve pantolon etek, sentetik lifden [örgü (triko) veya tığ işi 
(kroşe) hariç] 

17. Kadınlar veya kız çocukları için pantolon ve binici/külot pantolonu (kısa pantolon 
dahil), yün/ince kıldan [örgü (triko) veya tığ işi (kroşe) olanlar ile endüstriyel 
veya mesleki kıyafetler hariç] 

18. Kadın/kız çocuk için hırka, pamuktan, örgü (triko) veya tığ işi (kroşe) olanlar 
(hafif ince örgüden sıfır, polo veya balıkçı yaka kazak ve süveter hariç)  

19. LPG, enerji dışı kullanımlar için (petrokimya endüstrisinde hammadde olarak 
kullanılan propan/bütanlar) 

20. Gübreler, azot, fosfor ve potasyum içeren, ağırlığına göre azot içeriği <= % 10 
olanlar 

21. Yer döşemeleri ve paspaslar, vulkanize kauçuktan (gözenekli kauçuktan olanlar 
hariç) 

22. Alternatif akım (AC) motorlar, çok fazlı, güçleri > 750 kW olanlar  (çekiş motorları 
hariç) 

 Mardin’in ikinci olduğu 11 ürün şöyle: 

1. Demir-konsantre 

2. Mısır unu 

3. Dövülmüş kabuksuz normal ve kılçıksız/kaplıca buğdayından küçük parçalar  

4. Tahıl embriyoları (bütün halde, yassılaştırılmış, pul haline getirilmiş veya 
öğütülmüş) (pirinç hariç) 

5. Çiftlik hayvanlarının beslenmesinde kullanılan müstahzarlar, başka yerde 
sınıflandırılmamış hayvanlar için (karışımlar hariç)  

6. Tişört, fanila, atlet vs. giyim eşyası; yün/ince hayvan kılından [örgü (triko) veya tığ 
işi (kroşe)] 

7. Kalorifer yakıtı (Kalyak) 

8. Sülfürik asit 

9. Sofra bıçakları, paslanmaz çelik dışında sapı olanlar (gümüş, altın veya platin 
kaplamalı, ahşaptan, plastikten vb. sapı olanlar) (balık bıçakları ve yağ bıçakları 
hariç) 

10. Mutfak mobilyaları 

11. İmitasyon (taklit) takılar ve ilgili eşyalar (değerli metallerle elektroliz, daldırma 
vb. yöntemlerle kaplanmış (plated) adi metallerden olanlar dahil) (değerli 
metallerle baskı, yapıştırma vb. yöntemlerle giydirilmiş (clad with) olanlar hariç)  

 Mardin’in üçüncü sırada yer almasını sağlayan 12 ürün ise şöyle: 

1. Makarnalık (durum) buğday unu 
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2. Durum buğdayından yapılan diğer kaba un ve kabuksuz taneler  

3. Dövülmüş kabuksuz normal ve kılçıksız/kaplıca buğdayından diğer kaba un ve 
kabuksuz taneler 

4. Bulgur 

5. Nişasta imalâtı artıkları ve benzeri artıklar 

6. Erkekler veya erkek çocukları için takım ve kombine takımlar [örgü (triko) veya 
tığ işi (kroşe) tekstilden] 

7. Erkek ve erkek çocukları için pantolonlar [örgü (triko) veya tığ işi (kroşe) 
tekstilden] 

8. Erkekler veya erkek çocukları için şortlar, pamuk veya suni veya sentetik elyaftan 
yapılmış [örgü (triko) veya tığ işi (kroşe) hariç]  

9. Diğer karbonatlar 

10. İşlenmiş anıt veya bina taşları ve bunlardan yapılan ürünler [en geniş yüzeyi < 7 
cm² olan ve granit veya kayağantaşından (arduvaz - kayraktaşı) yapılmış karolar, 
küpler ve benzeri ürünler hariç] 

11. I-profiller, alaşımsız çelikten, yüksekliği >= 80 mm olanlar  

12. Başka yerde sınıflandırılmamış dökme ürünler, demir veya çelikten  

 Mardin İli/İlçeleri Odaları/Borsaları, yaptıkları açıklamada “Sanayinin Liderleri 
Programı’nda açıklanan bu verilere göre şehrimiz, çok çeşitli sektörlerde imalât 
kapasitesine sahip bulunmaktadır. Yıllar itibariyle bu çeşitliliğin artması ve özellikle 
yüksek katma değerli ürünlere doğru evrilmesi, şehrimizin hem üretim hem de istihdam 
yapısını olumlu etkileyecektir” şeklinde açıklamada bulundular.  

-%3,%Xd- (!9!4)-ȟ d¤ 6% 34!* 02/'2!-) "!¤,!$) 

 Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB) Başkanı M.Rifat Hisarcıklıoğlu ve Milli 
Eğitim Bakanı Mahmut 
Özer tarafından imzalanan 
Mesleğim Hayatım İş ve 
Staj Programı İş Birliği 
Protokolü kapsamında, 
şirketlerin stajyer ve 
istihdam talebi için 
başvuru süreci başladı. 
Protokol ile başta 
uluslararası ve ulusal 
şirketler olmak üzere 
büyük ölçekli işletmelere 
ve KOBİ’lere nitelikli insan 
kaynağı sağlanması 
amaçlanıyor. 

Bakan Özer; konuya ilişkin yaptığı açıklamada, paradigma değişikliğiyle mesleki eğitimin 
artık ülkenin geleceğine ışık tutan, insanlara ve topluma umut veren bir eğitim türüne 
dönüştüğünü belirterek, “Meslek liselerimiz ve mesleki eğitim merkezlerimizde sektörün 
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aranan elemanlarını yetiştirmek için sürekli çalışıyoruz. Mesleki eğitim bugün patent, 
faydalı model, marka ve tasarım tescilleri ile inovatif çalışmalara imza atan, ülke 
ekonomisine yüksek katma değer sunabilen bir eğitim türü. Bu okul ve kurumlarımızda 
eğitim alan öğrencilerimiz ve mezunlarımızın çalıştıkları şirketlere de değer 
katacaklarına inanıyorum. Bu nedenle TOBB bünyesindeki şirketlerimizi, başarı 
hikâyeleriyle adından söz ettiren meslek liseleri ve mesleki eğitim merkezlerinden 
stajyer öğrenci ve mezunları almaya davet ediyorum” dedi.  

 -Ȱ-%3,%+d %Xd4d-d '­K,%.$d2d9/25:ȱ 

 Ülkenin refahı, kalkınması, genç işsizlik oranını düşürmesi ve müreffeh bir şekilde 
geleceğe umutla bakabilmemiz için mesleki eğitimi sürekli güçlendirdiklerini belirten 
Özer, “Özel sektörün mesleki eğitime, mesleki eğitimin de özel sektörümüze enerji 
katacağına inancım tamdır” diye konuştu.  

  

Bakan Mahmut Özer, protokolle birlikte programa üye işletmelerde çalışan ve herhangi 
bir nedenle eğitim hayatını tamamlayamamış olan veya farkı bir alanda ustalık belgesi 
almak isteyenlerin de mesleki eğitim sürecine dahil edilerek uzmanlık sertifikaları 
alabileceklerini belirtti. 

 -IT{!w/LY[LhF[¦Ωb5!b  TwY9¢[9w9 4!FwL 

 TOBB Başkanı M.Rifat Hisarcıklıoğlu ise Mesleğim Hayatım  İş ve Staj Programı Protokolü 
ile mesleki eğitim konusunda Milli Eğitim Bakanlığı ile verimli bir çalışma alanı daha 
açtıklarını belirterek, “Protokolle ulusal ve uluslararası alanda faaliyet gösteren büyük 
ölçekli işletmelerde ve KOBİ’lerde mesleki eğitim konusunda farkındalık oluşturarak, 
nitelikli insan kaynağının mesleki eğitimden karşılanmasını, böylece öğrencilerin mesleki 
eğitimi daha çok tercih etmelerini sağlamayı hedefliyoruz. Protokolle, programa üye 
işletmelerin insan kaynağı konusunda ihtiyaçlarının belirlenmesi ve bu ihtiyaçların 
mesleki eğitimden karşılanması konusunda hizmetler sağlanacak, öğrenci ve mezunların 
bu işletmelerde staj yapması temin edilecek ve istihdamlarına yönelik eşleştirme 
programları yürütülecek” dedi. 

 Mesleki eğitimin öğrenci-mezun ve öğretmen olmak üzere iki önemli ayağı olduğunu 
vurgulayan Hisarcıklıoğlu “Türkiye’de özel sektörümüz çok güçlü, müthiş bir bilgi ve 
tecrübeye sahip. Bu bilgi ve tecrübeyi mesleki eğitim sistemine de aktarmamız, 
öğrencilerimizin bu bilgilerle donanmış bir şekilde mezun olmalarını sağlamamız lazım. 
Programa üye olan işletmeler bünyesindeki eğitici niteliği sahip, alanında uzman kişilerle 
okulları eşleştireceğiz. Eşleştirme sonrasında bu kişiler okullarda düzenlenen 
eğitimlerde alan öğretmenleri ile görev alabilecek, bilgi ve tecrübelerini öğrencilere 
aktarabilecek. Protokolün bu kısmı tamamen gönüllülük çerçevesinde yürütülecek” diye 
konuştu. 

 Hisarcıklıoğlu, bu kapsamda Oda-Borsa üyesi olan tüm işletmeleri programa dahil 
olmaya çağırdı. 

 -Şirketler  programa  nasıl başvuracak? 

Şirketlerin mesleki eğitimden stajyer talep etmek 
için, https://anket.tobb.org.tr/#/anket/meslegim-hayatim adresinde yer alan başvuru 
formunu doldurmaları gerekiyor. 

https://anket.tobb.org.tr/#/anket/meslegim-hayatim
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 Daha sonra talepte bulunan firmalarla ile öğrencilerin eşleştirmesi yapılacak. 

-Verilen  destekler  neler?  

·İşletmedeki çalışan sayısına bakılmaksızın staja giden öğrencilere aylık 1.276 TL, 
Mesleki Eğitim Merkezi 12. sınıfına devam eden öğrencilere aylık 2.126 TL ücret 
ödenecek. 

 Söz konusu ücretler devlet tarafından karşılanacak. İşverenler için herhangi bir ilave  

yükümlülük olmayacak. 

-!2$d. /$!,!2)Ⱦ"/23!,!2) 02/*%,%2% !X)2,)+ 6%2d9/2 

Mardin İli/İlçeleri Odaları/Borsaları, müşterek toplantılarının 20.’sini gerçekleştirdi. 
Toplantı, Kızıltepe Ticaret Borsası’nın ev sahipliğinde yapıldı.  

20 Temmuz 2022’de düzenlenen toplantının katılımcıları şöyleydi: Kızıltepe Ticaret 
Borsası Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Şahin, Genel Sekreteri Abdulkadir Şahin, Genel 
Sekreter Yardımcısı Metin Sert; Mardin Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim Kurulu Başkanı 
Mehmet Ali Tutaşı, Meclis Başkan Vekili Mehmet Hatip Özer, Genç Girişimciler Kurul 
Üyesi İbrahim Tutaşı; Kızıltepe Ticaret ve Sanayi Odası (KTSO) Yönetim Kurulu Başkanı 
Mahmut Dündar, Genel Sekreteri Ahmet Aslan; Nusaybin Ticaret Borsası (NTB) Yönetim 
Kurulu Başkan Yardımcısı Şeyhmus Peker, Genel Sekreteri Abdullah Dal, Akreditasyon 
Sorumlusu Ercan Çelik; Nusaybin Ticaret ve Sanayi Odası (NTSO) (vekalet) ; 
TOBB/TEPAV, Mardin İli/İlçeleri Oda/Borsa Akademik Danışmanı ve Mardin Artuklu 
Üniversitesi (MAÜ) İİBF İktisat Bölümü Öğretim Üyesi Doç. Dr. Mehmet Behzat Ekinci.  

Toplantının gündem maddeleri şöyleydi: Odaların/Borsaların İyi Uygulamaları, 
Odaların/Borsaların Medyada Görünürlük Faaliyetleri, MAÜKÖK-Oda/Borsa Ortak Saha 
Çalışmaları, Kitap Projesi İşbirliği Müzakeresi, Tarımsal Proje İşbirliği Müzakeresi, 
Akademik Danışmanlık Dönem Faaliyet Çizelgesi. 

Mardin Odaları/Borsaları, dönem içinde gerçekleştirdikleri şu iyi uygulama örnekleri 
hakkında bilgiler verdi: 

¶ KTB: DİKA ile cazibe merkezlerini destekleme programı kapsamında hizmet binasının 
tamamlanması projesi, Bulgurcular Derneği ile Ur-Ge projesi. 

¶ KTSO: Sektörler itibariyle Ur-Ge proje çalışmaları. 
¶ MTSO: Hizmet binasının tamamlanması, TOBB ile ana okulu inşa çalışmaları.  
¶ NTB: Alternatif ürün geliştirme projesi kapsamında 35 dönümlük alanda yer fıstığı 

yetiştirme çalışmaları. 
¶ NTSO: Tekstilkent kurulmasına ilişkin çalışmalar.  

 Toplantıda alınan kararlar şöyle: 

1. Dönem içinde Mardin Artuklu Üniversitesi (MAÜ)-Odalar/Borsalar işbirliğiyle üç 
saha çalışması gerçekleştirildi. Bunlar; 7.Uluslararası Mardin Tarım Ekipmanları, Gıda ve 
Hayvancılık Fuarı Katılımcı Firmalarına Yönelik Anket Çalışması, Mardin OSB ve Civar 
Firmalarının İçsel ve Dışsal Ekonomilerine İlişkin Anket Çalışması ve Mardin Bankaları 
Araştırma Faaliyetidir. 

Benzer saha çalışmalarının yapımına devam kararı alındı. Amaç, bölgenin potansiyelini 
ortaya koymak ve tespit edilen sorunlara yönelik çözüm teklifleri sunmaktır. 
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2. ‘Mardin’in Sektörel Panoraması: Bazı Tematik Sorunlar ve Çözüm Teklifleri’ 
başlıklı bir kitap projesine dair 
müzakerelerde bulunuldu. Bu 
projenin de MAÜ ile işbirliği hâlinde 
gerçekleştirilmesine karar verildi. 
Amaç, Mardin’in sektörelbazda 
karşılaşılan bazı sorunlarının özel 
olarak irdelenmesi ve çözümlerine 
yönelik somut tekliflerde 
bulunulmasıdır. 

3. Yeni dönemde hayata 
geçirilmesi planlanan diğer bir proje 
de tarımsal alanda karşılaşılan temel 
sorunlardan biri olan anız yakımına 
yönelik olacak. Odalar/Borsalar, MAÜ 
akademisyenlerinin yürüteceği bu projeye paydaş statüsünde katılmayı kararlaştırdı. 
Amaç, anız yakma sorununun giderilmesine katkı sağlayabilmektir.  

 21.Müşterek Toplantının, Kasım 2022’de Mardin Ticaret ve Sanayi Odası ev sahipliğinde 
yapılması kararlaştırıldı. 

¤!.,)52&!--!2$d. 
$%-d29/,5 02/*%3d 
"d,'d,%.$d2-% 4/0,!.4)3) 

Şanlıurfa-Mardin Demiryolu 
Projesi Halkın 
Bilgilendirilmesi ve Sürece 
Katılımı Toplantısı Odamız 
evsahipliğinde gerçekleştirildi. 

T.C. Devlet Demiryolları 
İşletmesi Genel Müdürlüğü 
tarafından yapılması 
planlanan proje hakkında ÇED 
yönetmeliğinin 9.Maddesi 
Gereğince ÇED sürecine halkın katılımını sağlamak,proje hakkında bilgilendirmek,görüş 
ve önerilerini almak amacıyla ''Kızıltepe TSO '' toplantı salonunda Mardin Valiliği 
Çevre,şehircilik ve iklim değişikliği İl Müdürlüğü ve TC.Devlet Demiryolları işletmesi 
Genel Müdürlüğü tarafından Halkın Bilgilendirilmesi ve Sürece Katılımı Toplantısı 
yapılmıştır. 

όȢ 5,53,!2!2!3) -!2$d. 4!2)- %+d0-!.,!2) ')$! 6% (!96!.#),IK FUARI 

Tarım cenneti olan ilimizi ulusal 
ve uluslararası alanda tanıtımına 
katkı sağlayan,odamızında 
sponsorlarından olduğu 8. 
Uluslararası Mardin Tarım 
Ekipmanları Gıda ve Hayvancılık 
Fuarı açılışına Yönetim Kurulu 



 
YL½L[¢9t9 ¢T/!w9¢ ±9 {!b!¸T h5!{L- C!![T¸9¢ w!thw¦ нлн2 

  

 
42 

Başkanımız Mahmut DÜNDAR,Odamız Meclis üyesi Şükrü KARABOĞA ve Genel 
Sekreterimiz Ahmet ASLAN katılım sağladılar.  

 

4/'' "d2 /4/-/"d,$%. $!(! &!:,!3)$)2ȟ 4/'' "d2 -%9$!. /+5-!$)2΅ 

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB) Başkanı ve Togg Yönetim Kurulu Başkanı M. 
RifatHisarcıklıoğlu, "Ezberleri bozmak kolay değil ama Türk girişimcileri olarak bizler 
ezber bozmak için buradayız ve ezberleri bozuyoruz ve bozmaya devam edeceğiz. İşte bu 
yüzden Türkiye'nin Otomobili sadece yerli ve milli otomobil yapmak değildir. Togg bir 
otomobilden daha fazlasıdır, Togg bir meydan okumadır." dedi. 

Türkiye'nin vizyon projeleri arasında yer alan Togg'un seri üretiminin yapılacağı Gemlik 
Kampüsü'nde Cumhurbaşkanı Recep Tayyip Erdoğan'ın katılımıyla açılış töreni 
düzenlendi. 

 Hisarcıklıoğlu, törende yaptığı konuşmada, çok özel bir günde buluştuklarını ve 
Türkiye'nin 100 yıllık hayalinin kendilerine nasip olduğunu söyledi.  

 Daha gidecek çok yollarının olduğunu ve işlerinin bulunduğunu belirten Hisarcıklıoğlu, 
şöyle devam etti: "Türkiye yeni bir lige yükselirken Cumhuriyet'imiz yeni bir yüzyıla 
kanat açıyor. Türkiye Cumhuriyeti bu topraklarda kader birliği yapmış milyonların en 
güzel ortaklığıdır, en aziz eseridir. Cumhuriyet'imizin ilan edildiği 29 Ekim tarihi hepimiz 
için çok özel ve gurur dolu bir gündür. Bizler, bağımsızlığını tırnaklarıyla kazıyarak 
bugünlere ulaşan bir milletiz. Bizler, 'Milletin bağımsızlığını yine milletin azim ve kararı 
kurtaracaktır.' sözüyle yola çıkanların, küllerinden yeni bir devlet kurmayı başaranların 
çocuklarıyız. Türk iş dünyası olarak bizler üreterek, ürettiğimizi bütün dünyaya satarak 
vatanımızı, milletimizi, Cumhuriyet'imizi büyütmeye devam ettik, ediyoruz, edeceğiz. 
Atatürk'ün gösterdiği muasır medeniyet hedefinin üzerine çıkma yolculuğunu hep 
sahiplendik, sahiplenmeye devam edeceğiz. Bu duygu ve düşüncelerle Cumhuriyet'imizin 
kurucusu Gazi Mustafa Kemal Atatürk ve aziz silah arkadaşları başta olmak üzere tüm 
şehit ve gazilerimizi rahmet, şükran ve minnetle anıyoruz. Ruhları şad olsun."  

  

Hisarcıklıoğlu, 2017 yılında TOBB Genel Kurulu'nda Cumhurbaşkanı Erdoğan'ın çağrısına 
karşılık vererek Türk milletine söz verdiklerini hatırlattı.  

O gün Erdoğan'ın nezdinde 
tüm millete, "Devletimiz 
yanımızda dursun, Türk iş 
dünyası olarak biz bunu 
başarırız." sözünü 
verdiklerini söyleyen 
Hisarcıklıoğlu, 
"Cumhurbaşkanı'mızın 
destekleriyle yola çıktık. 
Sonra kıymetli 
ortaklarımız, Anadolu 
Grubu, BMC, Turkcell ve 
Zorlu Holding ile namıdiğer 
babayiğitlerimizle zorlu bir 
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yolculuğa çıktık. Küresel ekonomide taşların yerinden oynadığı, bütün dünyanın 
pandemiyle uğraştığı bir dönemde yatırımlarımızı hız kesmeden sürdürdük. Rabbime 
şükürler olsun, bugün milletimize verdiğimiz sözü tutabilmenin haklı gururunu 
yaşıyoruz." dedi. 

 - "Tercih edilen küresel bir marka olacağız" 

 RifatHisarcıklıoğlu, 1300 kişiyi aşan Togg ekibiyle, ortaklarıyla, desteklerini 
esirgemeyen Türkiye Cumhuriyeti Devleti ve Türk halkıyla gurur duyduğunu belirtti.  

 "Devrim" otomobiline sahip çıkılamadığını ve önemli bir fırsatın kaçırıldığını dile getiren 
Hisarcıklıoğlu, şunları ifade etti: "Bu sefer 100 yılda bir gelen bu teknoloji fırsatını 
kaçırmıyoruz. En doğru zamanda küresel rakiplerimizle başa baş bir yarışa giriyoruz. Bir 
otomobilden fazlasını üretiyoruz. Togg akıllı cihazlarıyla yarının mobilite dünyasında biz 
de varız diyoruz. Hala bize inanmayanlar var biliyoruz ama olsun yılmıyoruz. 2017 
mayısında Cumhurbaşkanı'mıza söz verdiğimizde dalga geçmişlerdi, 2018'in haziranında 
şirketimizi kurduğumuzda gülmüşlerdi, 2019 aralıkta ilk araç lansmanımızı yaptığımızda 
'oyuncak bu' demişlerdi. İki sene önce Temmuz 2020'de burada temel attığımızda 'Bu 
fabrika bitmez' demişlerdi ama biz hiçbir zaman pes etmedik, ümidimizi kaybetmedik, en 
iyi bildiğimiz işi yaptık. Yatırım yapmaya, durmadan çalışmaya devam ettik. İşte bakın 
bugün buradayız. Birazdan Cumhurbaşkanı'mızın banttan indireceği ilk aracımızla 
birlikte seri üretime başlıyoruz. Mart ayında da yollarda Togg araçlarımızı kullanıyor 
olacağız. Şimdi de dün 'üretemezsin' diyenler, bugün 'dünyaya satamazsın' diyorlar. 
Huzurunuzda buradan bir söz daha verelim, önce Avrupa'ya sonra tüm dünyaya 
Türkiye'nin otomobilini satacağız. 2024 sonundan itibaren ihracat haberlerimizi, Avrupa 
ülkelerinden başlayarak duymaya başlayacaksınız. Teknolojimizle, mobilite 
çözümlerimizle, rekabetçi fiyatımızla tercih edilen küresel bir marka olacağız." 

 -!2$d. /$!,!2)Ⱦ"/23!,!2) /3" d,% "v,'%3%, +!,+).-! 0,!4&/2-5 +5259/2 

Mardin İli/İlçeleri Odaları/Borsaları, kurumsal işbirliği kapsamında Mardin Organize 
Sanayi Bölgesi (Mardin OSB) yönetimini ziyaret etti.  

 15 Kasım 2022’de düzenlenen 
toplantının katılımcıları 
şöyleydi: Kızıltepe Ticaret ve 
Sanayi Odası (KTSO) Yönetim 
Kurulu Başkanı Mahmut 
Dündar, Genel Sekreteri Ahmet 
Aslan; Kızıltepe Ticaret Borsası 
Yönetim Kurulu Başkanı 
Mehmet Şahin; Mardin Ticaret 
ve Sanayi Odası (Vekalet); 
Nusaybin Ticaret Borsası 
(NTB) Yönetim Kurulu Başkanı 
Necdet Aktaş, Genel Sekreteri 
Abdullah Dal, Akreditasyon 
Sorumlusu Ercan Çelik; 
Nusaybin Ticaret ve Sanayi 
Odası (NTSO) Genel Sekreteri 
Abdulkadir Güneş; Mardin OSB Yönetim Kurulu Başkan Vekili Abdunnasır Duyan, 
Yönetim Kurul Üyeleri Şükrü Karaboğa, Faysal Sun, Ahmet Azun, Salim İlhan, Veysi 
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Duyan; TOBB/TEPAV, Mardin İli/İlçeleri Oda/Borsa Akademik Danışmanı ve Mardin 
Artuklu Üniversitesi (MAÜ) İİBF İktisat Bölümü Öğretim Üyesi Doç.  Dr. Mehmet Behzat 
Ekinci. 

 Toplantı nezaket ziyareti ve işbirliği imkânlarının araştırılması olmak üzere iki ana 
amaçla yapıldı. Karşılıklı iyi niyet ifadeleriyle başlayan toplantı, Mardin’in kalkınmasına 
dair projelerde işbirliği yapılması ve bununla ilgili kurumsal lobi faaliyetlerinin 
gerçekleştirilmesi kararlarıyla sürdürüldü.  

  

Toplantıda alınan başlıca kararlar şöyle: 

¶ Mardin Odaları/Borsaları ve Mardin OSB yönetimi, ilgili kurumların da yer aldığı 
“Mardin Bölgesel Kalkınma Platformu”nu kurmaya karar verdi. Platform, Mardin’in 
kalkınmasına dair projelerde işbirliği yapacak. Ayrıca kalkınmaya yönelik 
faaliyetlerin gerçekleştirilmesinde, ilgili kamu kurumları ile iletişime geçmek 
suretiyle kurumsal lobicilik faaliyetleri icra edecek. 

¶ Bu kapsamda bir yol haritası belirlendi. Öncelikle Mardin’in sorunları detaylıca tespit 
edilecek ve yapılacak müzakerelerle öncelik sırası tespit edilmek suretiyle bunların 
çözümü için gerekli faaliyetler icra edilecek.  

¶ Potansiyel sorunların bir kısmı şöyle: OSB kuruluş çalışmaları, Yatırımların 
çekilmesine dair faaliyetler, Üretici kesimin karşılaştığı temel sorunların çözümü.  

 Ziyaret sonunda, platformun etkinliğinin artırılması ve başarılı çalışmalar icra edilmesi 
hususundaki iyi niyet yinelendi ve yıl sonuna kadar ilgili kamu kurumlarıyla ilk irtibatın 
sağlanmasına dair prensip kararı alındı.  

-!2$d. /$!,!2)Ⱦ"/23!,!2) +525-3!, d¤"d2,d+,%2d.% !X)2,)+ 6%2d9/2 

Mardin İli/İlçeleri Odaları/Borsaları, müşterek toplantılarının 21.’sini gerçekleştirdi. 
Toplantı, Kızıltepe Ticaret ve Sanayi Odası’nın ev sahipliğinde yapıldı. 

 15 Kasım 2022’de 
düzenlenen toplantının 
katılımcıları şöyleydi: 
Kızıltepe Ticaret ve Sanayi 
Odası (KTSO) Yönetim Kurulu 
Başkanı Mahmut Dündar, 
Genel Sekreteri Ahmet Aslan, 
Akreditasyon Sorumlusu 
Ferhat Dündar; Kızıltepe 
Ticaret Borsası Yönetim 
Kurulu Başkanı Mehmet 
Şahin, Genel Sekreteri 
Abdulkadir Şahin, Akreditasyon Sorumlusu Selçuk Şahin; Mardin Ticaret ve Sanayi Odası 
Yönetim Kurulu Başkanı Hatip Çelik, Başkan Yardımcısı Abdulbari Akkurt, Genel 
Sekreteri Çetin Sasa, Akreditasyon Sorumlusu Elif İlhan; Nusaybin Ticaret Borsası (NTB) 
Yönetim Kurulu Başkanı Necdet Aktaş, Genel Sekreteri Abdullah Dal, Akreditasyon 
Sorumlusu Ercan Çelik; Nusaybin Ticaret ve Sanayi Odası (NTSO) Genel Sekreteri 
Abdulkadir Güneş; TOBB/TEPAV, Mardin İli/İlçeleri Oda/Borsa Akademik Danışmanı ve 
Mardin Artuklu Üniversitesi (MAÜ) İİBF İktisat Bölümü Öğretim Üyesi Doç. Dr. Mehmet 
Behzat Ekinci. 
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 Toplantının gündem maddeleri şöyleydi: Odaların/Borsaların İyi Uygulamaları, 
Odaların/Borsaların Medyada Görünürlük Faaliyetleri, Üye Memnuniyet Anket 
Değerlendirmesi, MAÜKÖK-Oda/Borsa Ortak Saha Çalışması (MAGROTEX’22 Fuarı), 
Gündemde Bulunan Projelere/Faaliyetlere İlişkin Müzakereler, Odaların/Borsaların Yeni 
Dönem Beklentilerinin Müzakeresi, Akademik Danışmanlık Dönem Faaliyetleri. 

 Mardin Odaları/Borsaları, dönem içinde gerçekleştirdikleri şu iyi uygulama örnekleri 
hakkında bilgiler verdi: 

¶ KTB: TOBB Akreditasyon Sistemi kapsamında akreditasyon mentorlük projesi, 
Kariyer günü programında sektör profesyonellerinin öğrencilerle buluşturulması, 
Kızıltepe Kırmızı Mercimeğine ve Derik Halhali (Xalxali) Zeytinine yönelik coğrafî 
işaret tescili, Tarım ve Hayvancılık Fuar organizasyonu, Mardin Bulguru’nun 
Polonya’da tutundurulması çalışmaları. 

¶ KTSO: TOBB Anadolu Lisesi çalışmaları, Stratejik plan çalışmaları, Siirt Fıstığı 
tutundurma çalışmaları, Mardin Bulguru coğrafî işaret projelerinde güncellemeler, 
Yeni hizmet binasına dair faaliyetler, Yeni Yönetim Kurulunda personelden 
sorumlu bir üyenin görevlendirilmesi. 

¶ MTSO: Mahir Eller Projesine dair düzenleme çalışmaları, Meslekî belgelendirme 
faaliyetleri, Stratejik plan çalışmaları.  

¶ NTB: Yer Fıstığı Projesinde hasat çalışmaları, Sanayi ve Teknoloji Bakanı ziyareti, 
Nusaybin’de Karma Organize Sanayi Bölgesi’nin kurulmasına yönelik faaliyetler, 
Mardin-Nusaybin tren seferlerinin yeniden yapılmasına dair çalışmalar, TOBB Ana 
Okul yapımına dair faaliyetler, Stratejik plan çalışmaları, Tarım çalıştayı 
çalışmaları. 

¶ NTSO: Organize sanayi bölgesi kurulumuna ilişkin girişimler, Stratejik plan 
çalışmaları, Eğitim faaliyetleri. 

¶ Toplantıda alınan kararlar şöyle: 

¶ Yeni dönemde, Mardin Oda/Borsa Müşterek Proje Ekibinin fonksiyonelliğinin 
artırılması kararlaştırıldı. Böylece ortak projelere daha fazla ağırlık verilebilecek.  

¶ Önceki dönemlerde başlatılan ve devam eden projelerin ortak biçimde 
sürdürülmesi kararlaştırıldı. Bunların başlıcaları şöyledir: Üyelerin e-ticaret 
kapasitelerinin geliştirilmesi, Yerel Sınaî Ürünlerin Promosyonu, AB Yeşil 
Mutabakatına dair faaliyetler, Mardin Artuklu Üniversitesi-Mardin 
Odaları/Borsaları ortak yayın projesi, Anız yakımının engellenmesine dair 
bilinçlendirme-farkındalık projesi. 

¶ Odalar/Borsalar, yeni dönemde yoğun kurumsal işbirlikleri ve lobicilik faaliyetleri 
gerçekleştirme kararı aldı. Bu kapsamda bölgesel kalkınmaya doğrudan/dolaylı 
katkısı olabilecek faaliyetlere yoğunlaşılacak. Bunlardan bir kısmı şöyledir: 
Alternatif tarımsal ürünler olarak Siirt Fıstığının ve yer fıstığının ekimine dair 
promosyon çalışmaları, Mardin demiryolunun renovasyonu ve işlerliğinin 
artırılmasına dair faaliyetler, Sabit bir fuar alanı yapımına dair girişimlerde 
bulunulması, Mardin’e çevreyolu yapımına dair teşebbüslerde bulunulması.  

 22.Müşterek Toplantının, Mart 2023’te Mardin Ticaret ve Sanayi Odası ev sahipliğinde 
yapılması kararlaştırıldı. 

нΦп «¸9 T  D9[T ¢Twa9 ±9 9FT¢Ta 
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Gerçekleştirilen anketlere ilişkin sonuç raporları, piyasa analizi sonuçları, eğitim 
değerlendirme anket 
sonuçları, faaliyet 
programı, eğitim 
imkanları, 
personel/hizmet 
sağlayıcı geliştirme 
planları ile İş 
Geliştirme ve Eğitim 
faaliyetleri 
gerçekleştirilmekte ve 
ortaya konmaktadır. 

0!.$%-d $v.%-d.$% ,/"d#d,d+ 

Akreditasyon çalışmaları kapsamında 14.01.2021 tarihinde saat 14.00 da Pandemi 
Döneminde Lobicilik ve Politikaları Etkileme Yaklaşım-Yöntem ve önerileri Eğitimi 
düzenlenmiş olup ,  Uzman Ebru AGDUK tarafından sunumu yapılan eğitime TOBB 
Akreditasyon Müdürü Özge Karatepe , odamız Akreditasyon Yetkilisi Ferhat DÜNDAR 
ve diğer oda genel sekreterleri ve akreditasyon yetkilileri  katılım sağlamıştır. 

3!9)3!, 4!+/'2!& 59'5,!-! d¤,%-,%2d 
%Xd4d-d 

Sayısal Takograf Uygulama İşlemleri Eğitimi 
Odamız toplantı salonunda yapıldı. TOBB 
Yetkilileri Şevval ÖZCAN ve Gizem Uğurlu 
tarafından sunulan eğitime Odamız - Bölge 
Odalarının Takograf yetkilileri ve Yönetim 
Kurulu Başkanımız Mahmut DÜNDAR katılım 
sağladılar. 

 

 

нΦрΦ ¦[¦{[!w!w!{L ¢T/!w9¢ 
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'Dış Ticaret ve Teşvik Sistemi" 
hakkında bilgilendirme toplantısı 
Kızıltepe TSO ve Kızıltepe TB ev 
sahipliği ile odamız toplantı 
salonunda gerçekleşti. Teşvikler 
konusunda uzman olan 
DİKA'danM.FatihKAYA , Dış ticaret 
uzmanı GAİB'ten Deniz EKŞİ 
tarafından üyelerimize yönelik 
sunum gerçekleştirilmiştir. 
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Değerli üyelerimiz, Odamız Yönetim kurulunun 
çabaları sonucun da TOBB tarafından odamıza 
Dijital Takograf hizmeti yetkisi verilmiştir, 
dileyen üyelerimiz aşağı kısımdaki linke 
tıklayarak siteye ulaşabilir ve sistem üzerinden 
kayıt yapabilirler. 

https://staum.tobb.org.tr/WEB/ 

2.7 SOSYAL YARDIMLAR 

2022 RAMAZAN YARDIMLARI 

TOBB tarafından her yıl düzenli  olarak 
odalara sunulan ve ihtiyaç sahiplerine 
ulaştırılması gereken yardımların 
dağıtımı yapılmıştır. 

Bu yardım,Ramazan ayı boyunca Odamız 
tarafından tespit edilen  500 aileye ''Alışveriş 

Kartı'' olarak düzenlenip ihtiyaç sahiplerine ulaştırılmıştır.  

Listeler odamızda muhafaza edilmektedir. 

RAMAZAN BAYRAMINIZ KUTLU OLSUN 

Sevdiklerinizle Mutlu Bir Bayram Geçirmeniz Temennisiyle  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

https://staum.tobb.org.tr/WEB/?fbclid=IwAR3KtL1JAb-k4cOl54BwYQLEKKw3mp0UyGjs_lqxuEzaO0noMoqNO249s3s
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BAYRAM MESAJI 

Camiamız adına Kurban Bayramınızı 
Kutlar,hayırlara vesile olmasını temenni 
ederiz. 
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Yönetim Kurulu Başkanımız Sn: Mahmut DÜNDAR İlçemiz Kızıltepe'de düzenlenen 15 
Temmuz etkinliklerine katılım sağladı. 

15Temmuz’da darbe bildirisi okunduğunda harekete geçen ilk meslek örgütü olarak 
“Milletin iradesi ve demokrasi dışında hiçbir iradeyi tanımıyoruz. Gün demokrasiye sahip 
çıkma günüdür” dedik...Unutmadık, unutmayacağız...Şehitlerimizi rahmetle, gazilerimizi 
minnetle anıyoruz. 

+):),4%0% 4/"" !.!$/,5 ,d3%3dȟ 9!0)-) 4!-!-,!.$) 

TOBB tarafından İlçemiz 
Kızıltepe’de yapımı 
tamamlanan TOBB Anadolu 
Lisesini Odamız Yönetim 
Kurulu Başkanı Mahmut 
DÜNDAR ziyaret edip 
incelemelerde bulundu. 

TOBB 
ninönderliğinde,Kızıltepe 

https://www.instagram.com/explore/tags/15temmuz/
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Ticaret ve Sanayi Odası Odası, Mardin Ticaret ve Sanayi Odası, Kızıltepe Ticaret Borsası 
Nusaybin Ticaret ve Sanayi Odası ,Nusaybin Ticaret Borsası'nın büyük  katkıları 
sonucunda hizmete açılan okulun İlçemize ve tüm bölge halkına hayırlı olmasını temenni 
ederiz. 

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği Başkanı Sn:M.Rifat HİSARCIKLIOĞLU nun eğitime 
verdiği önemin ve katkının bir ürünü olarak tamamlanan lisenin   yapımında emeği geçen 
başta TOBB İnşaat Uygulama Müdürü Sn:Haluk ALTUNTAŞ ve buna mütakip tüm 
paydaşlarımıza Oda ve Borsalarımıza İlçe Milli Eğitim Müdürlüğümüze hizmetlerinden 
dolayı teşekkür ederiz. 

2022-2023 Sezonunda kapılarını hizmete açacak olan bu güzide Eğitim binamızın tüm 
halkımıza tekrardan hayırlı olmasını dileriz.  

/$!-): 4!2!&).$!. vX2%.#d,%2% 'd9d- 9!2$)-) 9!0),$)ȢȢȢ 

Türkiye Odalar ve 
Borsalar Birliğimizin 
katkıları ve 
Odamızın öncülüğün 
de İlçemiz 
Kızıltepe'de 
okumakta olan ve 
muhtaç durumda 
olan 564 öğrenciye 
Giyim (Kaban ve 
Mont) yardımı 
yapıldı,her sene 

olduğu gibi bu sene de Sosyal Sorumluluk projelerin de öncü olan kurumumuz TOBB nin 
katkı verdiği ve Odamızın öncülüğünde üstlenen Proje kapsamında minik yavrularımızı 
sevindirdik,2022-2023 Eğitim ve Öğretim Yılının tüm eğitimcilere ve 
öğrencilerimize hayırlı olmasını temenni ediyor, kendilerine üstün başarılar diliyoruz. 

+):),4%0% 4d#!2%4 6% 3!.!9d /$!3).$!. 4%¤%++­2 -%3!*) 

Kızıltepe Ticaret ve Sanayi Odasından Teşekkür Mesajı 

TOBB Tarafından ilçemizde 
yapılan Anadolu Lisesine 
Rahmetli Meclis Üyemiz 
İzzettin DÜNDAR’ın 

isminin verilmesi bizleri 
onurlandırmıştır. İsmin bu 
okulda yaşatılmasına vesile 
olan ve katkı sunan 

başta Türkiye Odalar Ve 
Borsalar Birliği Başkanımız 
M.Rıfat HİSARCIKLIOĞLU ve 
Yönetim Kurulu 

üyelerine, Mardin Valisi Sn.Mahmut DEMİRTAŞ, Kızıltepe Kaymakamı Fatih CIDIROĞLU, 
İl ve İlçe Milli 
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Eğitim Müdürlerimize, Mardin Oda Ve Borsa Başkanlarına ve Emeği geçen herkese 
Camiamız adına 

Teşekkür Eder, Şükranlarımızı Sunarız . 

 


