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BESIR DUNDAR -MECLIS BASKANI
ALAADDIN CETIN  -MECLIS UYESI
M.ATA KASAP -MECLIS UYESI
M.GALIP YILMAZ -MECLIS UYESI
MAHMUT DUNDAR - MECLIS UYESI
EMRAH ILHAN - MECLIS UYESI
ATA YiGIT -MECLIS UYESI

SUKRU KARABOGA  -MECLIS UYESI
CEMAL SARIBOGA -MECLIS UYESI

MURAT ASLAN - MECLIS UYESI
SEDAT CELIK -MECLIS UYESI
SEYITHAN ANSIN -MECLIS UYESI
M.SERIF TAN - MECLIS UYESI

A.YASAR GUNDOGDU -MECLIS UYESI
MEHMET MUHITTINOGLU -MECLIS UYESI
YUSUF KAYA -MECLIS UYESI
.HALIL RAMAZANOGLU - MECLIS UYESI
SELAHATTIN OTER  -MECLIS UYESI
ABDURRAHMAN ACAR -MECLIS UYES]
M.TAHIR AYDOGAN  -MECLIS UYESI

DOGAN DURGAN - MECLIS UYESI
M.ZIYA DEMIRKAYA - MECLIS UYESI
SADUN KORKUT - MECLIS UYESI

SEDAT KARAOZAN - MECLIS UYESI
,mb9¢Ta Y, w, [ «,9[9wT

MAHMUT DUNDAR- YONETIM KURULU BASKANI

[.HALIL RAMAZANOGLU- BSK. YRD.

MURAT ASLAN- MUHASIP UYE

M.SERIF TAN - UYE

EMRAH ILHAN - UYE
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ATA YIGIT - UOYE
DOGAN DURGAN - UYE
BT{Tt[Tb Y!w![! «,9[9wT
M.SIRAC DAGTEKIN-BASKAN
LOKMAN AYDEMIR-UYE
M.SALIH CELIK-BASKAN YRD.
LOKMAN DUNDAR-UYE
MEHMET MASUK OZEL-UYE
SADULLAH SONGUR-UYE
l9{!t[!wL Thbh/9[9a9 Y!w![!
SEDAT CELIK
Cemal SARIBOGA
Sedat KARAOZAN
1-TEMEL 9 ¢ Ow[ T[ TY[ 9w
11- mb9¢Ta +*9 h5! k. hw{! a9+x%!1¢L
aT{.,hb| a}] %

Uyelerinin gelisen teknolojik ve degisen rekabet sartlarina uyum saylamalart i¢in
faaliyetler diizenleyen, 6zellikle tesvikler ve dis ticaret konusunda destek olan, TOBB
kanununun verdigi gorev, yetki ve sorumluluklar yerine getiren, tiyelerinin ihtiyac ve
beklentilerine uygun hizli, eksiksiz ve kaliteli hizmet sunarak, kurumsal varligini siirekli
gelistiren bir kurumdur.

+T%, hb! a! %

Teknolojik ve fiziksel altyapisi giiclii yeni hizmet binasi ile Kiziltepe’nin ve liyelerinin
ekonomik, sosyal ve kiiltiirel hayatini gelistiren, istihdamin ve 6zellikle ihracatin
artmasinda onciiliik eden, giiclii bir oda olmak.

¢9a9[ T[YO9[O9wTaT®

1 Kararh ve saygil

1 Katilima ve seffaf

1 Uye, istihdam ve faaliyet odakl

1 Strekli gelisime, yeniklere ve teknolojik gelisime agik

a9/ [T{ +9 _mb9¢Ta Y'w![! ¢ht[!be¢L[! wL
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2022 yiliigerisinde Yonetim Kurulu haftada 1 giin, Oda Meclisi ve Meslek Komiteleri ise
ayda 1 giin rutin giindemdeki konular ile toplantilarina devam etmistir.

v
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2022-2025 STRATEJIK PLAN VE AKREDITASYON SiSTEMININ GELISTIRILMESI

2022-2025 Stratejik Plan Calismalari
kapsaminda odamiz Meclis tliyeleri ve
personeline yonelik birtakim egitim ve
calismalar diizenlenmistir.Sanayi ve
Teknoloji Bakanlig1 ,Dika ve Odamiz isbirligi
ile Danisman Mehmet BESLEME tarafindan
yuriitilen proje kapsaminda 4 yillik
stratejik plan ve Akreditasyon sisteminin
gelistirilmesi amaglanmaktadir.Bu kapsamda
liyelerimize daha iyi hizmet verebilmek
amaciyla ¢alismalarimiz devam etmektedir.

ORGAN UYELERI GENEL TOPLANTI SAYILARI

Toplants Yil: 2022~

= S T N N

1 Yonetim Kurulu 100 %
2 Meclis za 13 9%
3 Hesaplan inceleme Komisyonu 3 12 . 100%
4 Disiplin Kurulu 6 1 8%
5 Akreditasyon izleme Komitesi 7 4 96 %
6 Personel n 3 - 79%

ME3, %+ +/-d4% 4/0,!.4),12) [$!-): (d:-%4 "d.

Agustos ayinda 8 Meslek Komitelye

ait Toplantilar 01-02.08.2022 tarihinde
odamiz hizmet binasinda
gerceklestirildi.Bu meslek

komitelerin sektorel gelismeleri disinda
Toplantilarin Glindemi:

1 Enflasyonla miicadele

2 Bankalardaki kredi sorunu(limitler)
3 Bolgede yasanan elektrik sorunu

4 Oda hizmet binasi insaati

5 Altyapi ¢alismalari

6 Ihracat, ekonomi ve sosyal hizmetler
Ozet olarak:

1 -Enflasyonla miicadele i¢in gerekli adimlarin atilmasi gerektigi vurgulandi

"
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2-Kredilere ulasmakta zorluk cekilmektedir ve Banka Kredilerinde Teminatlarimiz diistiik
gosterilmektedir. Tobb baskanina ve gerekli
iletilmesine

3-1-Tarimsal Sulama déoneminde Elektrik kesintileri yapilmaktadir, Bu durumun
giderilmesi gerekir.Tobb baskani ve gerekli bakanliklara iletilmesine

3-2-GAP Tum ovada devreye alinmalidir.
4-0damiz hizmet binasi insaati ile ilgili gorts alisverisi yapildi.

5-Yeni sanayi sitesinin alt ve list yap1 calismalarinin Belediye tarafindan yapilmasi ile
bunun Cevre ve sehircilik bakanhigindan talep edilmesi.

6-ihracatta Mardin un ve yem ihracatgilarina Habur giimriik midirliigiinde uygulanan
ikinci numune kistasinin kaldirilmasi ve bunun Tobb bagskani ile ilgili bakanliga
iletilmesine

7-Diuglinlerde silah sikilmamasi i¢in tiim iiye ve halkimizin duyarhlik gostermesi
gerektigi vurgulanmistir.

8-Glines enerjisi ile ilgili biirokrasi ve engellerin ortadan kaldirilmasi ile bu konuda
islemlerin hizlandirilmasi ile ilgili gerekli mercilerle goriisiilmesi.

9-ilcemizde insaat1 yapilan Tobb Okulu ile ilgili sunum yapilip gerekli bilgilendirmeler
saglanmistir.

/' $1-): +13)- 19) -%#,d3 4/0,!.4)3)

Odamiz hizmet binasi
04.11.2022 tarihi saat
11 de Meclis
Toplantisi gergeklesti.
Toplantida odamizin
aylik durumu, isleyisi
ve glindem maddeleri
gorusuldi.
Oryantasyon ve
akreditasyon sistemi
hakkinda bilgiler
verildi.

Ayrica;

Toplantida yapilmasi
planlanan yeni hizmet
binasi hakkinda tim
meclis tiyelerinin gorusiine basvuruldu. Yeni hizmet binasi insaati ile ilgili komisyonun
olusturulmasi kararlastirildi

v
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Kanunumuzda yazili gérevler sonucu elde ettigimiz gelirlerimizi, gelir gider dengesi
icerisinde acik, hesap verilebilirlik ve katilimci bir anlayisla, kurum amaglari, tiyelerinin
is gelistirmeleri ve istihdam arttirici etkinlikler dogrultusunda kullanacagiz. Dolayh
olarak ilgemiz ekonomik hayatinin iyilestirilmesine katki saglayacagiz.

Maliyetlendirme, kurumun hedef ile biit¢esi arasindaki baglantiy1 gliclendirmeyi ve
harcamalarin 6nceliklendirilmesi siirecine yardimci olmay1 amaglamaktadir.

Boylelikle kaynaklarin amaglar dogrultusunda etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi
miimkiin olabilecektir.

Mali Durum
YILLAR GELI R |Gi DER
2018 Yili 1.688.440 1.706.124
2019 Yihi 2.220.313 2.139.549
2020 Yihh 3.317.344 2.179.437
2021 Yii 3.919.885 2.924.920
2022 Yili 8.383.990 4.765.561
9.000.000 = 8.383.990
8.000.000 -
7.000.000
1”7 .
5.000.000 3919 885 ® GELIR (TL)
3.000.000  1f6gg 440  2.139.549 18 179, 9
2.000.000 - .
1.000.000 -

2018 Yili 2019 Yih 2020 Yili 2021 Yili 2022 Yili

"/
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1 Hakkaniyetli bir ise alma siireci ile baslayan, ¢cagdas olciitlere uygun, firsat esitligine
dayal, yetkinlik ve sorumluluk bilincine sahip, kendini ve isini siirekli gelistiren,
performansa dayali bir insan kaynaklari sistemi kurmak,

1 Personelimizin, degisim ve gelisime a¢ik, motivasyonu yuksek, birliktelige ve ekip
calismasina inanan, kaynaklarini ve zamani etkin ve verimli kullanan, sosyal
sorumlulugu bilincini arttirmak icin gerekli calismalar1 yapmalk,

T ilimiz ve ilcemiz tarihi dokusunun 6ngordiigy, Irk, din, dil ve cinsiyet ayrimi
yapmaksizin, insan haklarina saygili, huzurlu ve sicak bir ¢alisma ortami saglamak.

Oda personelinin sahip olmasi gereken nitelikler, gorev tanimlari, yetki ve
sorumluluklar guincelligi siirekli saglanan kalite yonetim sistemi icerisinde mevcuttur.

Personelin katilimi Diizeltici ve Onleyici Faaliyet Talebi, Personel Memnuniyet Anketi
ve yilda bir kez diizenlenen lyilestirme ve Gelistirme Toplantilarinda alinan gériis ve
oneriler yoluyla saglanmakta, bunlar degerlendirilerek uygunlugu dogrultusunda
uygulamaya gecirilmektedir. Personelin motivasyonunun saglanmasi ve artirilmasi
amaciyla cesitli sosyal aktiviteler gerceklestirilmektedir.

PERSONEL
AHMET ASLAN GENEL SEKRETER
GUNES CELIK GENEL SEKRETER YARDIMCISI
MURAT ULKER TICARET SiCiL MUDUR YARDIMCISI
VELIT AYDIN SANAYI BIRIM MEMURU
FERHAT DUNDAR KALITE AKREDITASYON
MUHAMMED IRKILATA TAHSILAT VE MUAMELAT MEMURU
FEHIME DONDER KAYRO  SEKRETER
M. MERT ASLAN TESCIL MEMURU
iBRAHIM IRKILATA MAKAM SOFORU
FIKRIYE EREN IC HIZMETLI
MEHMET TEKIN IC HIZMETLI

PERSONEL TOPLRARI

Odamiz 3 aylik olagan Personel Toplantilarini gerceklestirdi, Odamiz personellerinin
katilim sagladigi toplant1 6neri sikayet ve aylik giindem konular i¢in toplandj,
toplantilarda glindeme iliskin konular degerlendirildi.

@
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Odamizin Yeni yi1lda Hizmet
vermeye basladigi Dijital
Takograf Karti ile ilgili
Bilgilendirme Egitimi
diizenlendi.

TOBB tarafindan DIJITAL
takograf Karti1 hizmeti veren
odalara yonelik egitim
diizenlenmis olup Egitimde
Staum tlizerinden yapilan
basvurularda dikkat edilecek
hususlar
gorustlmustir,bunlar:

f Anzali kartlarin aylik toplu olarak génderilmesi.

1 Her kullanimda NVi'ye ek iicret 6denmemesi icin zor durumda kalinmadikca
kimlik bilgileri giincelle butonu kullanilmamalidir .

Fotograf ve imza arka fonlar seffaf degil beyaz olmalidir.

Yeni ehliyet yada kimlik alanlarin imza ve fotografi staum’a otomatik aktarilacak.
Teslim tutanaklar1 oda’da muhafaza edilecek

Fotograf ve imza’lar boyutu kare olmalidur.

f 65 yas ve listl olanlarin bagvurusu staum ile iletisime gecilerek yapilmalidir.

=a =4 —a A

TOBB Staum Yetkilisi Sevval TEKER'in sundugu egitime,Odamiz Muamelat Memuru
Muhammed IRKILATA katilim saglamistir.

$d*dat, d-:!
%9 ! . . ! - %3d
TICARET SICILI

MUDURLUKLERI MERSIS
iMZA VERISI VE YETKI
KABUL ISLEMLERI
MODULU EGITIMI
GERCEKLESTIRILDI

Ticaret Bakanlig i¢
Ticaret Genel
Miudurlugi'nden alinan ilgi yazida, 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu'nun 40 1nc1 maddesi
diizenlemesi cercevesinde MERSIS'te sirket/isletme adina imzaya yetkililerin imza
verilerinin mevcut olmasi halinde ilgili veri tabanlarindan temini islem siiregleri ile
sirket/isletme adina imzaya yetkili olan kisilerin yetki kabul islemlerinin elektronik
ortamda yiiriitiilebilmesi amaciyla "Yetki Kabul Islemleri" modiiliiniin olusturuldugu,
diizenlemeyle halihazirda fiziki olarak ticaret sicili mudiirliiklerine verilmesi gereken
imza beyannamesinin elektronik ortama tasinmasi amaglandi.

4 » " Cwu€0 10 Gokbuts A G WO QVEDR P Ay, O
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i¢ Ticaret Genel Miidiirliigii personeli ile 238 ticaret sicili miidiirliigiinden 550 personelin
katilimiyla gerceklesen Egitime odamiz Tescil Yetkilisi M.Mert ASLAN katilim saglamistir.

Toplantida Sunucu ve Egitmenler

PILOT BOLGE OLARAK TSM MUDURU IBRAHIM TIRPANCI
TICARET SICILI GAZETESI MUDURU GOKHAN MIRAHMETOGLU
DAIRE BASKANI SERKAN YUKSEL

' +2%$d4!' 39/ . [ 29! .4139/. %Xd4ad-d

Oda/Borsa Akreditasyon
Sistemi ¢alismalari
kapsaminda, akredite
oda ve borsalarda géreve
yeni baslayan
Akreditasyon
Sorumlular ve Genel
Sekreterler i¢in
Akreditasyon
Oryantasyon Egitimi 24
Mart 2022 tarihinde
TOBB ikiz Kuleler’'de
diizenlendi.

Egitimde, Akreditasyon

Standardi kapsamindaki
beklentiler ve yapilmasi
gereken diizenlemeler anlatildi.

Odamiz Genel Sekreteri Ahmet ASLAN ve Akreditasyon yetkilisi Ferhat DUNDAR egitime
katilim saglamislardir.

+):), 4% 0% 43/ 0%23/ . %, d. % +6++ %Xd4d-d 6%2d,

Kisisel Verileri Koruma Kanunu hakkinda odamiz toplanti salonunda personele egitim
verildi.KVKK hakkinda bilgi veren Lacivert Hukuk Danismanliktan AV. M.Sedat ALTUN ve
AV.Songiil KAYMAZ DEMIR mevzuata yénelik kavramlar,giivenligine karsi olusan
ihlaller,A¢ik riza ,veri politikasi ,aydinlatma metni ve veri sorumlusunun

yukimliiliikleri ile yapilacak diizenlemelerle ilgili personeli bilgilendirdi.

4/ """ 4d#! 2%4 - %2+%:, %2d !'"$ d, % 4d#! 2%4 " d,

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi
(TOBB) ve TOBB Ticaret Merkezleri
isbirligiyle “ABD ile Ticaret
Bilgilendirme Webinar1
gerceklestirildi.

hulya.kibaroglu
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Webinar’da TOBB Ticaret Merkezleri'nin ABD Sikago’daki birimi, bu birimin ABD ile
ticaret, e-ticaret ve lojistik operasyonlar konusunda Tiirkiye’de faaliyet gosteren
sirketlere yonelik hizmetleri anlatild1 ve seminer sonunda katilimcilarin sorulari
cevaplandirildi.

14T t[!'b[lal{L %9 mbo9¢TaT
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Odamiz Yonetim Kurulu her dort yilda bir diizenledigi Stratejik Plan dogrultusunda
Meclis Tarafindan da gézden gecirilen ve onaylanan Yillik Calisma Plani
hazirlamaktadir.

Periyodik olarak yapilan YGG Toplantilarinda ¢alisma hedefleri diizenli olarak
olciilmekte ve gozden gecirilmektedir. Uyelere yillik rapor sunulmaktadir.

ODAMIZ 20229 T @w 9) , , ! 2) .
342! 4%*d+ 0,!. K!,)n
TAMAMLANDI

Odamuz ile Dicle Kalkinma Ajansi arasinda
imzalanan Teknik

Destek (TRC3/20/TD/0029) kapsaminda
diizenlenen ve MB Akademi Lideri
Mehmet Besleme tarafindan verilen
asagidaki egitimlere Odamiz Meclis,
Yonetim Kurulu ve personelimiz katilim
sagladu.

Sturec¢ Yonetimi Egitimi
Stratejik Planlama Egitimi
Stire¢ Risk Analizleri Egitimi
Siire¢ ve Kurumsal Kaynak Yonetimi Egitimi

Siirec Izleme, Olgme ve Degerlendirme Egitimi

Siireglerin lyilestirilmesi ve Gelistirilmesi Egitimi
Personelin Stratejik Plan ile Ilgili Egitilmesi (Oryantasyon)

Nk wh e

Ayni proje kapsaminda 2022-2025 yillarina ait Stratejik Plan1 tamamladi. Yeni donem
Stratejik Plana web sayfasi lizerinden ulasabilirsiniz.

L
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4 yi1ll 1k Topl a 4 yi1 | |1 Performgns a
Faaliyet Maliyet
HEDEFLER = e | = Ger ¢
er ¢ erce erce
I GEE esmg Orani AU me € s me
AMAG 1. TOBB AKREDITASYON SISTEMI .
HEDEF 1.1 YONETIM ODA/BORSA N
MEVZUATI PROSESINI IYILESTIRMEK 20 > 160% 8 7:521.000 1 503.600
%?E]?S}:T}RZMN}[S?(LI YONETIM PROSESINI 61 13 208% 27 82.100 14.750
HEDEF 1.3 INSAN KANAKLARI YONETIM] )
PROSESINI [YILESTIRMEK 62 14 3% 6 53:500 ) 8.650
HEDEF 1.4 I$ PLANLAMASI VE YONETIMI .
PROSESINI iYiLESTiRMEK 20 5 120% 6 49200 11.100
HEDEF 1.5 HABERLESME YAYIN PROSESINI N
iYiLESTiRMEK 40 10 70% 7 18.100 3.760
HEDEF 1.6 BiGI ISLEM TEKNOLOJILERI .
PROSESINI [YILESTIRMEK 1703 602 3% 18 459.500 80.460
f;‘?fg;ﬁgl\}ljgg ILISKILERT PROSESINI 1636 588 1% 8 94.000 12.460
HEDEF 1.8 KALITE DOKUMANTASYON
O 5 0
PROSESINI IYILESTIRMEK 27 6 83% 5 169.000 19.000
STRATEJiK AMAC 2. TOBB AKREDITASYON
SISTEMI TEMEL HIZMETLER SURECINI
UYGULAMAK VE ETKINLIGINI SUREKLI U € ey 5 L5 0Y 20D
IYILESTIRMEK
g‘?fg;Tzigl\/I[]éiTlslM AGIPROSESINI 1607 311 11% 34 731.000 90.700
i:(]?[]?g;TZIRZN}[)Sé‘ITIKA TEMSIL PROSESINI 59 15 47% 7 130.150 26.900
HEDEF 2.3BILGI, DESTEK VE .
DANISMANLIK PROSESINI IYILESTIRMEK 46 ? 122% 1 35100 6.300
HEDEF 2.4 IS GELISTIRME VE EGITiM .
PROSESINI iYiLESTiRMEK 44 5 80% 4 275.750 7:500
;—;I?Eg;TZiRSMDEIIS(TICARET PROSESINI 1458 282 4% 12 290.000 50.000
TOPLAM GERCEKLESME 3513 960 11% 106 8.914.400 | 713.020
1511 . 9w[9 a9 =9 l . Lb[! w

Kiziltepe TSO olarak haberlesme politikamizin temelini; iletisim kaynaklarini teknolojik
gelismelere uygun olarak kullanip, tyelerimiz ve paydaslarimiza zamaninda ve tam

hizmet vermek olusturur.

Yerel basin ve televizyonlarda hakkimizda ¢ikan haberlere facebook adresimizden

ulasilabilir.
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Diinya’da gelismekte olan haberlesme ve iletisim yontemlerini ilk 68renen ve
uygulayanlardan olacak, liyelerin kullanimini 6zendirecektir.

I¢ ve dis paydaslarimizla, yazili,

gorsel ve sosyal medya araciligi ile iletisiminin hizl,

anlasilir, siirdiirtilebilir, diizenli, glivenli ve cift yonli bilgi alisverisinde bulunacaktir.

biilten

Ogrencilere ¢
glyim yardimi 3
Haywseverier Kizitepe'de *
okl i bir aroya geldl
- 'Ezidilere Yardim¥'
Kampanyas:

[EEFLSY KIZILTEPE TICARET VE SANAYI ODASI

10 KASIM

4 M

(TA Wil V |

Saygive Ozlemle

-d, ,d I XIK,!.$)2-

Odamiz Yonetim Kurulu Baskani
Mahmut DUNDAR ve Genel

Sekreter Ahmet ASLAN 11 Kasim
Milli Aga¢landirma Gunt Turkiye

Yizyilina Nefes Programina katildi.

Turkiye Odalar ve Borsalar
Birligimizin tarafindan "81 ilde 81
Okul Projesi" kapsaminda Mardin,
Kiziltepe Ilgemizde yapilan TOBB
Anadolu Lisesi'nin 24 Derslik Okul

Aramizdan ayrilisinin 84. yildoniimiinde Tiirkiye
Cumhuriyeti’nin kurucusu Gazi Mustafa Kemal
Atatiirk’ii rahmet, minnet, stikranla aniyoruz. Ruhu
sad olsun.

Gosterdigi yolda ilelebet ylirtiyecegiz.

#10Kasim
#MustafaKemalAtatiirk



http://www.kiziltepetso.org.tr/site/default.asp?lang=tr&lbs=504&file=bulten-2015-haziran.pdf
http://www.kiziltepetso.org.tr/site/default.asp?lang=tr&lbs=504&file=bulten-2015-mart.pdf
http://www.kiziltepetso.org.tr/site/default.asp?lang=tr&lbs=504&file=bulten-2015-mart.pdf
https://www.facebook.com/hashtag/10kas%C4%B1m?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZXxFS55J-W8CQHIMswAMLigsrKXLXqVDrmtZ3U-WFTJQ-eNV4Q1SWrkvnJhlUwEidkgl2cik6zBo6YhY72qQ68jJTE-W_ihJt5lrCpy9s1_McUan0suSwEhmbMoowwa9OfbOshus0g54EfUPq57xPnCW9dd039fM3_Ss5Xe8e19Yx0Wx7EZQ5CubyKp5aHo-hfnw5DMywoYlDeCnfxHiXO1&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/mustafakemalatat%C3%BCrk?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZXxFS55J-W8CQHIMswAMLigsrKXLXqVDrmtZ3U-WFTJQ-eNV4Q1SWrkvnJhlUwEidkgl2cik6zBo6YhY72qQ68jJTE-W_ihJt5lrCpy9s1_McUan0suSwEhmbMoowwa9OfbOshus0g54EfUPq57xPnCW9dd039fM3_Ss5Xe8e19Yx0Wx7EZQ5CubyKp5aHo-hfnw5DMywoYlDeCnfxHiXO1&__tn__=*NK-R
http://www.kiziltepetso.org.tr/site/default.asp?lang=tr&lbs=504&file=bulten-2015-haziran.pdf
http://www.kiziltepetso.org.tr/site/default.asp?lang=tr&lbs=504&file=bulten-2015-mart.pdf
http://www.kiziltepetso.org.tr/site/default.asp?lang=tr&lbs=504&file=bulten-2014-aralik.pdf
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Bahcgesine Fidanlar dikildi.
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Odamiz; hizli gelisen bilgi ve iletisim teknolojilerini yakindan takip ederek, 6zellikle
elektronik ortamdaki iletisimi hizlandiracak, boylelikle liyeleri ve kurumsal yapisi icin daha
verimli calisma yliriitecek, insan ve cevre sagligina katma deger katacaktir.

Ozellikle bilgi giivenligi esaslarini dikkate alarak, kolay ve ulasilabilir bilgileri, paylasma
ve gelistirmede oOncii bir rol tistelenecektir.

YAZILIMLAR
{ PNJ LT PEPY ¢ NI. dzf dzyBirioae dz
1. TOBBNET,TOBB Yazilimlari Ticaret ve Oda Sicil, Muhasebe
(Kap.Rap,iMBS,HTS...)

2. DATABANK
3. MERSIS,HTS
4, TURKOSOFT (One touch)
5. Window Server 2014 Foundation
6. Windows SQL Server 2014
7. Norsan (Arsiv)
8. Fortinet Glivenlik Duvari Lisansi
9. Kep (E imza)
10. Sms Programi
DONANIMLAR
{ PN 52y I yPY { I @P . dzZ dzy RdzEdz . A
1. Her birimde
Masausti Bilgisayarlar 8
2. Dizlstu Bilgisayarlar 1 Kalite Akreditasyon
3. Faks ve Tarayicilar 5 Her birimde
4. Lazer ve Tonerli Yazicilar 5 Her birimde
5. Fotokopi Makinesi 1 Ortak kullanim
6. Projeksiyon Cihazi 1 Egitim Salonu
7. Guvenlik Kamerasi 8 Her birimde
8. Guvenlik Kamerasi Kayit Cihazi 1 Bilgi islem
9. Televizyon 2 Genel Sekreter
10. Fotograf Makinesi 1 Basin Yayin
11. Kasa 1 Muhasebe
12. Jenerator 1 Balkon
13. Kart Makinesi 1 Girig
14. Network sunucu 1 Bilgi islem
15. Server Yedekleme Sistemi 1 Bilgi islem
16. Modem ve Dagitici 3 Bilgi islem
17. UPS Gui¢ Kaynagi 1 Bilgi islem
18. Numarator 1 Girig
19. Fortinet Glvenlik Duvari Cihazi 1 Bilgi islem
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Uyelerimizin beklenti, istek ve onerileri ile sikAyetlerini hizmet kalitemizin
yiikseltilmesi icin bir firsat olarak degerlendirecegiz. Oneri talep ve sikdyetleri nesnel,
seffaf, coziim odakl bir sekilde degerlendirerek, ¢oziime kavusturacak, biitiinlesmis bir
yapl icerisinde tiim siire¢lerimizi iyilestirerek, liye memnuniyetini siirekli arttiracagiz.

«,9 1'bY9¢e {2b} 4[] ! WL HAN

5

Soru 1 Hizmet memnuniyeti (2022) |Yiizde
Personel Davranisi 96,2
Hizmet Stresi 97,0
Bilgi Yeterliligi 96,5
Kaynak Yeterliligi 96,5
Talebi Karsilama Diizeyi 98,5
Aritmetik ort. Memnuniyet 96,9

H N H HHizBn& m&mnuniyeti

98,5 1
98,0 -
97,5
97,0 -
96,5
96,0
95,5 1

95,0 T
Personel Hizmet Bilgi Kaynak Talebi Aritmetik
Davranisgi Suresi Yeterliligi Yeterliligi Karsilama ort.
Dlzeyi Memnuniyet
Soru 1 Hizmet 2018 | 2019 | 2020 2021 2022 5 yilhk . .
. Son 1 yillik Degisim
memnuniyeti yih yih yih yih yih ortalama
Personel Davranisi 87,7 | 79,1 79,3 94,76 96,20 87,4 1,45
Hizmet Suresi 87,7 | 78,9 83,3 95,34 | 96,96 88,4 1,62
Bilgi Yeterliligi 88,3 | 79,8 80,1 96,12 | 96,46 88,2 0,34
Kaynak Yeterliligi 86,6 | 79,1 80,4 96,70 | 96,46 87,9 -0,24
Talebi Karsilama Duzeyi | 88,3 82 85,3 97,48 | 98,48 90,3 1,01
Aritmetik ort. 87,7 | 79,8 | 81,7 | 96,08 | 96,91 88,4 0,83
Memnuniyet

-
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600
500
400 m 5 yilhk ortalama
W 2022 yili
300
12021 yili
200 M 2020 yili
m 2019 yih
100 m 2018 yili
O T T T T T 1
Personel  Hizmet Siresi Bilgi Yeterliligi Kaynak Talebi Aritmetik ort.
Davranisl Yeterliligi Karsilama  Memnuniyet
Duzeyi

18Y!I' [ T¢9 L, mb9¢TarT
YI'[T¢9 @S 1 YW95T¢! { , hb th[Te¢eTY! alL%

5174 sayili yasanin 6ngérdiigli gorev ve sorumluluklari yerine getirirken, liye odakl
bir sistem anlayisi igerisinde, liye ve personel memnuniyetini ve hizmet kalitemizi
devamli olarak artiracagiz.

[SO 9001 Kalite Yonetim Sistemi, ISO 10002 Miisteri Memnuniyeti Sikayet Yonetim
Sistemi Kilavuzlugunda ve TOBB Akreditasyon Sisteminin 5 yildizli hizmet
anlayisinin gerekliliklerini yerine getirerek, liyelerimizi, kurumsal yapimizi ve
personelimizin sturekli iyilestirecegiz.

ODAMIZ2022 YILI+ ! | d9%vwWo %43d8-4 %$ &o. %4 BAMAMLANDI

10 ocak 2022 tarihinde saat:09:00 'da acilis toplantisi ile baslayan ISO 9001:2015
Kalite Yonetim Sistemi Denetimi Tirk Loydu Bas Denetcisi Uzman Sehnaz NALBANT
tarafindan uzaktan denetim teknigi ile yapildi.0Odamiz Genel Sekreteri Ahmet ASLAN
,Akreditasyon-KYS yetkilisi Ferhat DUNDAR,Sanayi birimi Memuru

VelitAYDIN, Ticaret sicil Mid.Yrd.

Murat ULKER, Tescil Memuru
M.MertASLAN,Gen. Sk. yrd. Glines
CELIK odamiz hizmet binasinda
hazir bulunarak katilim saglamis
olup tiim birimler denetimde
Alanlarina gore Denetime

dahil edilmistir.Denetim kapanis
toplantisi ile saat 18.30
tamamlandi.

TC bty A GAWORWEHOE Nr, W
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Tirk Loydu Tarafindan gercgeklestirilen ISO 9001:2015 Tekrar Degerlendirme
Denetimi'ni (Tdd) odamiz basari ile tamamlamis olup,Hizmet kalitesinin arttirilmasi
ve siirekliligin saglanmasi amaciyla iyilestirme ,gelistime ve uygunsuzluklarla ilgili
calismalar devam etmektedir.

2¢9a9[ | T%a9¢[ 9w
2L-T[ 9¢T Ta ! FL

Odamiz tiim iletisim araclarini(web sitesi, e-posta, sms, posta gibi) teknolojik
gelismelere uygun olarak kullandigindan iiyelere ulasmak konusunda kesinlikle
problem yasamamaktadir.

Kiziltepe Ticaret ve Sanayi Odasi'nin web sitesi olan
www.kiziltepetso.org.tradreslerinde siirekli giincellemesi yapilmaktadir.

Odamiza ait facebook sayfamiz mevcut ve liyelerimizin ¢ogu hesaba eklidir. Ayrica
Tobb web mail servisi de tarafimizdan aktif sekilde kullanilmaktadir.

DATABANK YAZILIMI; muhasebe & finans yonetim sistemi ile 6n muhasebe ve genel
muhasebe sistemi kullanan biitiin isletmelerle TOBB Akreditasyon Sistemine

hitap etmektedir. Elektrik-elektronik, telekomiinikasyon, bilisim teknolojileri, kayit
sistemi ile Oda/Borsalarin tiim ihtiyaclar ile web entegrasyonu ile ¢alismaktadir.

22t h[ T¢TY! ¢9a{T]

Odamuiz uiye iliskilerini yonetmek, iiye geri beslemelerine (sikayet, oneri, talep vb)
uygun faaliyetler planlamak ve stirekli iyilestirmeyi saglamak amaci ile se¢ilmis
yonetimi ile kilit karar
alicilarla ve bolge
oda/borsalari ile zaman
zaman bir araya gelmekte.
Uye menfaatleri i¢in lobi
faaliyetleri calismasi
yuriitmektedir.

-12%$d. 43/ 9!
:d9! 2%4d

Mardin Ticaret ve Sanayi Odasina
Yeni hizmet binasina tasinmasi
sebebiyle ziyarette bulunuldu.

Zlyarette Yonetim Kurulu Bagkanimiz Mahmut DUNDAR ve Genel Sekreterimiz Ahmet
ASLAN ,Mardin TSO Yon.Kur Bsk. Mehmet Ali TUTASI ile goriismiis olup ; Baskan

"


http://www.kiziltepetso.org.tr/
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DUNDAR:" Yeni Hizmet binasinin Mardin TSO Camiasi,Uyeler ve ¢alisanlar: i¢in hayirlara
vesile olmasini temenni ediyorum." ifadelerini kullandi

-12%d. cd2!'d 4%+./,/*d " %, ded4d2-% "v,"' %3d +5
02/4/ +/,- d-:1 4v2%. d " %2K%+, %e4d4dd2d, $d8

Mardin Zirai Teknoloji Gelistirme Bélgesi Kurucu Heyet Olusturma Protokolii Imza
Téreni gerceklestirildi. Mardin Valiligi ,MardinArtukluUniversitesi,Mardin il ve

ilcelerin oda/borsa baskanlarinin katilmis oldugu kurucu heyette odamiz Yonetim kurulu
Baskan1 Mahmut DUNDAR da bulunmustur.

Zirai teknoloji Gelistirme Bolgesi nedir?

-Bir veya birden fazla liniversite veya diger
yuksekogretim kurumu ve arastirma merkezleri
ile resmi veya faaliyet bazinda
iliskili,blinyesinde bilgiye ve ileri teknolojilere
dayali sanayi firmalarinin kurulup gelismesini
tesvik etmek iizere tasarlanmis,icinde yer alan
kiraci firmalara teknoloji transferi ve is idaresi
konularinda destek saglayacak bir yonetim
fonksiyonuna sahip tesvik ve miilkiyete dayali bir tesebbiistiir.ZTGB :faaliyetlerinin en
az%?75'nin ziraat alaninda yapan''ihtisas" Teknoloji Gelistirme Bolgesidir.

MARFd. de $-.9!13) "5,58-13)38

Hazine ve maliye Bakanimiz sn. Dr.Nureddin Nebati’'nin katilmis oldugu Mardin is
T W WL ¥ WA N T ] diinyasi bulusmasi
k it o9 programina Kiziltepe Tso
olarak Oda Meclisi, Yonetim
Kurulu ve diger kurullarimizla
katilim sagladik.

Bakan Nebati:''Dinamik ticari
yapisl ve turizm potansiyeli ile
lilke ekonomisine katma
deger saglayan Mardin’in
degerli is insanlari ile bir
araya geldik.
Yatirimcilarimizi,
miitesebbislerimizi ve liretime
destek veren tim
paydaslarimizi desteklemek

amaciyla var giicimiizle calismaya devam ediyoruz."

40" 068 ' %. %, +525,5h %, %+42/.d+ /241 -%1 QI
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Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi'nin
(TOBB) 78. Genel Kurul Toplantis;,
elektronik ortamda gergeklestirildi.

Genel Kurul Baskanhigini Necdet
Takva’'nin yaptig1 Genel Kurul’da TOBB
Baskani M. Rifat Hisarciklioglu, TOBB
Yénetim kurulu Uyeleri ve TOBB Konsey
Baskanlari salonda hazir bulunurken, 81
ilden TOBB Delegeleri ise elektronik
ortamda katildi.

Kiziltepe TSO 'dan 78.Genel

Kurula Delegeler Yon. Kur. Bsk Mahmut
DUNDAR ve Yon. Kur. Uyesi M.Serif TAN ile Meclis Bsk. Besir DUNDAR ve Genel Sekreter
Ahmet ASLAN oda toplanti salonunda katilim saglamislardir.

Toplantida, Hesaplari inceleme Komisyonu Baskani Sedat Iseri, Mevzuat Komisyonu
Bagkani Fahrettin Oziin, Ekonomik Raporu Inceleme Komisyonu Baskani Ferhat
Caglayan, Dilekleri inceleme Komisyonu Baskan1 Ahmet Ozan Kara, Avrupa Birligi Uyum
Komisyonu Baskan1 Goksel Basar, Dis Iliskiler Komisyonu Baskani Dursun Dagdelen,
Vergi Komisyonu Baskan1 Abdulkadir Hastaoglu, Ekonomi Politikas1 Komisyonu Baskani
Nurettin Karslioglu ve Basin ve Yayin Komisyonu Baskani Semra Tozaraydin tarafindan
komisyon sunuslari gerceklestirildi.

Tiirkiye-Ispanya Ortak Ekonomi ve Ticaret Komisyonu (JETCO) 2. dénem toplantisi
dolayisiyla ispanya'nin baskenti Madrid'de resmi temaslarda bulunan Ticaret Bakani
Mehmet Mus, gonderdigi video mesaj ile Genel Kurulun hayirh olmasini diledi.

TOBB Baskani Hisarciklioglu, Genel Kurul sonrasi sosyal medya hesabindan yaptigi
paylasimda, “81 il ve ilcelerden katilan tiim delegelerimize tesekkiir ediyorum. Oda ve
Borsalarimizla birlikte liyelerimizin sikintilarini takip etmeye, dile getirmeye ve ¢6ziim
liretmeye devam edecegiz” dedi.

-1 2%$d. /2! .d:% 3!.19d "v,'%3d j/3"qh ' %. %,
Mardin Organize Sanayi Bolgesi (OSB), Genel Kuruluna katilim sagladik.

Mardin Organize Sanayi Bolgesi (OSB), Genel Kurul toplantisi gerceklestirildi. OSB Genel
Midirligi Konferans Salonunda diizenlenen toplantiya, Vali Mahmut Demirtas, Kiziltepe
Kaymakami Hiiseyin Cam, OSB Yonetim Kurulu Baskan Vekili Abdulnasir Duyan, Odamiz
Yénetim Kurulu Baskan1 Mahmut DUNDAR ve Miitesebbis Heyeti, sivil toplum kurulus
temsilcileri, ilgili kamu kurum yetkilileri ve sanayiciler katildi.

Tek liste halinde gidilen secimde Duyan, yeniden OSB Yonetim Kurulu Baskan Vekili
gorevine getirildi.Genel Kurulda segilen Mardin OSB Yé6netimini Tebrik eder,
; p Ay R e M gorevlerinde basarilar

dileriz.
® KIZILTEPE OVASINDA
91 0), !I. Kd, %+ - 2 %¢

121 :d, %2d. d. 3 %2 - ¢
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Kiziltepe Kaymakamligi,Kiziltepe Belediyesi, GAP Idaresi ve Kiziltepe Ureten Kadinlar
Kooperatifi is birligiyle olusturulan ve Kiziltepeli Kadinlarimizin istihdam
edildigi,Mezopotamya Cilek Bahcemizde,Tarla Giinii ve Kiziltepe Cilegi'nin Uretim
Sertveni Etkinligi'ne katildik

"ATEDP 0AOOT1 Aéaglahal A EAOal ai OAgl AAaE
Odamiz Meclis Uyesi M.Galip YILMAZ' in sahibi
oldugu ve Ilgemizde faaliyete baglayan Akaryakit
istasyonunun ag¢ilis1 yapildi. A¢ilisa Odamiz
Yénetim Kurulu Baskan1 Mahmut DUNDAR
,0damiz Genel Sekreteri Ahmet ASLAN ile STK
Temsilcileri ve Bolgenin ileri gelen Is adamlari

katilim sagladi.Kiziltepe TSO camiasi olarak is
hayatinda basarilarinin devamini dileriz.

(d3! 2 )+)/X 5 h%o$y /X665 ! .1 $/,5 "v," % [ $!T" ] 23
d34da! 2% %44

Tirkiye Odalar ve
Borsalar Birligi (TOBB)
Baskani M. Rifat
Hisarciklioglu, Diyarbakir
Ticaret ve Sanayi
Odasi'nda diizenlenen
Dogu - Gilineydogu
Anadolu Bolgesi Odalar ve
Borsalar istisare
Toplantisi’'na katildi.

Odamiz adina Yonetim
Kurulu Baskan1i Mahmut
DUNDAR Kkatilim

saglamistir.

Basina kapali olarak gerceklestirilen toplantida, tiyelerin sektorel ve bolgesel sikint1 ve
talepleri degerlendirildi.

Hisarciklioglu toplanti 6ncesinde Diyarbakir Ticaret ve Sanayi Odasi'nin yeni hizmete
giren binasini gezdi.

4/ """ 4121&).%$!'. +):),4%0%59% oy $%23,d+,d [/ +
TOBB tarafindan Kiziltepe'ye 24 derslikli okul

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) tarafindan Kiziltepe'ye 24 derslik okulun
insaat calismalar1 devam ediyor. Calismalar1 devam eden okul 6niimiizdeki sene basinda
hizmete girecek.

@
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Kiziltepe Kaymakami ve
Belediye Baskan Vekili
Hiseyin Cam, Kiziltepe ilce
Milli Egitim Miuidiirit Ahmet
Bilen, Kiziltepe Ticaret ve
Sanayi Odas1 Baskani
Mahmut Diindar, Kiziltepe = T
Ticaret ve Sanayi Odas1 Genel — : ,f = 3 -
Sekreteri Ahmet Aslan okulu > [‘:"_ m( “t
gezerek incelemelerde ' b ol e 1N m
bulundu. / '

P g -;_
Okulu gezen ve yapilan . ‘ . - 1] . |

calimlar1 yerinde inceleyen —'-—' e S,
Kiziltepe Kaymakami ve EEE— <o

Belediye Baskan Vekili —
Hiiseyin Cam konuya iliskin
yaptig1 aciklamada sunlari soyledi:

“Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi tarafindan ilcemizde yapilan 24 derslikli lisemizin
insaatini bu giin gezdik. Gergekten ¢ok mitkemmel bir lise oluyor. insallah sene basi
itibar1 ile egitim 6gretim basi itibari ile hizmete acacagiz ve ¢ocuklarimizin giizel nezih
bir ortamda egitim almalarina vesile olacagiz. Burada tabi ki Tiirkiye Odalar ve Borsalar
Birligi Baskanimiz Rifat baskanimiza ve emegi gecen kiymetli baskanimiza ¢ok tesekkiir
ediyoruz. Ciinki biiylik bir emek neticesinde bu okul bu ilgeye kazandirildi. Kiziltepe
egitim baglaminda ¢ok dnemli bir noktada 90 binin 6zerinde 6grencimiz su anda
Kiziltepe’de egitim almakta bdyle nezih ortamlarinin sayilarinin artirilmasi Kiziltepe’deki
egitim kalitesini egitim basarisina insallah vesile olacaktir. Bu baglamda ben hem TOBB
Baskanimiz Sayin Rifat Hisarciklioglu Baskanimiza hem Mahmut Diindar Baskanimiza
hem emek veren tiim paydaslara hem ilgemiz adina hem 6grencilerimiz adina ¢ok
tesekkiir ediyoruz. [lgemize hayirli ugurlu olsun.” Dedi.

Kiziltepe Ticaret ve Sanayi Baskani Mahmut Diindar ise soéyle konustu:

“Ilk olarak Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Baskanimiz Rifat Hisarciklioglu
baskanimiza ve yonetim kuruluna ¢ok tesekkiir ediyoruz. Bize bu okulu ilcemize
kazandirdi. Bizimde katkilarimiz biraz oldu. insallah selamet bu sene egitime agilir.
Temennimiz ¢ocuklarimiz rahat etsin gaye ¢ocuklarimiz i¢indir. Her sey gelecek i¢indir.
Biz meslek lisesi olarak basladik. Belki ilcemizdeki ihtiyac durumuna goére degisebilir.
Hayirh olmasini temenni ediyorum. insallah arkasi gelir baska bir okul daha yapariz. .
Ayrica bize yer tahsis eden Kiziltepe Kaymakamimiza ve emegi gecen herkese tesekkiir
ediyorum.” Seklinde konustu.

TOBB 70. YIL
KUTLAMALARI

Turkiye Odalar ve
Borsalar Birliginin
i 70. Y1l Kutlamalari
| Ankara da yapild,
8l 24-25 Haziran
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Tarihlerin de diizenlenen etkinlikler kapsamin da Odamiz Yénetim Meclis ve Genel
Sekreterlik kurullarindan katilimlar saglandi TOBB Baskani Sn:M.Rifat HISARCIKLIOGLU
ve Ticaret Bakanimiz Sn:Mehmet MUS tarafindan Odamiz Yénetim Kurulu Baskani
Sn:Mahmut DUNDAR ve Genel Sekreterimiz Sn:Ahmet ASLAN a Hizmet Onuru Plaketleri
takdim edildi,bizler de Odamiz Meclis Kurulu adina kendilerini tebrik eder siz degerli
liyelerimize nice hizmetler sunmalari1 adina basarilar dileriz

1 2%d. /S $UTT/230,12). 8. +):),4%0% +!9-1+1-)

TOBB/TEPAV Mardin Oda ve Borsa Akademik Danismani - Mardin Artuklu Universitesi
(MAU) IIBF iktisat Béliimii Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Mehmet Behzat Ekinci ile Mardin
Ticaret ve Sanayi Odas1 (MTSO) Yonetim Kurulu Baskan1 Mehmet Ali Tutasi ,Kiziltepe
Ticaret ve Sanayi Odas1 (KTSO) Yonetim Kurulu Baskan1t Mahmut Diindar, Kiziltepe
Ticaret Borsasi Yonetim Kurulu Baskan1 Mehmet Sahin , Nusaybin Ticaret Borsasi Genel
Sekreteri Abdullah Dal ile Akreditasyon gorevlileri, Kaymakam ve Belediye Baskan Vekili
Sn. Hiiseyin Cam’a nezaket ziyaretinde bulundular.

Ziyarette, TOBB/TEPAV Mardin
Oda ve Borsa Akademik
Danismani Dog. Dr. Mehmet
Behzat Ekinci yaptiklar1 ¢alismalar
hakkinda Kaymakam/Belediye
Bagkan V. Hiiseyin Cam’a bilgi
verdi.

Kaymakam/Belediye Baskan V.
Hiiseyin Cam’a, ziyaretlerinden
dolay1 TOBB/TEPAV Mardin Oda
ve Borsa Akademik Danismani -
Mardin Artuklu Universitesi
(MAU) IiBF iktisat Béliimii
Ogretim Uyesi Dog¢. Dr. Mehmet
Behzat Ekinci ile Oda ve Borsa Baskanlarina tesekkiir etti.

1 2$d. [/ $!, 1 2)YT" /230 ,12) +)0P/ A% %2$%Idb¥d2, dX)
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Mardin ili/ilgeleri
Odalari/Borsalari, Kiziltepe
Kaymakamligina bir ziyaret
gerceklestirdi.

20 Temmuz 2022’de Kaymakam
Hiiseyin Cam’a yapilan ziyaretin
katilimcilar1 séyleydi: Kiziltepe
Ticaret Borsasi Yonetim Kurulu
Baskani Mehmet Sahin, Genel
Sekreteri Abdulkadir Sahin, Genel
Sekreter Yardimcisi Metin Sert;
Bl Mardin Ticaret ve Sanayi Odasi

{ Yonetim Kurulu Bagkani Mehmet
Ali Tutasi, Meclis Baskan Vekili
Mehmet Hatip Ozer, Gen¢
Girisimciler Kurul Uyesi ibrahim




YL®%BL[¢9t9 ¢T/!wEk! Y, 9Cb®! Thwh!

Tutasi; Kiziltepe Ticaret ve Sanayi Odasi (KTSO) Yonetim Kurulu Baskant Mahmut Diindar, Genel
Sekreteri Ahmet Aslan; Nusaybin Ticaret Borsasi (NTB) Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi
Seyhmus Peker, Genel Sekreteri Abdullah Dal, Akreditasyon Sorumlusu Ercan Celik; Nusaybin
Ticaret ve Sanayi Odasi (NTSO) (vekalet); TOBB/TEPAV, Mardin ili/ilceleri Oda/Borsa Akademik
Danismani ve Mardin Artuklu Universitesi (MAU) 1iBF iktisat Béliimii Ogretim Uyesi Doc. Dr.
Mehmet Behzat Ekinci.

Nezaket amach yapilan ziyarette bolgesel iktisadi sorunlar miizakere edildi ve projelerde
muhtemel isbirliklerine dair fikir alisverisinde bulunuldu. Bunlardan baslicalar1 soyle:

1. Nusaybin Ticaret Borsasi dnciiliigiinde Mardin ili/ilceleri Odalar1/Borsalarinin alternatif {iriin
olarak yer fist181 yetistirmesine iliskin bilgi sunuldu. 35 déniimde yapilan ¢calismalarin benzerinin
Kiziltepe’de de yapilabilecegi miizakere edildi.

2. Bolgesel kalkinma amaciyla “Yerel Sinai Uriinlerin Promosyonu” hususunda olusturulacak
inisiyatife destek talep edildi. Bir kamu kurulusu olarak Kaymakamligin da bu platformda yer
almasinin 6nemi vurgulandi.

3. Ozelde Kiziltepe’nin bazi sorunlari da ele alindi. Bu ¢ercevede; sehir icinden gecen
Ipekyolu’nun yapisal sorunlari ve Kiziltepe'ye cevre yollarinin yapilmasi hususlar1 miizakere
edildi.

Kaymakam Cam, Kiziltepe'nin zirai potansiyeline dikkat cekerek bu konunun 6zel 6énemle ele
alinmasi gerektigini belirtti ve Odalarla/Borsalarla yatirim ve istihdam hususlarinda proje
isbirliklerine hazir oldugunu dile getirdi. Odalar/Borsalar da bolgesel kalkinma amacli projelerde
isbirliginin 6nemine vurguda bulunarak ilgili biitiin kurumlarla/kuruluslarla ortak faaliyetler
icra ettiklerini ve bunu stirdiireceklerini ifade etti.

(d31 2#)+,)/ X,5h ' %. %, 3%+2%4%2, %2 d, % "d2 ! 2

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) Baskani M. RifatHisarciklioglu, Genel
Sekreterler Egitim
Semineri'ne
katilarak, Genel
Sekreterlere hitap
etti.

Seminere Kiziltepe
Ticaret ve Sanayi
Odasi'ni
temsilen Genel

#a Sckreter Ahmet
. ASLAN katilim
sagladi

Hisarciklioglu, Oda
ve Borsalarin asli
sahiplerinin genel
sekreterler oldugunu
vurgulayarak, “O
yuzden, buralari en iyi durumda tutmanin, korumanin gorevi de sizlerde. Bizler 81 il ve
160 ilgedeki Oda ve Borsa camiasi olarak tek bir aileyiz. Turkiye’nin her kesiminden, her
sektoriinden sirketleri, girisimcileri temsil eden, tek meslek orgiitiiytiz” dedi.

Guglerinin, birlikten, birbirine simsiki kenetlenmekten geldigini anlatan Hisarciklioglu,
“Birligimiz, glicimuz ve etkinligimiz, bizim, yani bu camianin farkidir. Baska
kurumlardan bizi ayristiran, bizi 6ne ¢ikartan, en biiytik 6zelligidir” seklinde konustu.
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Biiyiik giiciin, sorumlulugunun da biiyiik olduguna dikkat ceken TOBB Baskani, “Bize
emanet edilen bu giiciin, sorumlulugun hakkini vermek durumundayiz. Bu da bizim hem
hukuki, hem de ahlaki gérevimiz ve sorumlulugumuzdur. Camia olarak biiytk isler,
hizmetler yapiyoruz. Tiim bunlarin arkasindaki asil kisiler, sizlersiniz. Sizler basarili isler
yaptiginizda, biz de basarili oluyoruz. Boylece hepimizin giicii ve itibari da artiyor” dedi.

Hisarciklioglu, bu yiizden kendilerine diisen gorevin genel sekreterleri en iyi sekilde
hazirlamak, en iyi bilgilerle donatmak oldugunu soyledi.

“Bizim camiamiz Tiirkiye’nin en demokratik kurumudur” diyen Hisarciklioglu soyle
devam etti: “Dolayisiyla, secimlerin demokratik kurallara uygun olarak, hakc¢a yapilmasi
acisindan 6nemli bir sorumlulugunuz var. Kanuna, mevzuata ve kurallara uygun hareket
etmek zorundasiniz. Her zaman objektif olun. Tek istegimiz, se¢imlerin hak ve adalet
icinde, kurallara uygun olarak gerceklesmesi. Bu camianin degerini, giiciini, etkinligini
ancak boyle koruruz. Hepimiz, ¢alistigimiz, emek verdigimiz bu kurumlari, icinde
calismaktan gurur duydugumuz, herkese iftiharla sdyleyebildigimiz bir seviyeye
getirmeliyiz”.

Avrupa Odalar Birligi, Islam TSO ve Asya-Pasifik TSO yonetiminde oldugunu animsatan
Hisarciklioglu, Tiirkiye’deki oda/borsa sisteminin 6rnek alinir hale geldigini, bunda da
genel sekreterlerin emeginin ¢ok biliylik oldugunu soyledi.

Oda ve Borsalarin proje fabrikasi haline geldigini belirten Hisarciklioglu, “Ulusal ve
uluslararasi hibe programlarindan, giderek artan sekilde yararlanmaya basladilar.
Sehirlerinize hem maddi kaynak, hem de know-how kazandirdiniz. Son 20 sene de, Oda
ve borsalarimizca 1,900’lin tizerinde proje hayata gecirildi. Bunlar hep sizlerin sayesinde
oldu. Buna devam edin ve bir goziiniiz hep projelerde olsun” dedi.

Hisarciklioglu, genel sekreterlerden, Oda/Borsa meclisiyle Yonetim arasinda kopru
gorevi ustlenmesini, Baskanlarinin, Yonetimlerinin danismani olmasini, onlara yol
gostermesini istedi.

TOBB Baskani, bunu yaparken de adaletten sasmamalari, dogrunun yaninda olmalari,
hakki ve hukuku korumalari tavsiyesinde bulundu.

TOBB ve Oda/Borsa camiasinda sihirli kelimenin “Birlik” oldugunu vurgulayan
Hisarciklioglu, “Bizler; liyelerimizle, genel sekreterlerimizle, calisanlarimizla, Oda ve
Borsa Bagkanlarimizla, biiyiik bir aileyiz. TOBB, her zaman sizin yaninizda, hizmetinizde.
Sikintinizi, goriistiiniizi, 6nerinizi, her zaman Genel Sekreterimize ya da bana
iletebilirsiniz. Bundan sonra da, bize emanet edilen makamlarin hizmet araci oldugunu
bilelim. Hep bu anlayisla calisalim. Obiir tarafta hesabin oldugunu hep akilda tutalim”
dedi.
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Yonetim kurulu bagkanimiz Mahmut
Diindar ilimize yapmis oldugu

yatirimlarla istihdam saglayan ENS Tekstil
Yonetim Kurulunu ziyaret ettiler.
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Misafirperverliginden dolay: kendilerine tesekkiir ediyoruz.
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Yonetim kurulu baskanimiz Mahmut
Diindar ile OSB Y6netim kurulu Baskani
Nasir Duyan ile birlikte ilimize yapmis
oldugu yatirimlarla istihdam saglayan
Azunlar Tekstil Yonetim Kurulu
Baskani/ Mardin Tekstil Sanayicileri
Dernek Baskani Sn. Ahmet AZUN'u
ziyaret ettiler.

Misafirperverliginden dolay1
kendilerine tesekkiir ediyoruz.

BAZK 2 %$ d

_ 1 2%$d. -ODNBORSA 2022 YILI PARA 2 %$ d ! 2!
3/25..,12). 612,)X).) /24191 +/959/ 2

Mardin ili/Ilgeleri Odalari/Borsalar (Kiziltepe Ticaret Borsasi, Kiziltepe Ticaret ve
Sanayi Odasi, Mardin Ticaret ve Sanayi Odasi, Nusaybin Ticaret Borsasi, Nusaybin Ticaret
ve Sanayi Odas1), Mardin Artuklu Universitesi Kamu, Ozel ve Karma Sektér Isbirligi
Koordinatérliigii (MAUKOK) ile isbirligi yaparak bankalara iliskin ‘para-kredi’ konulu bir
saha calismasi gergeklestirdi.

MAU iktisat Boliimii Ogretim Uyesi, MAUKOK Koordinatérii ve TOBB/TEPAV, Mardin
ili/ilceleri Oda/Borsa Akademik Danismani Dog¢. Dr. Mehmet Behzat Ekinci’'nin
yonetiminde, Iktisat ve Isletme Béliimleri 6grencilerinin katkilariyla Mardin
ilindeki/Ilcelerindeki kamu ve 6zel nitelikli klasik ve katilim bankalari ile
gerceklestirilen bu saha calismasi; bankalarla tarim, sanayi ve hizmet sektorlerindeki
tiiccar/sanayici ve bireyler arasindaki para-kredi iligkilerine dair tespitlerde bulunmay1
hedefliyor.

Toplamda 13 banka subesiyle, ylizylize anket ustiliiyle gerceklestirilen arastirmada su 4
(dort) ana soruya cevap bulunmaya ¢alisildi:

@
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1. Mardin’'de bankalar ile sanayiciler/is insanlar1 arasindaki iliskiler hakkinda
neler disiintiyorsunuz, iliskiler saglam midir?

2.  Mardin’de bankalar ile sanayiciler/is insanlar1 arasinda, varsa, ne tir
sorunlar yasanmaktadir?

3. Kredi verirken ne tiir bilgiler ve belgeler talep ediyorsunuz?

4.  Mardin’de en fazla kredi verdiginiz sektorler/faaliyet alanlar1 hangileridir?

Anket kapsaminda verilen cevaplar harmanlandi ve genel durum tespiti yapilarak
degerlendirmeye tabi tutuldu. Arastirma ile ortaya ¢ikan bazi sonuglar soyle:

1 Mardin’de bankalarin reel kesimle iliskileri genel itibariyle saglam bir temelde
yurutilmektedir. Bununla beraber, birtakim sorunlar da yasanmiyor degildir.

1 En temel sorun yasanan alan, kredi islemlerine dair olup bu da kendini 6zellikle iki
asamada hissettirmektedir.

1 Ilki kredi talebinde, daha ziyade yeterli mali giice uygun olmayan tutarlarda kredi
taleplerinde ortaya ¢ikmakta, ayrica yeteli bilgi-belge temin edilememesi
durumunda sikintilar ile karsilagilmaktadir.

f Kredi ile ilgili sorun yasanan ikinci ana asama ise geri 6demelere dairdir. Burada
da hem firmalarin/kisilerin, basta ekonomik konjonktérdeki olumsuzluklar olmak
lizere yasanan diger sikintilarin da etkisiyle 6demelerini diizenli bir sekilde
yapamamalarina yol agmaktadir.

1 Hem kurumsal hem de bireysel kredilerde istenen bilgiler-belgeler, genel olarak
benzer olmakla beraber, bazi bankalar ilave taleplerde bulunabilmektedir.

f Mardin bankalari, hemen her sektore yonelik kredi sunumunda bulunmakla
beraber, agirlikli olarak su faaliyet alanlar1 6n plana ¢ikmaktadir: Tarim,
Hayvancilik, Gida sanayii, insaat, Kimyevi madde, Makina, Nakliye/lojistik,
Otomotiv, Tekstil, Turizm.

1 Bankalar, hem kurumlara hem de bireylere yonelik (tiiketici, tasit, konut) kredi
sunumunda bulunmaktadir.

1 Mardin ili/llgeleri Odalari/Borsalary; tiyelerine, ilgili kuruluslara ve kamuoyuna
kars1 sorumluluklarinin bir geregi olarak, Mardin Artuklu Universitesi basta olmak
uzere cesitli kurum isbirligi yaparak sehre iliskin tespitlere, degerlendirmelere ve

iktisat politikasi tekliflerine

yonelik bu ve benzeri
calismalara devam edecegini
ifade etti.
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Kiziltepe Ticaret ve Sanayi
Odasi Bagkan1 Mahmut Diindar
yapilan oda seciminde tekrar
secilerek gliven tazeledi.

Kiziltepe TSO'da tek liste ile
yapilan secimde Baskan
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Mahmut Diindar’in yani sira odanin yonetim kurulu tiyeleri ,Oda meclisi ile odanin
tiyeleri hazir bulundu. Se¢im islemleri Baskanin oyunu kullanmasi ile basladi ve tiyelerin
oy kullanimi ile devam edildi.

Kiziltepe halkina ve oda tiyelerine kendine olan giivenlerinden dolay1 tesekkiir eden
Baskan Mahmut Diindar 6 se¢imdir baskan secildigini soyledi.

Kiziltepe’ye bu giine kadar hep hizmet yapmak icin ¢alistiklarin1 ve bundan sonra da
hizmetlere devam edecegini ifade eden Baskan Diindar sdyle konustu:

“Illcemize TOBB ve Kiziltepe Ticaret ve Sanayi Odas1 olarak 24 derslikli bir okul
kazandirdik. Bu anlamda TOBB Baskani Rifat Hisarciklioglu'na ve TOBB yonetim
kuruluna ¢ok tesekkiir ediyorum. Ote yandan Mardin bulguru tescillendi Mardin’imize
hayirli olsun. Daha iyi bir hizmet i¢in bir hizmet binasini1 yapimina basladik kisa siirede
hizmet verecek. Bundan sonra da halkimiz i¢in hizmetlerimize devam edecegiz.”

Agiklamasina devam eden Baskan Diindar, “Kiziltepe’ye halkimiza iiyelerimize ¢ok
tesekkiir ediyorum sag olsunlar. Bu altinci se¢imim oluyor. Halkimiz toplumumuz bize
deger verdiler bana olan glivenlerinden dolay1 hepsine ¢ok tesekkiir ediyorum Allah razi
olsun hepsinden. Allah’ima stikiirler olsun.” Dedi.

"Ta4l (-Bl4 $-.$1 27 $1. +):),4%0% (!, +).!
Degerli Uyelerimiz

01.10.2022 tarihinde yapilan
oda sec¢imlerinde siz degerli

liyelerimizin tevecciihii ile bu
goreve tekrar layik goriildiik.
Yeni donemde daha giizel Defjerki Dyslorimiz
hizmetler ve daha giicli bir

01.10.2022 tarihinde yapilan oda secimlerinde siz degerli

oda olma $iar1y]a . Uyelerimizin tevecciihilile bu goreve tekrar layik gérdildk. Yeni
S N donemde daha giizel hizmetler ve daha giclii bir oda olma

calismalarimiza devam 7 | sianyla galismalanimiza devam edecegiz.

edece gl Z. . Degerli Kiziltepe Halkina ve Uyelerimize tesekkiir ediyorum.

Degerli Kiziltepe halkina ve RN

liyelerimize tesekkiir 5

ediyorum.

Mahmut DUNDAR
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2022 Yili organ secimleri sonucu
gorevlendirilen Odamizin Yonetim
Kurulu Baskani ve Meclis Uyelerimiz
Kiziltepe Kaymakamimiz Sn: Fatih
CIDIROGLU nu Makamin da ziyaret
ettiler.

4 %ua O
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2022 yil1 organ se¢imleri sonucu
gorevlendirilen yeni yonetim ve
meclis kurulumuz ,y6netim kurulu
baskanimiz mahmut diindar ile
birlikte mardin valimiz sn: mahmut
demirtas a ziyarette bulundular.

P 3-2%#d. $% %+/ ./ -d+ $v.-©@-- +/.5,5 K!, [ )o-I

Ziyaret amach Mardine gelen Disisleri
Bakan Yardimcisi Faruk Kaymakci, Mardin
Ticaret ve sanayi Odasi ev sahipliginde
diizenlenen “AB Siirecinde Ekonomik
Doéntisim” konulu ¢alisma Programina
katildi.

Bakan Yardimcis1 Kaymakeci agilis
konusmalarinda, Avrupa Yesil Mutabakati
ile 6ngoriilen kapsaml yesil dontisiim
stirecinin ekonomik boyutunu ve Tiirkiye-
AB iliskilerine yansimalarini
degerlendirdi.Disisleri Bakan Yardimcisi
ve AB Baskani Biiytikelc¢i Faruk Kaymakei,
bolgesel ve ulusal diizeyde faaliyet i
gosteren firmalarimizin AB siirecimizde oynadigi roliin 6nemini ve katkllarmm altimi
cizdi. Bakan ,ayrica:0da /borsalarin ¢6ziim ve 6nerilerini dinledi

Kiziltepe Ticaret ve Sanayi odasini temsilen Oda Yonetim Kurulu Baskan1 Mahmut
DUNDAR ve Genel Sekreter Ahmet ASLAN katilim saglamislardir.

"
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‘ Valisi /Biliyiiksehir Belediye
Baskan V. Sn.Mahmut
DEMIRTAS ile Kiziltepe
Kaymakami/Belediye
Baskan V. Sn.Fatih
CIDIROGLU Odamiz Yonetim
Kurulu Baskan1 Mahmut
DUNDAR" ziyaret ettiler.
Ziyarette Ilcemiz ve
odamizla ilgili istisarelerde
bulunuldu.
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Yonetim Kurulu Bagkanimz

Sn. Mahmut DUNDAR ,Kiziltepe
Kaymakami Fatih CIDIROGLU'nu
makaminda ziyaret etti.Gortismede
llcemizle ilgili calismalarda goriis
alisverisinde bulunuldu.Paydas
kurumlar arasinda koordinasyonun
arttirilmasi gerektigi vurgulandi.

@
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Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi
(TOBB) Baskani M. RifatHisarciklioglu,
Kredi Garanti Fonu kefaleti ile
kullandirilacak destek paketinin olumlu
yansimalari olacagina inandiklarini
ifade etti.

Hisarciklioglu sosyal medya hesabindan
su aciklamay1 yaptu:
“Cumhurbaskanimiz Sayin Recep Tayyip Erdogan tarafindan agiklanan Kredi Garanti
Fonu kefaleti ile kullandirilacak 60 milyar TL'lik ii¢ yeni destek paketinin piyasaya
olumlu yansimasini bekliyoruz. Ulkemize ve firmalarimiza hayirli olsun.”

47 ""h voY d, K%9% vwy 9%. d / +5, +!1:1.$)2! #! +

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi ) T S
(TOBB) tarafindan, Milli Egitim
Bakanlig1 ile imzalanan Ulusal

Egitime Katki Protokolii sayesinde,

154 ilgeye 154 yeni okul ULUSAL EGITIME KATKI

kazandirilacak. TOBB Baskani el .
RifatHisarciklioglu, “81 iI'de 81 PROTOKOL TORENI
W.Subat 2022 ANKARA

okul projemizin sonuna geliyoruz.
Ama burada durmuyoruz, yeni ve
daha biiyiik bir ise simdi
girisiyoruz. 154 ilgede 154 yeni
okul i¢in harekete geciyoruz” dedi.

81 ile 81 okul kampanyasinda son noktaya gelen Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi
(TOBB), egitimde yeni bir projeye imza atti.

TOBB’un egitim hamlesi, TOBB [kiz Kuleler Konferans Salonu’nda diizenlenen protokol
toreni ile kamuoyuna duyuruldu. Projenin detaylarinin da agiklandigi torene, Milli Egitim
Bakani Prof. Dr. Mahmut Ozer, TOBB Baskani RifatHisarciklioglu ve toplam 365 Oda -
Borsa Baskani katildi.

TOBB Baskani Hisarciklioglu burada yaptig1 konusmasinda, TOBB olarak Tiirkiye’nin
oncelikli meselesinin egitim olduguna inandiklarini belirterek, “Bu vizyonla hareket ettik
ve en 6nemli yatirim alani olarak, iilkemize yeni okullar kazandirmaya ihtiyag
duyuldugunu gérdiik. TOBB Yénetim Kurulumuzun aldig1 kararla, 81 ilde 81 okul
yaparak, milletimize ve sehirlerimize armagan ettik” diye konustu.

 TOBIBrak, e gi ty dnreey a knoilsd u g ut niluyza t 1 miveadesteklerin
toplam hacmi, 3 milyar 587 milyon liraya ul ast 1 ”

@
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Hisarciklioglu, TOBB olarak egitime yonelik yaptiklari toplam yatirim ve desteklerin
toplam hacminin 3 milyar 587 milyon liraya ulastigini ifade ederek, “Ozel sektor olarak,
nitelikli calisan bulamamaktan, mesleki egitimin ihtiyaclar karsilamamasindan sikayet
ediyorduk.

Mesleki egitimde kamu-06zel sektor is birligini artirmak, 6zel sektoriin roliini
gluclendirmek istiyorduk. Mesleki egitim, 6zel sektoriin insan kaynagini karsilamada en
onemli vasita olsun istiyorduk. Bu bizim 20 senedir giindemimizde olan bir konuydu. Sag
olsun Bakanimiz Mahmut Ozer’den bu konuda hem biiyiik destek hem de énemli icraatlar
gorduk” dedi.

- 15 4. CEIBLY E NOKULI CIHAREKETEGECIiI YORUZ”

TOBB Baskani Hisarciklioglu, sektor ve Tirkiye agisindan yeni ve ¢ok dnemli bir girisim
baslattiklarini ve bunun gururunu ve sevincini yasadiklarina vurgu yaparak, sunlari
kaydetti:

“81 II'de 81 okul projemizin sonuna geliyoruz. Ama burada durmuyoruz, yeni ve daha
buiyiik bir ise simdi girisiyoruz. 154 ilgcede 154 yeni okul i¢in harekete geciyoruz.
Odalarimizin ve Borsalarimizin faaliyet gosterdigi 154 ilcemize daha, yeni okullar
kazandiriyoruz. Ilgelerimize, hayirli ve ugurlu olsun. Hamdolsun, bir zamanlar uzak birer
hedef olarak duran egitim ve sosyal sorumluluk projelerini, bugiin gerceklestirmenin
gururunu yaslyoruz.”

TOBB Baskani Hisarciklioglu, bugiin imzaladiklar: protokol ile TOBB tarafindan
Turkiye'ye kazandirilan egitim tesisi sayisinin 307’ye ulastiginin bilgisini vererek,
yapilmis 153 okul ve yapilacak 154 yeni egitim tesisine iliskin bilgileri paylasti.

- EQi tyiame \ atni r 1aslazarar edilmeyece g i milinaiyle ¢al 1 s1 yoruz”’

Hisarciklioglu, egitime yapilan yatirimlarin asla zarar edilmeyeceginin bilinciyle
calistiklarina dikkati cekerek, “Genglerimizi gelecege hazirliyoruz. Tiirkiye'nin girisimci
glicli olarak, tilkemizin gelecegine yatirim yapmaya devam edecegiz.

Ulkemizi kurucusu ve énderimiz Mustafa Kemal Atatiirk’iin vurguladig gibi; ‘Okul
sayesinde, okulun verecegi ilim ve fen sayesindedir ki, Tiirk milletinin sanati, iktisadi ve
edebiyati gelisecektir.” Okullarimiz tilkemizin gelecegine, genclerine ve yarinin
liderlerine armagan olsun” dedi.

S6z konusu protokol ile TOBB, 26 ilk-orta okul, 67 lise, 11 fakiilte, 21 6grenci yurdu, 13
kapali spor salonu, 6 atdlye ve laboratuvar benzeri tesis, 1 iniversite, yurt disinda
yapilan 8 okul olmak tizere 153 okul ve yeni yapilacak 154 okul ile toplamda 307 okulun
hayata gecirilmesine dnciliik etti.

Tim ¢abamiz tilkemiz ve ¢ocuklarimiz i¢in.

#TOBB307egitimtesisi

"
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Kadinlarimizin hayatin her alaninda olmasi gerektigi fikrimizi her platformda dile getiren
bir kurulus olarak Emekgi
Kadinlarimizin giicii ve gayreti ile
Ulkemizin her alaninda séz sahibi ve
guclii karakterler olarak benimsenmeleri
bizim i¢in ayrica bir 6nem tasimaktadir.
8 Mart diinya kadinlar giiniinii kutlar
tim kadinlarimiza esenlikler dileriz.

KTSO Yonetimi.

}.
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Profesyonel Siiriiciilik Meslegi Calistayi, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) ev
sahipliginde Ulastirma ve Altyap1 Bakanligi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi ve

i . Tiirkiye Soforler ve Otomobilciler
Federasyonu isbirligiyle esya ve
yolcu tasimaciligl sektori
temsilcileri, kamudan yetkililer,
alaninda uzman Kisiler ve bilim
insanlarinin katilimiyla 15 Mart
2022 tarihinde gercgeklestirildi.

“Soforlerin Hukuki Kosullarinin

| lyilestirilmesi, Soforliik Mesleginin
~ Sorunlar1 ve Meslege Ozendirme ve
. Soforlerin Egitimi” konu

. % basliklarinda gergeklestirilen 3 es
zamanli oturumda, diinyada ve Tiirkiye’de yasanan siiriicii yoklugu sorunu ve ¢éziimleri
kamu ve 6zel sektor temsilcileri tarafindan kapsamli bir sekilde ele alindi.

Siiriict yokluguna ¢6ziim saglanmasini hedefleyen s6z konusu ¢alistayda, tedarik
zincirinin kesintisiz isleyisi ile emniyetli yolcu ve yilik tasimacilig1 faaliyetlerinin olmazsa
olmazi olan soforliik mesleginin temel sorunlari, soférlerin ¢alisma ve dinlenme
strelerine iliskin hususlar, egitim tesvikleri ve miifredat giincelleme calismalari tarafsiz
bir anlayisla masaya yatirilirken, ¢oziim onerileri degerlendirilerek atilacak somut
adimlar belirlendi.

Profesyonel Siiriiciiliik Meslegi Calistay1'na odamizi temsilen 'Ulastirma Meslek Komite
Baskani Sn. M.Tahir AYDOGAN' katilim saglamistir.

CalistaydaSn: M.Tahir Aydogan tarafindan Ulastima sektoriiniin gelistirilmesi icin Gorts
ve Oneriler sunulmus olup,6zellikle:Soforlerimizin egitim konusunda eksikliklerinden
dolay1 pazar payimiz diismektedir,bunun diizeltilmesi amaciyla: Soférlerimizin egitimine

"
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iliskin meslek liselerinde soforliik meslegine iliskin egitim dali olusturulmasi
onerilmistir.

31.19d.d. ,d$%2, %2d 02/'2!-).%! -12%d. ¢@¢ -2

Sanayinin Liderleri Programi,
Tiirkiye'de imalati gergeklestirilen
tiriinlerin iller bazinda tasnifi ile ilan
edilmektedir. Bu sene ilki
gerceklestirilen Programin tanitim

§ toplantis1 24 Mayis 2022'de Sanayi
2 ve Teknoloji Bakan1 Mustafa Varank
t ve TOBB Baskani Rifat

¢ Hisarciklhioglu'nun katilimi ile
diizenlendi ve burada elde edilen

# sonuclar aciklandi.

Toplantida Iller itibariyle imal edilen {iriinlerin siralamasi yapildi. Mardin, TOBB Sanayi
Veritabani'na kayith 3,926 iiriin i¢in liretim kapasitesine gore yapilan siralamada 22
uriinde ilk sirada yer alirken, 11 tiriinde ikinci ve 12 iiriinde ise ti¢lincii oldu.

Bu veriler, Tiirkiye’de Odalar tarafindan hazirlanan ve TOBB tarafindan onaylanan
sanayi kapasite raporlarinin bir araya gelmesi ile olusan, igerisinde 90 bin {ireticinin
makine parki, tiretim, hammadde ve iletisim bilgilerinin yer aldig1 TOBB Sanayi
Veritabani'ndan derlenmektedir. Bu hesaplama sonucunda sektorel ve ulusal bazda
birinci, ikinci ve ti¢iincii iller ile bir énceki yila kiyasla iiretim kapasitesi artan, azalan ve
degismeyen lirtinler belirlenmektedir.

Sanayinin Liderleri Programi’'nda TOBB Sanayi Veritabani’'na kayith 2021 Yili verilerine
gore Mardin’in ilk sirada yer aldig1 22 tiriin soyle:

1. Micr
2. Traverten, ekosin, granit, porfir (somaki tasi), bazalt, kumtasi ve diger anit
taslarinin grantl, micir ve tozlari

3. Fosfat-tuvenan

4. Fosfat-konsantre

5. Dogal korindon, dogal lal tasi1 ve diger dogal asindiricilar

6. Tath misir, hazirlanmis veya korunmus (hazir sebze yemekleri ve kurutulmus,
dondurulmus veya sirke ya da asetik asitle korunmus tatli misir harig)

7. Ekmeklik ve kaplica (kizil) bugday unu

8. Doviilmiis kabuksuz durum bugdayindan kii¢tik pargalar

9. Doévilmiis kabuksuz yulaf, misir, piring, cavdar, arpa ve diger tahillar ve kaba

unlar (irmik dahil) (bugday harig)

10. Yulaf, misir, piring, cavdar, arpa ve diger tahillarin peletleri (bugday haric)

11.Kepek, kavuz ve diger artiklar (misirin kalburdan gecirilmesi, 6giittilmesi veya
diger islemleri sonucunda kalan)

12.Kepek, kavuz ve diger artiklar (bugdayin kalburdan gecirilmesi, 6glitiilmesi veya
diger islemleri sonucunda kalan)

13. Nisastalar (piring, manyok, ararot ve sago palmiyesi ¢ekirdegi dahil; bugday, misir

ve patates harig)
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14.Makarnalar ve makarna tiriinleri, kurutulmus, kurutulmamis ve dondurulmus
(hazir yemek seklinde olanlar) (pisirilmemis makarnalar, doldurulmus
makarnalar haric)

15. Kadinlar veya kiz ¢cocuklari i¢in ceket ve blazerler [6rgl (triko) veya t1g isi (krose)
tekstilden)]

16.Kadin/kiz ¢ocuk i¢cin etek ve pantolon etek, sentetik lifden [6rgli (triko) veya t1g isi
(krose) haric]

17.Kadinlar veya kiz ¢ocuklari i¢in pantolon ve binici/kiilot pantolonu (kisa pantolon
dahil), yiin/ince kildan [6rgii (triko) veya t1g isi (krose) olanlar ile endustriyel
veya mesleki kiyafetler harig]

18. Kadin/kiz ¢ocuk i¢in hirka, pamuktan, 6rgi (triko) veya t1g isi (krose) olanlar
(hafif ince 6rgiiden sifir, polo veya balike1 yaka kazak ve siiveter haric)

19.LPG, enerji dis1 kullanimlar i¢in (petrokimya endiistrisinde hammadde olarak
kullanilan propan/biitanlar)

20. Glibreler, azot, fosfor ve potasyum iceren, agirligina gore azot icerigi <= % 10
olanlar

21.Yer dosemeleri ve paspaslar, vulkanize kauguktan (gézenekli kauguktan olanlar
haric)

22. Alternatif akim (AC) motorlar, ¢ok fazli, giicleri > 750 kW olanlar (¢ekis motorlari
haric)

Mardin’in ikinci oldugu 11 iiriin soyle:
1. Demir-konsantre
2. Misir unu
3. Doviilmiis kabuksuz normal ve kilgiksi1z/kaplica bugdayindan kiiciik parcalar
4

. Tahil embriyolar: (biitiin halde, yassilastirilmis, pul haline getirilmis veya
ogutilmis) (piring haric)

5. Ciftlik hayvanlarinin beslenmesinde kullanilan miistahzarlar, baska yerde
siniflandirilmamis hayvanlar i¢in (karisimlar haric)

6. Tisort, fanila, atlet vs. giyim esyasi; yiin/ince hayvan kilindan [6rgi (triko) veya t1g
isi (krose)]

7. Kalorifer yakiti (Kalyak)

8. Siilfiirik asit

9. Sofra bigaklari, paslanmaz ¢elik disinda sap1 olanlar (giimiis, altin veya platin
kaplamali, ahsaptan, plastikten vb. sap1 olanlar) (balik bigaklar: ve yag bicaklari
harig)

10. Mutfak mobilyalari

11. Imitasyon (taklit) takilar ve ilgili esyalar (degerli metallerle elektroliz, daldirma
vb. yontemlerle kaplanmis (plated) adi metallerden olanlar dahil) (degerli
metallerle baski, yapistirma vb. yontemlerle giydirilmis (clad with) olanlar harig)

Mardin’in t¢iinct sirada yer almasini saglayan 12 {iriin ise soyle:

1. Makarnalik (durum) bugday unu

"
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2. Durum bugdayindan yapilan diger kaba un ve kabuksuz taneler

3. Dovilmiis kabuksuz normal ve kil¢iksiz/kaplica bugdayindan diger kaba un ve
kabuksuz taneler

4. Bulgur
5. Nisasta imalati artiklari ve benzeri artiklar

6. Erkekler veya erkek cocuklari icin takim ve kombine takimlar [6rgl (triko) veya
t1g isi (krose) tekstilden]

7. Erkek ve erkek cocuklari icin pantolonlar [6rgii (triko) veya t1g isi (krose)
tekstilden]

8. Erkekler veya erkek cocuklari icin sortlar, pamuk veya suni veya sentetik elyaftan
yapilmis [6rgu (triko) veya t1g isi (krose) haric]

9. Diger karbonatlar

10. Islenmis anit veya bina taslar1 ve bunlardan yapilan tiriinler [en genis yiizeyi < 7
cm? olan ve granit veya kayagantasindan (arduvaz - kayraktasi) yapilmis karolar,
kiipler ve benzeri iirtinler harig]

11.I-profiller, alasimsiz ¢elikten, ytliksekligi >= 80 mm olanlar
12.Baska yerde siniflandirilmamis dokme trtinler, demir veya celikten

Mardin ili/Ilgeleri Odalari/Borsalari, yaptiklar1 agiklamada “Sanayinin Liderleri
Programi’'nda aciklanan bu verilere gore sehrimiz, ¢cok cesitli sektoérlerde imalat
kapasitesine sahip bulunmaktadir. Yillar itibariyle bu cesitliligin artmasi ve 6zellikle
ylksek katma degerli tirlinlere dogru evrilmesi, sehrimizin hem liretim hem de istihdam
yapisini olumlu etkileyecektir” seklinde agiklamada bulundular.

- %3, %Xd- (!9!4)-h do 6% 34!* 02/'2!-) "lo,!|S$

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) Baskan1 M.Rifat Hisarciklioglu ve Milli
Egitim Bakani Mahmut
Ozer tarafindan imzalanan
Meslegim Hayatim Is ve
Staj Programu Is Birligi
Protokolii kapsaminda,
sirketlerin stajyer ve
istihdam talebi i¢in
basvuru siireci basladi.
Protokol ile basta
uluslararasi ve ulusal
sirketler olmak tlizere
biiytik dlcekli isletmelere
ve KOBI'lere nitelikli insan
kaynag1 saglanmasi
amaglaniyor.

Bakan Ozer; konuya iliskin yaptig1 agciklamada, paradigma degisikligiyle mesleki egitimin
artik tilkenin gelecegine 151k tutan, insanlara ve topluma umut veren bir egitim tlriine
doniistigiini belirterek, “Meslek liselerimiz ve mesleki egitim merkezlerimizde sektoriin

"
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aranan elemanlarin yetistirmek icin siirekli calisiyoruz. Mesleki egitim bugiin patent,
faydali model, marka ve tasarim tescilleri ile inovatif calismalara imza atan, tilke
ekonomisine yluksek katma deger sunabilen bir egitim tiirii. Bu okul ve kurumlarimizda
egitim alan 6grencilerimiz ve mezunlarimizin ¢alistiklar: sirketlere de deger
katacaklarina inaniyorum. Bu nedenle TOBB biinyesindeki sirketlerimizi, basari
hikayeleriyle adindan s6z ettiren meslek liseleri ve mesleki egitim merkezlerinden
stajyer 6grenci ve mezunlar1 almaya davet ediyorum” dedi.

O- %3 ,%¢dad-H, %. $d2d9/ 25: 6

Ulkenin refahi, kalkinmasi, geng issizlik oranini diisiirmesi ve miireffeh bir sekilde
gelecege umutla bakabilmemiz i¢cin mesleki egitimi strekli gliiclendirdiklerini belirten
Ozer, “Ozel sektoriin mesleki egitime, mesleki egitimin de 6zel sektoriimiize enerji
katacagina inancim tamdir” diye konustu.

Bakan Mahmut Ozer, protokolle birlikte programa iiye isletmelerde calisan ve herhangi
bir nedenle egitim hayatini tamamlayamamis olan veya farki bir alanda ustalik belgesi
almak isteyenlerin de mesleki egitim stirecine dahil edilerek uzmanlik sertifikalar:
alabileceklerini belirtti.

A T{!wW/LY[LhF[!Qb5!b TwY9¢[9w9 4! FwL

TOBB Bagkan1 M.Rifat Hisarciklioglu ise Meslegim Hayatim Is ve Staj Programi Protokolii
ile mesleki egitim konusunda Milli Egitim Bakanligi ile verimli bir ¢alisma alani daha
actiklarini belirterek, “Protokolle ulusal ve uluslararasi alanda faaliyet gosteren biiyiik
olcekli isletmelerde ve KOBI'lerde mesleki egitim konusunda farkindalik olusturarak,
nitelikli insan kaynaginin mesleki egitimden karsilanmasini, boylece 6grencilerin mesleki
egitimi daha c¢ok tercih etmelerini saglamay: hedefliyoruz. Protokolle, programa tiye
isletmelerin insan kaynagi konusunda ihtiyaclarinin belirlenmesi ve bu ihtiyac¢larin
mesleki egitimden karsilanmasi konusunda hizmetler saglanacak, 6grenci ve mezunlarin
bu isletmelerde staj yapmasi temin edilecek ve istihdamlarina yonelik eslestirme
programlari ytrttilecek” dedi.

Mesleki egitimin 6grenci-mezun ve 6gretmen olmak tizere iki 6nemli ayagi oldugunu
vurgulayan Hisarciklioglu “Tiirkiye’de 6zel sektoriimiiz ¢ok giiclii, miithis bir bilgi ve
tecriibeye sahip. Bu bilgi ve tecriibeyi mesleki egitim sistemine de aktarmamiz,
ogrencilerimizin bu bilgilerle donanmis bir sekilde mezun olmalarini saglamamiz lazim.
Programa iiye olan isletmeler blinyesindeki egitici niteligi sahip, alaninda uzman kisilerle
okullar1 eslestirecegiz. Eslestirme sonrasinda bu kisiler okullarda diizenlenen
egitimlerde alan 6gretmenleri ile gorev alabilecek, bilgi ve tecriibelerini 6grencilere
aktarabilecek. Protokoliin bu kismi tamamen goniilliiliik cercevesinde yiiriitiilecek” diye
konustu.

Hisarciklioglu, bu kapsamda Oda-Borsa tiyesi olan tiim isletmeleri programa dahil
olmaya ¢agirdi.

-Si rtlereprograma n a shials vur acak ?

Sirketlerin mesleki egitimden stajyer talep etmek
icin, https://anket.tobb.org.tr/#/anket/meslegim-hayatim adresinde yer alan bagvuru
formunu doldurmalari gerekiyor.

"/
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Daha sonra talepte bulunan firmalarla ile 6grencilerin eslestirmesi yapilacak.
-Verilen destekler neler?

-Isletmedeki calisan sayisina bakilmaksizin staja giden 6grencilere aylik 1.276 TL,
Mesleki Egitim Merkezi 12. sinifina devam eden 6grencilere aylik 2.126 TL iicret
odenecek.

Soz konusu iicretler devlet tarafindan karsilanacak. Isverenler icin herhangi bir ilave

yukimliiliik olmayacak.

1 2$d. /$1, 12T/ 230 ,12) 02/ *%, %2% | X)2,) +

Mardin ili/Ilgeleri Odalar1/Borsalari, miisterek toplantilarinin 20.’sini gerceklestirdi.
Toplanty, Kiziltepe Ticaret Borsasi’nin ev sahipliginde yapildi.

20 Temmuz 2022’de diizenlenen toplantinin katilimcilar: séyleydi: Kiziltepe Ticaret
Borsasi Yonetim Kurulu Baskant Mehmet Sahin, Genel Sekreteri Abdulkadir Sahin, Genel
Sekreter Yardimcis1 Metin Sert; Mardin Ticaret ve Sanayi Odas1 Yonetim Kurulu Baskani
Mehmet Ali Tutasi, Meclis Baskan Vekili Mehmet Hatip Ozer, Geng Girisimciler Kurul
Uyesi Ibrahim Tutas; Kiziltepe Ticaret ve Sanayi Odasi (KTSO) Yénetim Kurulu Bagkani
Mahmut Diindar, Genel Sekreteri Ahmet Aslan; Nusaybin Ticaret Borsas1 (NTB) Yonetim
Kurulu Baskan Yardimcisi Seyhmus Peker, Genel Sekreteri Abdullah Dal, Akreditasyon
Sorumlusu Ercan Celik; Nusaybin Ticaret ve Sanayi Odas1 (NTSO) (vekalet);
TOBB/TEPAV, Mardin ili/ilceleri Oda/Borsa Akademik Danismani ve Mardin Artuklu
Universitesi (MAU) IIBF Iktisat Boliimii Ogretim Uyesi Dog. Dr. Mehmet Behzat Ekinci.

Toplantinin giindem maddeleri séyleydi: Odalarin/Borsalarin Iyi Uygulamalari,
Odalarin/Borsalarin Medyada Goriiniirliik Faaliyetleri, MAUKOK-Oda/Borsa Ortak Saha
Calismalar, Kitap Projesi Isbirligi Miizakeresi, Tarimsal Proje Isbirligi Miizakeresi,
Akademik Danismanlik Donem Faaliyet Cizelgesi.

Mardin Odalari/Borsalari, donem i¢inde gergeklestirdikleri su iyi uygulama 6rnekleri
hakkinda bilgiler verdi:

f KTB: DiKA ile cazibe merkezlerini destekleme programi kapsaminda hizmet binasinin
tamamlanmasi projesi, Bulgurcular Dernegi ile Ur-Ge projesi.

1 KTSO: Sektorler itibariyle Ur-Ge proje ¢alismalari.

1 MTSO: Hizmet binasinin tamamlanmasi, TOBB ile ana okulu insa ¢alismalari.

1 NTB: Alternatif tirlin gelistirme projesi kapsaminda 35 doniimliik alanda yer fistig1
yetistirme ¢alismalari.

1 NTSO: Tekstilkent kurulmasina iliskin ¢alismalar.

Toplantida alinan kararlar soyle:

1. Dénem icinde Mardin Artuklu Universitesi (MAU)-Odalar/Borsalar isbirligiyle ii¢
saha ¢alismasi gerceklestirildi. Bunlar; 7.Uluslararasi Mardin Tarim Ekipmanlari, Gida ve
Hayvancilik Fuar1 Katilimci Firmalarina Yonelik Anket Calismasi, Mardin OSB ve Civar
Firmalarinin I¢sel ve Dissal Ekonomilerine Iliskin Anket Calismasi ve Mardin Bankalar:
Arastirma Faaliyetidir.

Benzer saha calismalarinin yapimina devam karari alindi. Amag, bélgenin potansiyelini
ortaya koymak ve tespit edilen sorunlara yonelik ¢6ziim teklifleri sunmaktir.

"/
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2. ‘Mardin’in Sektorel Panoramasi: Bazi Tematik Sorunlar ve Coziim TeKlifleri’
baslikli bir kitap projesine dair
miuizakerelerde bulunuldu. Bu
projenin de MAU ile isbirligi halinde
gerceklestirilmesine karar verildi.
Amag, Mardin’in sektorelbazda
karsilasilan bazi sorunlarinin 6zel
olarak irdelenmesi ve ¢6ziimlerine
yonelik somut tekliflerde
bulunulmasidir.

3. Yeni donemde hayata
gecirilmesi planlanan diger bir proje
de tarimsal alanda karsilasilan temel
sorunlardan biri olan aniz yakimina
yonelik olacak. Odalar/Borsalar, MAU
akademisyenlerinin yliriitecegi bu projeye paydas statiisiinde katilmay1 kararlastird:.
Amag, aniz yakma sorununun giderilmesine katki saglayabilmektir.

21.Miisterek Toplantinin, Kasim 2022’de Mardin Ticaret ve Sanayi Odasi1 ev sahipliginde
yapilmasi kararlastirildi.
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Sanlurfa-Mardin Demiryolu
Projesi Halkin
Bilgilendirilmesi ve Siirece
Katilimi Toplantis1 Odamiz
evsahipliginde gerceklestirildi.

T.C. Devlet Demiryollari
isletmesi Genel Miidiirliigi
tarafindan yapilmasi
planlanan proje hakkinda CED
yonetmeliginin 9.Maddesi
Geregince CED siirecine halkin katilimini saglamak,proje hakkinda bilgilendirmek,gorus
ve Onerilerini almak amaciyla "Kiziltepe TSO " toplanti salonunda Mardin Valiligi
Cevre,sehircilik ve iklim degisikligi I1 Miidiirliigii ve TC.Devlet Demiryollar isletmesi
Genel Midirligi tarafindan Halkin Bilgilendirilmesi ve Siirece Katilimi Toplantisi
yapimistir.

68 5,53,121213) -12%$d. 412)- %+KEUARL , 1 2) ') $
-é\fu i = Tarim cenneti olan ilimizi ulusal
Wﬂm : ﬁlde sUygulama -+Malzeme Satisi -Peyzaj -Fidanciiii [ uluslararasi alanda tanitimina
- igtocii) = O y—— katki saglayan,odamizinda

Yy

sponsorlarindan oldugu 8.
Uluslararasi Mardin Tarim
Ekipmanlar1 Gida ve Hayvancilik
Fuari acilisina Yonetim Kurulu
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Baskanimiz Mahmut DUNDAR,Odamiz Meclis iiyesi Siikrii KARABOGA ve Genel
Sekreterimiz Ahmet ASLAN katilim sagladilar.
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Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) Baskani ve Togg Yonetim Kurulu Baskan1 M.
RifatHisarciklioglu, "Ezberleri bozmak kolay degil ama Tiirk girisimcileri olarak bizler
ezber bozmak i¢in buradayiz ve ezberleri bozuyoruz ve bozmaya devam edecegiz. Iste bu
yluzden Tiirkiye'nin Otomobili sadece yerli ve milli otomobil yapmak degildir. Togg bir
otomobilden daha fazlasidir, Togg bir meydan okumadir." dedi.

Turkiye'nin vizyon projeleri arasinda yer alan Togg'un seri iiretiminin yapilacagi Gemlik
Kampiisii'nde Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan'in katilimiyla agilis téreni
diizenlendi.

Hisarciklioglu, térende yaptig1 konusmada, ¢ok 6zel bir glinde bulustuklarini ve
Turkiye'nin 100 yillik hayalinin kendilerine nasip oldugunu soyledi.

Daha gidecek ¢ok yollarinin oldugunu ve islerinin bulundugunu belirten Hisarciklioglu,
soyle devam etti: "Tiirkiye yeni bir lige yiikselirken Cumhuriyet'imiz yeni bir ylizyila
kanat aciyor. Tiirkiye Cumhuriyeti bu topraklarda kader birligi yapmis milyonlarin en
giizel ortakligidir, en aziz eseridir. Cumhuriyet'imizin ilan edildigi 29 Ekim tarihi hepimiz
icin cok 6zel ve gurur dolu bir giindiir. Bizler, bagimsizligini tirnaklariyla kaziyarak
bugiinlere ulasan bir milletiz. Bizler, 'Milletin bagimsizligini yine milletin azim ve karari
kurtaracaktir.' soziiyle yola ¢ikanlarin, kiillerinden yeni bir devlet kurmay1 basaranlarin
cocuklariyiz. Turk is diinyasi olarak bizler iireterek, tirettigimizi biitliin diinyaya satarak
vatanimizi, milletimizi, Cumhuriyet'imizi bliylitmeye devam ettik, ediyoruz, edecegiz.
Atatiirk'iin gosterdigi muasir medeniyet hedefinin tizerine ¢ikma yolculugunu hep
sahiplendik, sahiplenmeye devam edecegiz. Bu duygu ve diisiincelerle Cumhuriyet'imizin
kurucusu Gazi Mustafa Kemal Atatiirk ve aziz silah arkadaslar1 basta olmak tlizere tiim
sehit ve gazilerimizi rahmet, siikran ve minnetle aniyoruz. Ruhlari sad olsun."

Hisarciklioglu, 2017 yilinda TOBB Genel Kurulu'nda Cumhurbaskani Erdogan'in ¢agrisina
karsilik vererek Tiirk milletine s6z verdiklerini hatirlatti.

O glin Erdogan'in nezdinde
tiim millete, "Devletimiz
yanimizda dursun, Turk is
diinyasi olarak biz bunu
basaririz." soziinii 29 Ekim 2022
verdiklerini s0yleyen

Hisarciklioglu, ()
"Cumhurbaskani'mizin Togg
destekleriyle yola ¢iktik. '
Sonra kiymetli
ortaklarimiz, Anadolu
Grubu, BMC, Turkcell ve
Zorlu Holding ile namidiger
babayigitlerimizle zorlu bir
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yolculuga ciktik. Kiiresel ekonomide taslarin yerinden oynadigi, biitiin diinyanin
pandemiyle ugrastigi bir ddonemde yatirimlarimizi hiz kesmeden siirdiirdiik. Rabbime
suikiirler olsun, bugiin milletimize verdigimiz sozii tutabilmenin hakli gururunu
yasiyoruz." dedi.

- "Tercih edilen kiiresel bir marka olacagiz"

RifatHisarciklioglu, 1300 kisiyi asan Togg ekibiyle, ortaklariyla, desteklerini
esirgemeyen Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti ve Tiirk halkiyla gurur duydugunu belirtti.

"Devrim" otomobiline sahip cikilamadigini ve 6nemli bir firsatin kacirildigini dile getiren
Hisarciklioglu, sunlari ifade etti: "Bu sefer 100 yilda bir gelen bu teknoloji firsatini
kacirmiyoruz. En dogru zamanda kiiresel rakiplerimizle basa bas bir yarisa giriyoruz. Bir
otomobilden fazlasini iretiyoruz. Togg akill cihazlariyla yarinin mobilite diinyasinda biz
de variz diyoruz. Hala bize inanmayanlar var biliyoruz ama olsun yilmiyoruz. 2017
mayisinda Cumhurbaskani'miza sz verdigimizde dalga ge¢mislerdi, 2018'in haziraninda
sirketimizi kurdugumuzda gilmislerdi, 2019 aralikta ilk ara¢ lansmanimizi yaptigimizda
'oyuncak bu' demislerdi. Iki sene énce Temmuz 2020'de burada temel attigimizda 'Bu
fabrika bitmez' demislerdi ama biz hi¢bir zaman pes etmedik, iimidimizi kaybetmedik, en
iyi bildigimiz isi yaptik. Yatirim yapmaya, durmadan calismaya devam ettik. iste bakin
bugiin buradayiz. Birazdan Cumhurbaskani'mizin banttan indirecegi ilk aracimizla
birlikte seri Giretime basliyoruz. Mart ayinda da yollarda Togg ara¢larimizi kullaniyor
olacagiz. Simdi de diin 'liretemezsin' diyenler, bugiin 'diinyaya satamazsin' diyorlar.
Huzurunuzda buradan bir s6z daha verelim, 6nce Avrupa'ya sonra tiim diinyaya
Turkiye'nin otomobilini satacagiz. 2024 sonundan itibaren ihracat haberlerimizi, Avrupa
tilkelerinden baslayarak duymaya baslayacaksiniz. Teknolojimizle, mobilite
coziimlerimizle, rekabetci fiyatimizla tercih edilen kiiresel bir marka olacagiz."

-112%d. /v, vt2)yxr /230,02y /3" d,% "v, %3%, +!,+).

Mardin ili/Ilgeleri Odalari/Borsalari, kurumsal isbirligi kapsaminda Mardin Organize
Sanayi Bolgesi (Mardin OSB) yonetimini ziyaret etti.

15 Kasim 2022’de diizenlenen _— P
toplantinin katilimcilari . 4

soyleydi: Kiziltepe Ticaret ve
Sanayi Odas1 (KTSO) Yonetim
Kurulu Baskani Mahmut
Diindar, Genel Sekreteri Ahmet
Aslan; Kiziltepe Ticaret Borsasi
Yonetim Kurulu Baskani
Mehmet Sahin; Mardin Ticaret
ve Sanayi Odasi1 (Vekalet);
Nusaybin Ticaret Borsasi
(NTB) Yonetim Kurulu Bagkani
Necdet Aktas, Genel Sekreteri
Abdullah Dal, Akreditasyon
Sorumlusu Ercan Celik;
Nusaybin Ticaret ve Sanayi
Odas1 (NTSO) Genel Sekreteri
Abdulkadir Giines; Mardin OSB Yonetim Kurulu Baskan Vekili Abdunnasir Duyan,
Yonetim Kurul Uyeleri Stikrii Karaboga, Faysal Sun, Ahmet Azun, Salim ilhan, Veysi

"/
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Duyan; TOBB/TEPAV, Mardin ili/llgeleri Oda/Borsa Akademik Danismani ve Mardin
Artuklu Universitesi (MAU) 1IBF Iktisat Boliimii Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Mehmet Behzat
Ekinci.

Toplant1 nezaket ziyareti ve isbirligi imkanlarinin arastirilmasi olmak tizere iki ana
amacla yapildi. Karsilikl iyi niyet ifadeleriyle baslayan toplanti, Mardin’in kalkinmasina
dair projelerde isbirligi yapilmasi ve bununla ilgili kurumsal lobi faaliyetlerinin
gerceklestirilmesi kararlariyla stirdiirildi.

Toplantida alinan baslica kararlar soyle:

1 Mardin Odalari/Borsalar1 ve Mardin OSB yonetimi, ilgili kurumlarin da yer aldigi
“Mardin Bolgesel Kalkinma Platformu”nu kurmaya karar verdi. Platform, Mardin’in
kalkinmasina dair projelerde isbirligi yapacak. Ayrica kalkinmaya yonelik
faaliyetlerin gerceklestirilmesinde, ilgili kamu kurumlari ile iletisime ge¢cmek
suretiyle kurumsal lobicilik faaliyetleri icra edecek.

Y Bu kapsamda bir yol haritasi belirlendi. Oncelikle Mardin’in sorunlar: detaylica tespit
edilecek ve yapilacak miizakerelerle 6ncelik sirasi tespit edilmek suretiyle bunlarin
¢6zimi icin gerekli faaliyetler icra edilecek.

1 Potansiyel sorunlarin bir kismi soyle: OSB kurulus ¢alismalari, Yatirimlarin
cekilmesine dair faaliyetler, Uretici kesimin karsilastigi temel sorunlarin ¢oéziimii.

Ziyaret sonunda, platformun etkinliginin artirilmasi ve basarili ¢alismalar icra edilmesi
hususundaki iyi niyet yinelendi ve yil sonuna kadar ilgili kamu kurumlariyla ilk irtibatin
saglanmasina dair prensip karari alind1.

-12%$d. /!, 0v2)yr¥r" /231 ,12) +525-3!, de"d2,d+, %

Mardin ili/Ilgeleri Odalari/Borsalari, miisterek toplantilarinin 21.’sini gerceklestirdi.
Toplanty, Kiziltepe Ticaret ve Sanayi Odasi'nin ev sahipliginde yapildi.

15 Kasim 2022’de
diizenlenen toplantinin
katilimcilar: soyleydi:
Kiziltepe Ticaret ve Sanayi
Odas1 (KTSO) Yonetim Kurulu
Baskani Mahmut Diindar,
Genel Sekreteri Ahmet Aslan,
Akreditasyon Sorumlusu
Ferhat Diindar; Kiziltepe
Ticaret Borsas1 Yonetim
Kurulu Baskani Mehmet
Sahin, Genel Sekreteri
Abdulkadir Sahin, Akreditasyon Sorumlusu Selguk Sahin; Mardin Ticaret ve Sanayi Odasi
Yonetim Kurulu Baskani Hatip Celik, Baskan Yardimcis1 Abdulbari Akkurt, Genel
Sekreteri Cetin Sasa, Akreditasyon Sorumlusu Elif Ilhan; Nusaybin Ticaret Borsas1 (NTB)
Yonetim Kurulu Baskani Necdet Aktas, Genel Sekreteri Abdullah Dal, Akreditasyon
Sorumlusu Ercan Celik; Nusaybin Ticaret ve Sanayi Odas1 (NTSO) Genel Sekreteri
Abdulkadir Giines; TOBB/TEPAV, Mardin ili/il¢eleri Oda/Borsa Akademik Danismani ve
Mardin Artuklu Universitesi (MAU) IiBF Iktisat Béliimii Ogretim Uyesi Dog. Dr. Mehmet

Behzat Ekinci.




YL%L[¢9t9 ¢T/!w@t! kY, 9Ctb®! Thivb!

Toplantinin giindem maddeleri séyleydi: Odalarin/Borsalarin lyi Uygulamalars,
Odalarin/Borsalarin Medyada Goriintirliik Faaliyetleri, Uye Memnuniyet Anket
Degerlendirmesi, MAUKOK-Oda/Borsa Ortak Saha Calismas1 (MAGROTEX’'22 Fuari),
Giindemde Bulunan Projelere/Faaliyetlere iliskin Miizakereler, Odalarin/Borsalarin Yeni
Donem Beklentilerinin Miizakeresi, Akademik Danismanlik Donem Faaliyetleri.

Mardin Odalari/Borsalari, donem icinde gergeklestirdikleri su iyi uygulama 6rnekleri
hakkinda bilgiler verdi:

1 KTB: TOBB Akreditasyon Sistemi kapsaminda akreditasyon mentorliik projesi,
Kariyer giinli programinda sektor profesyonellerinin 6grencilerle bulusturulmasi,
Kiziltepe Kirmizi1 Mercimegine ve Derik Halhali (Xalxali) Zeytinine yonelik cografl
isaret tescili, Tarim ve Hayvancilik Fuar organizasyonu, Mardin Bulguru’'nun
Polonya’da tutundurulmasi ¢alismalari.

1 KTSO: TOBB Anadolu Lisesi ¢alismalari, Stratejik plan ¢alismalari, Siirt Fistigi
tutundurma calismalari, Mardin Bulguru cografi isaret projelerinde glincellemeler,
Yeni hizmet binasina dair faaliyetler, Yeni Yonetim Kurulunda personelden
sorumlu bir liyenin goérevlendirilmesi.

f MTSO: Mahir Eller Projesine dair diizenleme ¢alismalari, Mesleki belgelendirme
faaliyetleri, Stratejik plan ¢alismalart.

1 NTB: Yer Fistig1 Projesinde hasat ¢alismalari, Sanayi ve Teknoloji Bakani ziyareti,
Nusaybin’de Karma Organize Sanayi Bélgesi'nin kurulmasina yonelik faaliyetler,
Mardin-Nusaybin tren seferlerinin yeniden yapilmasina dair ¢alismalar, TOBB Ana
Okul yapimina dair faaliyetler, Stratejik plan ¢alismalari, Tarim ¢alistay1
calismalari.

f NTSO: Organize sanayi bolgesi kurulumuna iliskin girisimler, Stratejik plan
calismalar, Egitim faaliyetleri.

f Toplantida alinan kararlar soyle:

1 Yeni donemde, Mardin Oda/Borsa Miisterek Proje Ekibinin fonksiyonelliginin
artirillmasi kararlastirildi. Boylece ortak projelere daha fazla agirlik verilebilecek.

1 Onceki dénemlerde baslatilan ve devam eden projelerin ortak bicimde
stirdiiriilmesi kararlastirildi. Bunlarin bashcalar séyledir: Uyelerin e-ticaret
kapasitelerinin gelistirilmesi, Yerel Sinai Uriinlerin Promosyonu, AB Yesil
Mutabakatina dair faaliyetler, Mardin Artuklu Universitesi-Mardin
Odalari1/Borsalari ortak yayin projesi, Aniz yakiminin engellenmesine dair
bilinglendirme-farkindalik projesi.

f Odalar/Borsalar, yeni donemde yogun kurumsal isbirlikleri ve lobicilik faaliyetleri
gerceklestirme karari aldi. Bu kapsamda bolgesel kalkinmaya dogrudan/dolayl
katkisi olabilecek faaliyetlere yogunlasilacak. Bunlardan bir kismi soyledir:
Alternatif tarimsal tirtinler olarak Siirt Fistiginin ve yer fistiginin ekimine dair
promosyon ¢alismalari, Mardin demiryolunun renovasyonu ve islerliginin
artirllmasina dair faaliyetler, Sabit bir fuar alan1 yapimina dair girisimlerde
bulunulmasi, Mardin’e ¢gevreyolu yapimina dair tesebbiislerde bulunulmasi.

22.Misterek Toplantinin, Mart 2023’te Mardin Ticaret ve Sanayi Odasi1 ev sahipliginde
yapilmasi kararlastirildi.

Hdn «_ 9 T DO[T ¢Twa9 9 9FT¢Ta
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Gergeklestirilen anketlere 111$k1n sonug raporlari, piyasa anallzl sonuglari, egltlm

degerlendirme anket I - o
soguglarl faaliyet 3 "* - [ 'l '''''''''''' - i s ﬁ‘ ‘Q
programi, egitim

imkanlari,

personel/hizmet Lobicilik

saglayici gelistirme
planlari ile s
Gelistirme ve Egitim
faaliyetleri
gerceklestirilmekte ve
ortaya konmaktadir.
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Akreditasyon c¢alismalar: kapsaminda 14.01.2021 tarihinde saat 14.00 da Pandemi
Doéneminde Lobicilik ve Politikalar1 Etkileme Yaklasim-Yontem ve 6nerileri Egitimi
diizenlenmis olup, Uzman Ebru AGDUK tarafindan sunumu yapilan egitime TOBB
Akreditasyon Miidiirii Ozge Karatepe , odamiz Akreditasyon Yetkilisi Ferhat DUNDAR
ve diger oda genel sekreterleri ve akreditasyon yetkilileri katilim saglamistir.

319)3!1, 41 +/'218& 59' 5, |f—=
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Sayisal Takograf Uygulama Islemleri Egitimi
Odamiz toplanti salonunda yapildi. TOBB
Yetkilileri Sevval OZCAN ve Gizem Ugurlu
tarafindan sunulan egitime Odamiz - Bolge
Odalarinin Takograf yetkilileri ve Yonetim
Kurulu Bagkanimiz Mahmut DUNDAR katilim
sagladilar.
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'Dis Ticaret ve Tesvik Sistemi”
hakkinda bilgilendirme toplantisi
Kiziltepe TSO ve Kiziltepe TB ev
sahipligi ile odamiz toplanti
salonunda gerceklesti. Tesvikler
konusunda uzman olan
DiKA'danM.FatihKAYA , Dis ticaret
uzmani GAIB'ten Deniz EKSI
tarafindan tyelerimize yonelik
sunum gerceklestirilmistir.
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Degerli liyelerimiz, Odamiz Yonetim kurulunun
cabalari sonucun da TOBB tarafindan odamiza
Dijital Takograf hizmeti yetkisi verilmistir,
dileyen tliyelerimiz asagi kisimdaki linke
tiklayarak siteye ulasabilir ve sistem lizerinden
kayit yapabilirler.

https://staum.tobb.org.tr/WEB/

2.7SOSYAL YARDIMLAR

2022 RAMAZAN YARDIMLARI

TOBB tarafindan her y1l diizenli olarak
odalara sunulan ve ihtiyag sahiplerine
ulastirilmasi gereken yardimlarin

“ o dagitimi yapilmistir.

- [g] . _Ig] Bu yardim,Ramazan ay1 boyunca Odamiz
of o1 ﬂ” -[“ e, R tarafindan tespit edilen 500 aileye "Alsveris

Kart1" olarak diizenlenip ihtiyac sahiplerine ulastirilmistir.

Listeler odamizda muhafaza edilmektedir.

RAMAZAN BAYRAMINIZ KUTLU OLSUN

Sevdiklerinizle Mutlu Bir Bayram Gegirmeniz Temennisiyle

‘Ramazan Bayrammz
‘Kutlu Olsun!



https://staum.tobb.org.tr/WEB/?fbclid=IwAR3KtL1JAb-k4cOl54BwYQLEKKw3mp0UyGjs_lqxuEzaO0noMoqNO249s3s
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BAYRAM MESAJI

Camiamiz adina Kurban Bayraminizi
Kutlar,hayirlara vesile olmasini temenni
ederiz.

‘Kurban Bayranimai ‘Kutlar,
aileniz ve sevdiklerinizle

beraber giizel bir bayram
gecirmenizi dileriz.
KIZILTEPE TICARET VE SANAYI ODASI

Yonetim Kurulu Baskani Genel Sekreter
Mahmut DUNDAR Ahmet ASLAN

vw 4%--5: $%-/+2!'3d 6% -d,,d "d2,d+ '-.- +54

Yonetim Kurulu Bagskanimiz Sn: Mahmut DUNDAR Ilgemiz Kiziltepe'de diizenlenen 15
Temmuz etkinliklerine katilim sagladi.

15Temmuz’da darbe bildirisi okundugunda harekete gecen ilk meslek 6rgiitii olarak
“Milletin iradesi ve demokrasi disinda hig¢bir iradeyi tanimiyoruz. Giin demokrasiye sahip
¢ikma giintidiir” dedik...Unutmadik, unutmayacagiz...Sehitlerimizi rahmetle, gazilerimizi
minnetle aniyoruz.
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TOBB tarafindan ilcemiz
Kiziltepe’de yapimi
= tamamlanan TOBB Anadolu
I URKIvE ODALAR VE BORSALAR BIRLIGI ¥ |jsesini 0damiz Yonetim
§6F ananoluLises Kurulu Bagkan1 Mahmut
DUNDAR ziyaret edip
incelemelerde bulundu.

51 Bl PRE IR | TOBB

| 5
=1, ninénderliginde,Kiziltepe
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https://www.instagram.com/explore/tags/15temmuz/
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Ticaret ve Sanayi Odas1 Odasi, Mardin Ticaret ve Sanayi Odasi, Kiziltepe Ticaret Borsasi
Nusaybin Ticaret ve Sanayi Odasi ,Nusaybin Ticaret Borsasi'nin biiyiik katkilari
sonucunda hizmete acilan okulun ilcemize ve tiim bélge halkina hayirli olmasini temenni
ederiz.

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Baskani Sn:M.Rifat HISARCIKLIOGLU nun egitime
verdigi 6nemin ve katkinin bir irtinii olarak tamamlanan lisenin yapiminda emegi gecen
basta TOBB Insaat Uygulama Miidiirii Sn:Haluk ALTUNTAS ve buna miitakip tiim
paydaslarimiza Oda ve Borsalarimiza Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiize hizmetlerinden
dolay tesekkiir ederiz.

2022-2023 Sezonunda kapilarini hizmete agacak olan bu giizide Egitim binamizin tim
halkimiza tekrardan hayirli olmasini dileriz.

[ $1-): 41218&).%! . vX2%. #d, %2% 'd9d- 9! 28$) -)

Tiirkiye Odalar ve
Borsalar Birligimizin
katkilari ve
Odamizin 6nciligin
de Ilgemiz
Kiziltepe'de
okumakta olan ve
muhta¢ durumda
olan 564 6grenciye
Giyim (Kaban ve
Mont) yardimi
yapildi,her sene
oldugu gibi bu sene de Sosyal Sorumluluk projelerin de 6ncii olan kurumumuz TOBB nin
katki verdigi ve Odamizin 6nciiliiglinde iistlenen Proje kapsaminda minik yavrularimizi
sevindirdik,2022-2023 Egitim ve Ogretim Yilinin tiim egitimcilere ve

ogrencilerimize hayirli olmasini temenni ediyor, kendilerine iistiin basarilar diliyoruz.

+) 1), 4%0% 4d#! 2%4 $61% 341%0l 0B+ -/2$ 1-3%3.1 *)

Kiziltepe Ticaret ve Sanayi Odasindan Tesekkiir Mesaji

TOBB Tarafindan ilgemizde
yapilan Anadolu Lisesine
Rahmetli Meclis Uyemiz
izzettin DUNDAR’1n

isminin verilmesi bizleri
onurlandirmistir. [smin bu

okulda yasatilmasina vesile ‘ s T | u VE BORSALAR BIRLIGH IZZETTIN DUNDAR C )
olan ve katki sunan p— _ANADOLU LISES!

basta Tiirkiye Odalar Ve
Borsalar Birligi Bagkanimiz
M.Rifat HISARCIKLIOGLU ve
Yonetim Kurulu
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